SUMER HOLDING A.S. GENEL MUDURLUGU
KiSISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI

1. GIRIS, AMAC VE KAPSAM

Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika”), kisisel verilerin saklama ve imha
islemlerindeki usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla Siimer Holding A.S. Genel Mudirligi
(“Simer Holding” veya “Veri Sorumlusu”) tarafindan, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK” veya “Kanun”) ile Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yoénetmelik (“Yonetmelik”) ile ikincil mevzuat
dogrultusunda hazirlanmistir.

Veri Sorumlusu biinyesinde islenen Kkisisel verilerin, Kanun ve sair mevzuata uygun sekilde
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin uygulanacak usul ve esaslarin
belirlenmesi amaciyla isbu Politika Siimer Holding tarafinda hazirlanmistir. isbu Politika,
Yonetmelik’in “Kisisel veri saklama ve imha politikasinin kapsami” bashkli 6'nc1 maddesinde
belirtilen asgari unsurlari referans alinarak hazirlanmistir.

Veri Sorumlusu sifatini haiz Stimer Holding, yuriittiiglu faaliyetler sirasinda islemis oldugu
kisisel verileri, isbu Politika’da belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde isleyecegini,
muhafaza ve imha edecegini taahhiit etmektedir.

2. TANIMLAR

Isbu Politika’ da bahsedilecek terimler, Kanun ve Yonetmelik cercevesinde yapilan
tanimlamalara sadik kalarak asagidaki tabloda agiklanmuistir.

¢ Ilgili Kisi : Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

¢ Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek
veya tiizel kisiyi,

¢ Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
tirla bilgiyi,

¢ Kisisel Verilerin Islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, acgiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen
her tiirli islemi,




¢ Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi,
saghgl, cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veriyi,

¢ AcikRiza : Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve
ozglr iradeyle agiklanan rizayz,

¢ Kisisel Veri Isleme Envanteri: Veri sorumlularinin is siireclerine bagh olarak
gerceklestirmekte olduklari Kkisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaglari ve
hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarillan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri amaclar i¢in gerekli olan
azami muhafaza edilme siiresini, yabanci tlkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel verileri ve
veri glivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklar: envanteri,

¢ Kurum : Kisisel Verileri Koruma Kurumu’'nu

¢ Verisleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel Kisiyi,

¢ Veri Kayit Sistemi : Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak
islendigi kayit sistemini,

+ Kayit Ortam : Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel
verilerin bulundugu her tiirlii ortamy,

¢ Anonim Hale Getirme : Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirmeyi,

¢ Iimha : Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesini,
¢ Kisisel Verilerin Silinmesi : Verinin hi¢bir sekilde kullanilamaz hale getirmeyi,

¢ Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Verinin hi¢c kimse tarafindan hic¢bir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirmeyi,

¢ Personel : Stimer Holding personelini,

¢ Tedarikgi : Stimer Holding ile belirli bir sézlesme cergevesinde
hizmet saglayan gercek veya tiizel kisiyi,

ifade eder.




3. GENEL BILGILENDIRME VE TEMEL ILKELER

i. Kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi halinde; Kisisel
veriler Siimer Holding tarafindan re’sen veya ilgili kisinin talebi dogrultusunda
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

ii. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesinde Kanun’'un
4’lincii maddesindeki genel ilkeler ile 12'nci maddesi kapsaminda alinmasi gereken
teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat hiikiimlerine, Kurul kararlarina ve Kisisel veri
saklama ve imha politikasina uygun hareket edilmektedir.

iii. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan
biitiin islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliltikler
hari¢ olmak iizere Stimer Holding tarafindan en az {i¢ y1l siireyle saklanmaktadir.

iv. Simer Holding, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesi
islemiyle ilgili uyguladig1 yontemleri ilgili politika ve prosediirlerinde agiklama
yukiimliligiine sadik kalacaktir.

v.  Veri sorumlusu, Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikea, kisisel verileri resen
silme, yok etme veya anonim hale getirme yontemlerinden uygun olanini se¢gmektedir.
Igili kisinin talebi halinde; uygun yontemi gerekeesini aciklayarak segmektedir.

vi.  Ilgili kisinin kisisel verileri hakkinda bilgi almak ve/veya talepte bulunmak amaciyla
Stiimer Holding’e basvurmasi halinde en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin igerisinde
talep konusu hakkinda; talepte bulunan ilgili kisiye bilgi verilmektedir.

vii. Siimer Holding veri sorumlusu sifatiyla giincel diizenlemeleri takip ederek tiim ilgili
kisiler icin kisisel verilerinin hukuka aykir1 olarak islenmesinin 6nlenmesi, faaliyetlerin
hukuka ve kanuna uygun olarak yiriitiilmesi konularinda sorumlu bir sekilde
calismaktadir.

4, SAKLAMA VE iIMHAYA ILISKIN ACIKLAMALAR
4.1. KISISEL VERILERIN SAKLANMASINI GEREKTIREN HUKUKI SEBEPLER

Kisisel verilerin islenmesi, Kanun’un 3’iincii maddesinde tanimlanmistir. Isbu Politika’nin
Tanimlar bashikli maddesinde de belirtildigi lizere; kisisel verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her
tiirli islem, kisisel verilerin islenmesi olarak kabul edilmistir.

Kisisel verilerin islenme sartlari ise KVKK'nun 5’inci maddesinde yer almaktadir. Kural olarak,
kisisel veriler ilgili kisinin a¢ik rizas1 olmaksizin islenemeyecektir. Ancak kanun koyucu bu
kuralin istisnasi olarak; ilgili maddede gercek kisinin a¢ik rizasi olmaksizin kisisel veri
islenebilmesinin belirli sartlarin1 6ngérmiistiir. Buna gore kisisel verilerin ilgili kisiden a¢ik
riza alinmaksizin islenebilmesinin sartlar1 asagida belirtildigi gibidir;



a) Kanunlarda agik¢a éngoriilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

c) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait Kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

d) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliiglinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

e) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

f) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasu.

g) Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Unutulmamalidir ki; yukarida yer verilen kisisel verilerin ilgili kisiden a¢ik riza alinmaksizin
islenmesi sartlari, KVKK'da sayma yoluyla belirlenmis olup, yorum yolu ile
genisletilememektedir.

Bu bakimdan Siimer Holding tarafindan, ilgili kisinin ac¢ik rizas1 alinmadan 6nce yukarida
sayllmis acik riza istisna halleri olarak degerlendirilen islenme sartlarinin mevcudiyeti aranir.
Yukarida sayilmis isleme sartlarinin mevcudiyeti Kanun’a hakim diger ilkeler nazarinda da
varlig1r kabul edilirse; ilgili kisi konu ile ilgili detaylica aydinlatilarak veri isleme faaliyeti
gerceklesecektir.

Stiimer Holdin’in yuruttigi faaliyetler sirasinda isledigi kisisel verilerin dayanagi olan hukuki
sebeplere daire bagkanhgi>birim>faaliyet bakimindan ayrintili sekilde Kisisel Veri Isleme
Envanteri'nde yer verilmistir.

Islenen kisisel veriler;
1. 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
2. 6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu,
3. 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,

4. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

5. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

6. 5651 sayih Internet Ortaminda Yapilan Yaymnlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

7. 6361 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu,
8. 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu,

9. 657 sayli Devlet Memurlari Kanunu,

10. 4857 sayili is Kanunu,

11. 5434 sayili Emekli Saglig1 Kanunu,

12. 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu,



13.3071 Sayil Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

14. Kamu Ihale Genel Tebligi,

15. Hizmet Alim Uygulama Yonetmeligi,

16. ihale Uygulama Yénetmeligi,

17.isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Yonetmelik,

18. Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,

19. Disiplin Amirleri Yonetmeligi,

20. Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,

21. Hata, Usulstizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi ve Degerlendirilmesi Yonergesi,

22.1mza Yetkileri Yonergesi,

23. 11gili sair mevzuat,

Uyarinca yirirlikte olan diger ikincil diizenlemeler c¢ercevesinde o6ngoriilen hukuki
sebeplerle ve saklama stireleri ile saklanmaktadir.

4.1.1. KIiSISEL VERILERIN SAKLANMASINI GEREKTIiREN iSLEME AMACLARI

Veri konusu kisi grubu, veri kategorileri, kisisel veri isleme amag¢ ve hukuki sebepleri, alici
gruplari ile ilgili kisi haklarinin yer aldigi ilgili kisi aydinlatma metinlerine dair ayrintili bilgiye
erisebilmek  amaciyla  http://www.sumerholding.gov.tr/tr.aspx  lizerinden  erisim
saglanabilmektedir.

Veri Sorumlusu Siimer Holding, faaliyetleri esnasinda isledigi kisisel verileri asagidaki
amaglar dogrultusunda isledigi kisisel veriler hakkinda veri kategorisi ve isleme amacglari
hakkinda ayrintili bilgi vermistir.

Kimlik Verileri

Acil durum y6netimi siireclerinin yuriitiilmesi,
Bilgi glivenligi siireclerinin ytrttiilmesi,

Bina yerleskesi "sit alan1" olmasi sebebiyle gerekli yazismalarinin saglanmasi,
Denetim, etik faaliyetlerinin siirdiiriilmesi,
Disiplin stlireglerinin yiiriitiilmesi,

Egitim faaliyetlerinin yirttiilmesi,

Erisim yetkilerinin ytritiilmesi,
Faturalandirma islemlerinin yiriitiilmesi,
Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitilmesi,
Finans ve muhasebe islerinin yirtitiilmesi,
Gorevlendirme siireglerinin yirttiilmesi,
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Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,
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I¢ yazisma ve evrak takibi islemlerinin yiiriitiilmesi,

Ihale islem dosyasinin olusturulmasi ile ihale yeterlilik siireclerinin yiiriitiilmesi

Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Kadro cetvellerini hazirlama faaliyetlerinin ytritilmesi,

Kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kaynagi
kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari1 ihalelerde uygulanacak esas ve
usullere riayet etmek,

Mal veya hizmet satin alim siire¢lerinin ytritiilmesi,

Mal bildirimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Performans degerlendirme siireglerinin yiirtitiilmesi,

Personel atama, intibak, hizmet bor¢lanmasi, yer degistirme,

Personel memnuniyeti ve baglilig1 siireclerinin ytriitiilmesi,

Personel sendikal faaliyetlerinin ytrttilmesi,

Personel yan haklar ve menfaatleri siireclerinin ytrtitiilmesi,

Personeller i¢in mevzuattan kaynakl yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi,

Risk yonetimi siireclerinin ytrttiilmesi,

Risk yonetimi siireclerinin ytrttiilmesi,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Sozlesme siireclerinin yirttiilmesi,

Siimer Holding A.S. Genel Midiirliigli'ne bagh tasinmazlarla ilgili muhtelif bir hususun
olmasi halinde (tasinmaz iizerinde Ozellestirme idaresi Baskanhgi'min ihaleye ¢ikmasi,
ilgili tasinmazda kiraci veya isgalci olmasi, tasinmazin tahliyesi) ilgili islemin ytiriitiilmesi,
Ozellestirme Idaresi Baskanligi'nin evrak ibraz taleplerinin yerine getirilmesi,

Stiimer Holding A.S. Genel Miidiirliigii'niin Ozellestirme Idaresi Baskanlhigi'ndan adlig1 yetki
ile biinyesinde bulunan tasinmazlarin Kkiralanmasina yonelik ihale islemlerinin
yurttiilmesi,

Yemekhane stirekliligini takip faaliyetinin saglanmasi,

Talep ve sikayetlerin takibi,

Tutanak ve raporlama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Ucret politikasinin yiiriitiilmesi,

Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini,

Yetenek ve kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiritiilmesi,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

Yonetim faaliyetlerinin stirdiiriilmesi,

Yonetim Kurulu islemlerinin ytiriitiilmesi,

Yikselme, izin, rapor, disiplin, emeklilik istifa gibi 6zliik ve egitim faaliyetlerinin
yurttiilmesi, personellerin hususi ve hizmet damgali pasaport islemlerinin yiriitilmesi.
Vatandas taleplerinin cevaplandirilmasi,

Vatandasa ait tasinmaz lizerinde Siimer Holding veya Siimer Holding'e bagl bir olusum
lehine konulmus ipotek serhinin kaldirilmasi taleplerinin sonuglandirilmasi,

1994-2009 yillar1 arasinda tutulan Arsiv-BAGKUR Programi kayitlarinin  beyaninin
yapilmasi,
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4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununun
Uygulanmasina iliskin Yonetmelik'in uygulanmasi,

Kimlik verileri kategorisinde belirlenen isleme amaglaridir.

iletisim Verileri

¢
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Acil durum yo6netimi siireclerinin ytriitiilmesi,

Bilgi glivenligi siireclerinin ytritiilmesi,

Denetim, etik faaliyetlerinin siirdiirtilmesi,

Disiplin stire¢lerinin yiiriitiilmesi,

Egitim faaliyetlerinin yirttiilmesi,

Egitim faaliyetlerinin yirttiilmesi,

Erisim yetkilerinin ytritiilmesi,

Faturalandirma islemlerinin yiriitiilmesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

Finans ve muhasebe islerinin yirttiilmesi,

Gorevlendirme siireclerinin yirttiilmesi,

Hukuk islerinin takibi ve yiirtitiilmesi,

I¢ yazisma ve evrak takibi islemlerinin yiiriitiilmesi,

Ihale islem dosyasinin olusturulmasi ile ihale yeterlilik siireclerinin yiiriitiilmesi
Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Kadro cetvellerini hazirlama faaliyetlerinin ytritilmesi,

Kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kaynagi
kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari1 ihalelerde uygulanacak esas ve
usullere riayet etmek,

Kesif faaliyetlerinin ytiritiilmesi,

Mal veya hizmet satin alim siireglerinin ytiriitiilmesi,

Performans degerlendirme siireglerinin yiirtitiilmesi,

Personel atama, intibak, hizmet bor¢lanmasi, yer degistirme,

Personel memnuniyeti ve baglilig: siireclerinin ytriitiilmesi,

Personel sendikal faaliyetlerinin ytrttilmesi,

Personel yan haklar ve menfaatleri siireclerinin ytrtitiilmesi,

Personeller i¢in mevzuattan kaynakl yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi,
Risk yonetimi siireclerinin ytrttiilmesi,

Risk yonetimi siireclerinin ytrttiilmesi,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Sozlesme siireclerinin yirttiilmesi,

Talep ve sikayetlerin takibi,

Tutanak ve raporlama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Ucret politikasinin yiiriitiilmesi,

Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini,

Yetenek ve kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,



Yonetim faaliyetlerinin stirdiiriilmesi,

¢ Vatandas taleplerinin cevaplandirilmasi,
Vatandasa ait tasinmaz lizerinde Siimer Holding veya Siimer Holding'e bagl bir olusum
lehine konulmus ipotek serhinin kaldirilmasi taleplerinin sonuglandirilmasi,

¢ 1994-2009 yillar1 arasinda tutulan Arsiv-BAGKUR Programi kayitlarinin beyaninin
yapilmasi,

¢ 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununun
Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik'in uygulanmasi,

¢ Yiikselme, izin, rapor, disiplin, emeklilik istifa gibi 6zliik ve egitim faaliyetlerinin
yuriitiilmesi, personellerin hususi ve hizmet damgali pasaport islemlerinin ytiriitiilmesi,

Iletisim verileri kategorisinde belirlenen isleme amaglaridir.

Ozliik Verileri

Acil durum yo6netimi siireclerinin ytriitiilmesi,

Bilgi glivenligi siireclerinin ytritiilmesi,

Bireysel emeklilik faaliyetlerinin ytirttiilmesi,
Denetim, etik faaliyetlerinin siirdiirtilmesi,

Disiplin stlire¢lerinin yiiriitiilmesi,

Erisim yetkilerinin ytlritiilmesi,

Gorevlendirme siireglerinin yirttiilmesi,

Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

I¢ yazisma ve evrak takibi islemlerinin yiiriitiilmesi,
Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi,

s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi,

s siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Kurum ici ve kurum dis1 yazismalarin yiiriitiilmesi,

® & & O O O O O O O O O o 0 o

Kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kaynagi
kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve
usullere riayet etmek,

Mal bildirimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Performans degerlendirme siireclerinin yiirtitiilmesi,

Personel atama, intibak, hizmet bor¢lanmasi, yer degistirme,

Personel memnuniyeti ve baglilig1 siireclerinin ytriitiilmesi,

Personel memnuniyeti ve baglilig1 siireclerinin ytriitiilmesi,

Personel sendikal faaliyetlerinin ytrttilmesi,

Personel yan haklar ve menfaatleri siireclerinin ytrtitiilmesi,

Personeller i¢in mevzuattan kaynakl yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi,
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Personellerin mevzuattan kaynakl yiikiimliiltiklerin yerine getirilmesi, personeller igin
yan haklar ve menfaatleri siire¢lerinin yiirttiilmesi,

<

Risk yonetimi siireclerinin ytrttiilmesi,
Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
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Sertifika faaliyetlerinin ytrttiilmesi, izin faaliyetlerinin ylriitiilmesi,

Sozlesme siireclerinin ytrttiilmesi,

Talep ve sikayetlerin takibi,

Ucret politikasinin yiiriitiilmesi,

Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini,

Yetenek ve kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiritiilmesi,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

Yonetim faaliyetlerinin stirdiiriilmesi.

Vatandas taleplerinin cevaplandirilmasi,

Vatandasa ait tasinmaz lizerinde Siimer Holding veya Siimer Holding'e bagh bir olusum
lehine konulmus ipotek serhinin kaldirilmasi taleplerinin sonuglandirilmasi,

1994-2009 yillar1 arasinda tutulan Arsiv-BAGKUR Programi kayitlarinin beyaninin
yapilmasi.

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununun
Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik'in uygulanmasi,

Yiikselme, izin, rapor, disiplin, emeklilik istifa gibi 6zliikk ve egitim faaliyetlerinin
ylriitiilmesi, personellerin hususi ve hizmet damgali pasaport islemlerinin yiiriitiilmesi,

Ozliik verileri kategorisinde belirlenen isleme amaglaridir.

Hukuki islem Verileri
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Alacagin borcuna mahsubu islemleri faaliyetinin yiiriitiilmesi,

Denetim, etik faaliyetlerinin siirdiiriilmesi,

Disiplin stlire¢lerinin yiiriitiilmesi,

Erisim yetkilerinin ytritiilmesi,

Gorevlendirme siireglerinin yirttiilmesi,

Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

Hukuka dosya hazirlama islemleri faaliyetinin yiiriitilmesi

I¢ yazisma ve evrak takibi islemlerinin yiiriitiilmesi,

Intifa, irtifak, ipotek hakki tesisi ve terkin islemlerinin yiriitiilmesi,

Ihale islem dosyasinin olusturulmasi ile ihale yeterlilik siireclerinin yiiriitiilmesi
Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi,

s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi,

Is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kaynagi
kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklar1 ihalelerde uygulanacak esas ve
usullere riayet etmek,

Kurum ici ve kurum dis1 yazismalarin yiiriitiilmesi,

Mal bildirimi faaliyetlerinin yiirtitiilmesi,

Performans degerlendirme siireglerinin yiirtitiilmesi,

Personel sendikal faaliyetlerinin ytrttiilmesi,

Personeller i¢in yan haklar ve menfaatleri stire¢lerinin ytiriitiilmesi,
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Personellerin mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,

Risk yonetimi siireclerinin ytrttiilmesi,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Sozlesme siireclerinin yirttiilmesi,

Su faturasi tahsilati islemleri faaliyetlerinin ytriitiilmesi,

Stratejik planlama faaliyetlerinin ytritiilmesi

Tahliye veya sonlandirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Talep ve sikayetlerin takibi,

Ucret politikasinin yiiriitiilmesi,

Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini,

Yetenek ve kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiiritiilmesi,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu islemlerinin ytiriitiilmesi,

Yonetim faaliyetlerinin stirdiiriilmesi,

Vatandas taleplerinin cevaplandirilmasi,

Vekalet, yetki, temsil islemlerinin yiriitiilmesi,

Vatandasa ait tasinmaz lizerinde Siimer Holding veya Siimer Holding'e bagh bir olusum
lehine konulmus ipotek serhinin kaldirilmasi taleplerinin sonuglandirilmasi,

1994-2009 yillar1 arasinda tutulan Arsiv-BAGKUR Programi kayitlarinin beyaninin
yapilmasi,

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununun
Uygulanmasina iliskin Yonetmelik'in uygulanmasi,

Hukuki islem verileri kategorisinde belirlenen isleme amaglaridir.

Miisteri Islem Verileri
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Denetim, etik faaliyetlerinin siirdiiriilmesi,

Disiplin stlire¢lerinin yiiriitiilmesi,

Erisim yetkilerinin ytritiilmesi,

Gorevlendirme siireglerinin yirttiilmesi,

I¢ yazisma ve evrak takibi islemlerinin yiiriitiilmesi,

Insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi,

[hale streglerinin ytiriitiillmesi,

Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi,

Is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Kurum ici atama, aciktan atama, kurum disi gérevlendirme faaliyetlerinin yiirtitiilmesi,
Kurum ici ve kurum dis1 yazismalarin yiiriitiilmesi,

Mal bildirimi faaliyetlerinin yiirtitiilmesi,

Performans degerlendirme siireclerinin yiirtitiilmesi,

Personel sendikal faaliyetlerinin ytrttilmesi,

Personeller i¢in yan haklar ve menfaatleri stire¢lerinin ytiriitiilmesi,
Personellerin mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
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Risk yonetimi siireclerinin ytrttiilmesi,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Sozlesme siireclerinin ytrttiilmesi,

Talep ve sikayetlerin takibi,

Ucret politikasinin yiiriitiilmesi,

Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini,

Yetenek ve kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiirtitiilmesi,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

Yonetim faaliyetlerinin stirdiiriilmesi,

Vatandas taleplerinin cevaplandirilmas;,

Vekalet, yetki, temsil islemlerinin yiriitiilmesi,

Vatandasa ait tasinmaz lizerinde Siimer Holding veya Siimer Holding'e bagl bir olusum
lehine konulmus ipotek serhinin kaldirilmasi taleplerinin sonuclandirilmasi,

1994-2009 yillar1 arasinda tutulan Arsiv-BAGKUR Programi kayitlarinin beyaninin
yapilmasi,

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununun
Uygulanmasina iliskin Yonetmelik'in uygulanmasi,

Hukuki islem verileri kategorisinde belirlenen isleme amaglaridir.

Fiziksel Mekan Giivenligi Verileri
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Stiimer Holding yerleskeleri blinyesinde bulunan kamera kaydi faaliyetlerinin ytiriitiilmesi,
Bilgi glivenligi siireclerinin ytritiilmesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

Fiziksel mekan giivenliginin temini,

Giivenlik hizmetlerinin verimli sekilde ytiritiilmesi

I¢ ve dis emniyetini saglama faaliyetinin yiiriitiilmesi,

Ise giris ve ¢ikis kayitlarinin olusturulmasi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini

Ziyaretci giris ve cikis kaydi tutulmasi.

Fiziksel mekan giivenligi verileri kategorisinde belirlenen isleme amagclaridir.

Islem Giivenligi Verileri

¢
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Bilgi glivenligi siireclerinin ytrttiilmesi,

Denetim, etik faaliyetlerinin siirdiiriilmesi,

Erisim yetkilerinin ytritiilmesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitilmesi,

Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini,



Islem giivenligi verileri kategorisinde belirlenen isleme amaglaridr.

Denetim Teftis Verileri
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Talep ve sikayetlerin takibi,

Acil durum siireclerinin ytrttiilmesi,

Analiz calismalarinin yirttilmesi,

Bilgi glivenligi siireclerinin ytrttiilmesi,

Denetim ve etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Erisim yetkilerinin ytritiilmesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitilmesi,

Gorevlendirme siireglerinin yirttiilmesi,

i(; denetim, sorusturma ve istihbarat faaliyetlerinin ytritiilmesi,
Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi,

Is siireclerinin iyilestirilmesine yénelik énerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi,
s siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Miisteri iliskileri yonetimi siireglerinin ytriitiilmesi,

Risk yonetimi siireclerinin ytrttiilmesi,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Stratejik planlama faaliyetlerinin ytritiilmesi

Ticari, teknik ve idari risklerin ytriitiilmesi,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

Yonetim faaliyetlerinin ytriitiilmesi,

Denetim teftis verileri kategorisinde belirlenen isleme amaclaridir.

Finansal Veriler

¢
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Stiimer Holding’e ait gayrimenkul satis kiralama ve vatandasa ait gayrimenkul satin alim ve
kiralama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

Finans ve muhasebe islerinin yirttiilmesi,

Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

I¢ denetim, sorusturma ve istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Ihale islem dosyasinin olusturulmasi ile ihale yeterlilik siireclerinin yiiriitiilmesi

s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi,

Is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Kadro cetvellerini hazirlama faaliyetlerinin ytritilmesi

Kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kaynagi
kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari1 ihalelerde uygulanacak esas ve
usullere riayet etmek,

Mal veya hizmet satin alim siireglerinin ytiriitiilmesi,

Personel hizmet bor¢lanmasi faaliyetlerinin ytrttiilmesi,

Personel memnuniyeti ve baglilig1 siireclerinin ytriitiilmesi,

Personeller i¢in yan haklar ve menfaatleri stire¢lerinin ytiriitiilmesi,



Personellerin hususi ve hizmet damgali pasaport islemlerinin yiiriitiilmesi,
Personellerin mevzuattan kaynakl ytlikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
Risk yonetimi siireclerinin ytrttiilmesi,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Sozlesme siireclerinin yirttiilmesi,

Stratejik planlama faaliyetlerinin ytritiilmesi,

Tedarik zinciri yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi,

Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu islemlerinin ytriitiilmesi,
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Yikselme, izin, rapor, disiplin, emeklilik istifa gibi 6zlik ve egitim faaliyetlerinin
yuritiilmesi, personellerin hususi ve hizmet damgali pasaport islemlerinin ytriitilmesi.

*

Vatandas taleplerinin cevaplandirilmasi,

Vatandasa ait tasinmaz lizerinde Siimer Holding veya Siimer Holding'e bagl bir olusum

lehine konulmus ipotek serhinin kaldirilmasi taleplerinin sonuglandirilmasi,

¢ 1994-2009 yillar1 arasinda tutulan Arsiv-BAGKUR Programi kayitlarinin beyaninin
yapilmasi,

¢ 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununun

Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik'in uygulanmasi,

Finansal veriler kategorisinde belirlenen isleme amaclaridir.

Mesleki Deneyim Verileri

Acil durum y6netimi siireclerinin yuriitiilmesi,

Bilgi glivenligi siireclerinin ytritiilmesi,

Bireysel emeKlilik faaliyetlerinin ytritiilmesi,
Denetim, etik faaliyetlerinin siirdiiriilmesi,

Disiplin stlire¢lerinin yiiriitiilmesi,

Erisim yetkilerinin ytritiilmesi,

Gorevlendirme siireclerinin yirttiilmesi,

Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

I¢ yazisma ve evrak takibi islemlerinin yiiriitiilmesi,
Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Insan kaynaklar siireglerinin planlanmasi,

Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi,

Is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Kurum ici ve kurum dis1 yazismalarin yiiriitiilmesi,
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Kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kaynagi
kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari1 ihalelerde uygulanacak esas ve
usullere riayet etmek,

Mal bildirimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Performans degerlendirme siireglerinin yiirtitiilmesi,

¢ Personel atama, intibak, hizmet bor¢lanmasi, yer degistirme,
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Personel memnuniyeti ve baglilig1 siireclerinin ytriitiilmesi,

Personel memnuniyeti ve baglilig1 siireclerinin ytriitiilmesi,

Personel sendikal faaliyetlerinin ytrtitiilmesi,

Personel yan haklar ve menfaatleri siireclerinin ytriitiilmesi,

Personeller i¢in mevzuattan kaynakl yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi,

Personellerin mevzuattan kaynakl yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi, personeller igin
yan haklar ve menfaatleri siire¢lerinin yiirttiilmesi,

Risk yonetimi siireclerinin ytrttiilmesi,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Sertifika faaliyetlerinin ytrttiilmesi, izin faaliyetlerinin yiriitiilmesi,

Sozlesme siireclerinin yirttiilmesi,

Talep ve sikayetlerin takibi,

Ucret politikasinin yiiriitiilmesi,

Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini,

Yetenek ve kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiritiilmesi,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

Yonetim faaliyetlerinin stirdiiriilmesi.

Vatandas taleplerinin cevaplandirilmasi,

Vatandasa ait tasinmaz lizerinde Siimer Holding veya Siimer Holding'e bagl bir olusum
lehine konulmus ipotek serhinin kaldirilmasi taleplerinin sonuclandirilmasi,

1994-2009 yillar1 arasinda tutulan Arsiv-BAGKUR Programi kayitlarinin  beyaninin
yapilmasi.

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununun
Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik'in uygulanmasi,

Yiikselme, izin, rapor, disiplin, emeklilik istifa gibi 6zliikk ve egitim faaliyetlerinin
ylriitiilmesi, personellerin hususi ve hizmet damgali pasaport islemlerinin ytiriitiilmesi,

Mesleki deneyim verileri kategorisinde belirlenen isleme amaglaridir.

Gorsel ve Isitsel Kayitlar

® & & & 6 6 O O O O o 0 o

Cagr1 merkezi, santral faaliyetlerinin ytrttiilmesi,
Denetim, etik faaliyetlerinin siirdiirtilmesi,
Gorevlendirme siireclerinin yiirttiilmesi,

I¢ yazisma ve evrak takibi islemlerinin yiiriitiilmesi,
lletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Miisteri iliskileri yonetimi siireglerinin ytriitiilmesi,
Miisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiiriitiilmesi,
Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Sosyal medya iligkileri faaliyetlerinin ytrttilmesi,
Talep ve sikayetlerin takibi,

Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini,
Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
Yonetim Kurulu faaliyetlerinin ytrttiilmesi,



¢

Vatandasa ait taleplerin cevaplandirilmasi,

Gorsel ve isitsel kayitlar kategorisinde belirlenen isleme amaglaridir.

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleriyle ilgili Veriler

¢
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Istihdam, is saghg ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yiikiimltliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4’iinci maddesinin (b) fikrasini dayanak alan
Sozlesmeli Personel Calistirllmasina iliskin Esaslar’ da Ek Madde 7’de belirtilen s6zlesmeli
personel alimlarinda adaylardan istenen bilgi ve belgelerin tamamlanmasi ylikiimliligiini
yerine getirebilmesi,

Bilgi glivenligi siireclerinin ytrttiilmesi,

Denetim ve etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitilmesi,

Giivenlik personeli alim ihalesinin siirdiiriilmesi faaliyeti esnasinda personel adaylarinin
basvuru siireclerinin ytrttiilmesi,

Giivenlik sorusturmasi ile arsiv arastirmasini yuriitebilmek amaciyla; 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’'nun 48’inci maddesinde yer verilen sartlar arasinda gosterilen “Kamu
haklarindan mahrumiyet halinin” bulunup bulunmadiginin tespit edilebilmesini saglamak
maksadiyla; personeller icin yan haklar ve menfaatleri siireclerinin ytrttiilmesi,

Ihale Islem Dosyasi’'nin olusturulmasi siiresince ihale isteklisinin yasaklihik sorgusunun
yapilabilmesi ile 4734 sayili Ihale Kanunu'nun “Isteklilerden 4734 sayili Kanunun 10’uncu
maddesinin dordiincii fikrasinda istenecek belgeler” baslikli 17'nci maddesinde belirtilen
hukuki ytikiimliiliigiin yerine getirilmesi,

Insan kaynaklar siireglerinin planlanmasi,

s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi,

Personeller i¢in mevzuattan kaynakl yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi,

Risk yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Sozlesme siireclerinin yirttiilmesi,

Taseron personel secme ve yerlestirme siireclerinin ytirttilmesi

Yetkili kisi kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi.

Ceza mahkumiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili veriler kategorisinde belirlenen isleme
amagclaridir.

Kilik ve Kiyafet Verileri
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s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi,

Is saghg ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Personel is ekipmani tahsisi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Personeller i¢in mevzuattan kaynakl yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi,
Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini,

Yonetim Kurulu karar alam siireglerinin ytriitiilmesi,



Kilik kiyafet verileri kategorisinde belirlenen isleme amaclaridir.

Sendika Uyeligi Verileri:

¢

¢
¢
¢

Personel memnuniyeti ve baglilig1 siireclerinin ytriitiilmesi,

Personeller i¢in mevzuattan kaynakl yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi,
Personeller i¢in yan haklar ve menfaatleri stire¢lerinin ytiriitiilmesi,
Yonetim Kurulu karar alam siireglerinin ytriitiilmesi,

Sendika tliyeligi verileri kategorisinde belirlenen isleme amaglaridir.

Saglik Bilgileri Verileri:

¢
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Istihdam, is saghg ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yiikiimltliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi,

Acil durum yo6netimi siireclerinin ytriitiilmesi,

Bordrolama ve is¢ci yan haklarinin saglanmasi faaliyetlerini yiriitebilmek adina; 6331
sayill Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’'nun “Saghk Gozetimi” bashkl 15’inci maddesinde
belirtilen hukuki yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi,

Denetim ve etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitilmesi,

Gorevlendirme siireglerinin yiirtttilmesi

Hizmet satin alim siireclerinin ytritilmesi,

Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

Insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi,

s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi,

Izin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Personel ise yeterlilik ve 6zliik haklarinin tespitinin saglanmasi amaciyla; 6331 sayil Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’'nun “saghk gozetimi” baslikli 15’'inci maddesinde belirtilen
hukuki yiikiimliliiglin yerine getirilmesi ayrica engellilik durumuna ait bilgilere iliskin
olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’ nun 53’ iincli maddesinde “engelli personel
calistirma yikimliligi” bashig altindaki ylikiimliliigii yerine getirmesi,

4857 sayil s Kanunu’nun “Analik halinde ¢alisma ve siit izni "bashkll 74’iincii maddesinde
belirtilen hukuki yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi,

Personeller bakimindan gérevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi,

Personeller i¢in mevzuattan kaynakl yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi,

Personeller i¢in yan haklar ve menfaatleri slireglerinin ytiriitiilmesi,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Sozlesme siireclerinin yirttiilmesi,

Taseron personel ihalesinin siirdiiriilmesi faaliyeti ve giivenlik personeli alim ihalesi'nin
stirdiiriilmesi faaliyeti esnasinda,

Taseron personeller s6zlesme ve mevzuattan kaynakh ytlikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini,

Yetkili kisi kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi.

Saglik verileri kategorisinde belirlenen isleme amaglaridir.



4.2, KISISEL VERILERIN IMHASINI GEREKTIREN SEBEPLER

I1gili kisinin talebi ile veya Siimer Holding tarafindan re’sen asagidaki sebeplerin varliginin
son bulmasi halinde s6z konusu veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Buna gore
kisisel veriler;

e Ilgili kisinin, Kanun'un 11’inci maddesindeki haklarini kullanmak suretiyle verilerinin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesine iliskin talebinin veri sorumlusu
tarafindan kabuli,

e Veri sorumlusunun, ilgili kisinin Kanun’'un 11’inci maddesindeki haklarin1 kullanarak
basvurmasina karsin cevap vermemesi, basvuruyu reddetmesi ya da cevabin yetersiz
olmasi sebepleriyle ilgili kisinin Kurul’ a sikayette bulunmasi ve Kurul tarafindan uygun
bulunmas;,

e Ilgili kisinin acik rizasi ile islenmis kisisel verisi hakkindaki acik rizasini geri almasi,

¢ Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasina karsin, saklamay1
hakli kilacak bir sartin mevcut olmamasi,

e Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasini 6ngéren ilgili mevzuat hiikiimlerinin
degistirilmesi veya ilgasi,

Hallerinden birinin gerceklesmesi ile islenmeyi veya saklanmay1 gerektiren amacin ortadan
kalkmasi seklinde yorumlanarak; silinip, yok edilir veya anonim hale getirilir.

5. VERIi SORUMLUSUNUN UYGULADIGI TEKNIK VE iDARI TEDBIiRLER

Kisisel verilerin gilivenli bir sekilde saklanmasi ve hukuka aykir1 olarak islenmesi ve
erisilmesinin 6nlenmesi amaciyla; Kanun’'un “Veri giivenligine iliskin hiiktimler” bashkl 12’'nci
maddesi ile Kanun’un “Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlart” bashkli 6'nc1 maddesinin
dérdiincii fikrasinda yer alan “Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul
tarafindan belirlenen yeterli énlemlerin alinmasi sarttir.” hiikiim geregince; veri sorumlusu
sifati tasiyan Siimer Holding isledigi kisisel verilerin hukuka uygun olarak alinmis oldugu idari
ve teknik tedbirler asagidaki gibidir.

5.1. TEKNIiK TEDBIiRLER
e Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.
e Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

e Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

e (Calisanlar icin veri giivenligi hiikiimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.



Calisanlar igin veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
calismalar1 yapilmaktadir.

Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur. (EBSY, Kurum i¢i Kullanilan Yazilimlar)

Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir. (5651 sayili Kanun kapsaminda en az 2 yil
tutulmaktadir.)

Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

Gizlilik taahhtiitnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan c¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

Guncel anti-virts sistemleri kullanilmaktadir.

Giivenlik duvarlari kullanilmaktadir.
Imzalanan sozlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler icin ekstra giivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili
evrak gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.
Kisisel veri giivenligi sorunlari1 hizh bir sekilde raporlanmaktadir.
Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.
Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin gilivenligi de
saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Log kayitlari kullanic1t miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.



5.2.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla gonderilecekse mutlaka sifreli
olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi1 kullanilarak gonderilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler icin giivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar
kullanilmakta ve farkli birimlerce yonetilmektedir.

Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi stirekli takip edilmektedir. (Alinan
onlemler: giivenlik duvari kurallar, virtis programlart.)

Sifreleme yapilmaktadir.

Veri kayb1 6nleme yazilimlari kullanilmaktadir. (Rait)

IDARI TEDBIRLER

Siimer Holding tarafindan islenen kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida
sayllmistir;

Stiimer Holding personelinin ytirtittiigii is ve islemler sirasinda kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak islenmenin 6nlenmesi, Kkisisel verilerin hukuka aykir1 olarak erisilmesinin
onlenmesi, kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasj, iletisim teknikleri, teknik bilgi
beceri kazanmalar1 adina personelin tabi oldugu mevzuat ile ilgili diger mevzuat
hakkinda egitimler verilmektedir.

Simer Holding tarafindan yiriitilen faaliyetlere iliskin personellere gizlilik
sozlesmeleri imzalatilmaktadir.

Benimsenen “veri minimizasyonu” ilkesi kapsaminda islenen Kisisel veriler yalnizca
yetkili ve ilgili personelin erisimine agiktir.

Kisisel veri iceren belge ve kayitlar Kanun’da belirtilen usullere uygun sekilde
muhafaza edilmektedir.

Giivenlik politika ve prosediirlerine uymayan personellere yonelik uygulanacak
disiplin prosediirii hazirlanmistir.

Kisisel veri islemeye baslamadan 6nce Kurum tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma
yukiimliligl yerine getirilmektedir.

Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

Kurum ici periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.



5.3.

llgili Kisi Basvuru Formu iizerinden Siimer Holding’e yénlendirilen talep ve
sikayetlerin komtrolii diizenli sekilde gerceklestirilip; ilgili kisiye talebini yonelttigi
tarihten baslayarak en ge¢ 30 (otuz) giin igerisinde gerekgeli dontis yapilmaktadir.

Siimer Holding herhangi bir veri ihlaliyle karsilasmasi halinde durumun tespitinin
ardindan; veri giivenligi sorunlar1 raporlanarak s6z konusu ihlal durumu Kisisel
Verileri Koruma Kurumu’'nun resmi internet sitesinde yer alan Veri Ihlal Formu’ nu
usuliine uygun sekilde doldurmaya 6zen gosterecektir.

Personelin kullanimina birakilmis tiim cihaz, portal, uygulama ve yazilimlarda
personele 6zgl atanmis kullanici adi ve parola bulunmaktadir.

Personelin kullanimina birakilmis tiim cihaz, portal, uygulama ve yazilimlarda
personelin gorev ve pozisyonuna uygun olarak tanimlanmis Kkisith erisim
uygulanmaktadir.

Gorev degisikligi veyahut personelin Siimer Holding ile ilisiginin kesilmesi halinde;
kendisine tanimlanan erisim yetkisi derhal diizenlenmektedir.

OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILER HUSUSUNDA UYGULANAN IDARI VE TEKNIK
TEDBIRLER

Kanun’un 22’nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) ve (e) bentleri uyarinca Siimer Holding

tarafindan asagida sayilan dnlemler alinmaktadir;

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siire¢lerinde yer alan personellere yénelik;

Kanun ve buna bagh yonetmelikler ile 6zel nitelikli kisisel veri glivenligi konularinda
gerekli teknik beceri ve farkindalig1 kazanmasi adina konuyla ilgili egitim saglanmistir.

Personelle konuyla ilgili gizlilik s6zlesmeleri yapilmistir.

Verilere erisim yetkisine sahip personellerin, yetki kapsamlarinin ve siirelerinin net
olarak tanimlanmistir.

Personellere yonelik tanimlana yetki kontrolleri periyodik olarak kontroli
gerceklestirilmektedir.

Gorev degisikligi olan ya da Stimer Holding ile ilisigi kesilen personellerin bu alandaki
yetkileri derhal kaldirilmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar,

elektronik ortam ise;

Verilere bir yazillm aracihign ile erisiliyorsa bu yazilima ait kullania
yetkilendirmelerinin yapilmasi,



e Verilere uzaktan erisim gerekiyorsa en az ii¢ kademeli kimlik dogrulama sisteminin
saglanmasi,

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, fiziksel
ortam ise;

e Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteligine gore yeterli giivenlik
onlemlerinin (elektrik kacagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi)
alinmistir.

e Bu ortamlarin fiziksel gilivenliginin saglanarak yetkisiz giris c¢ikislarin
engellenmektedir.

6. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Veri sorumlusu Siimer Holding, Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak elde edilen
kisisel verileri saklama ve imha siirelerinin tespitinde belirtilen Kkriterlerden
yararlanmaktadir.

Veri Sorumlusu tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan Kisisel verilerle ilgili
olarak;

e Sireclere bagh olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim Kkisisel verilerle
ilgili kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Isleme Envanteri’nde,

e Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayitta,
e Siirec bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda,
Yer verilmektedir.

S6z konusu saklama siireleri lizerinde, gerekmesi halinde ilgili/yetkili birim tarafindan
giincellemeler yapilir.

Kisisel verinin saklanmasina ve imhasina iliskin olarak Kanun veya yoOnetmeliklerde
ongorilmis olan siirelere uyulmaktadir.

Anilan stlirenin sona ermesi halinde; saklama siireleri sona eren Kisisel veriler i¢in re’sen
silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi ilgili/yetkili birim tarafindan tarafindan
yerine getirilir.

Kanun’da veya yonetmeliklerde s6z konusu verinin saklanmasina iliskin olarak herhangi bir
slire 6ngoriilmemis olmasi durumunda;

*  Kanunun 6'nc1 maddesine gore 6zel nitelikte oldugu tespit edilen tiim kisisel veriler
imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda uygulanacak yontem verinin niteligi ve
saklanmasinin Stimer Holding acisindan 6nem derecesine gore belirlenir.



*  Verinin saklanmasinin Kanun'un 4’ltinci maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu
sorgulanir. Saklanmasinin Kanun’un 4’lincii maddesinde yer alan ilkelere aykirilik
teskil edebilecegi tespit edilen veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

* Verinin saklanmasinin Kanunun 5 ve 6'nci maddelerinde 0ngoriilmiis olan
istisnalardan hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Bu istisnalar
cercevesinde verilerin saklanmasi gereken makul siireler tespit edilir. S6z konusu
strelerin sona ermesi halinde ise silme, yok etme veya anonim hale getirme islemleri
uygulanir.

7. KISISEL VERILERIN IMHA USULLERI
7.1. KISISEL VERILERIN SILINMESI

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hi¢bir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Veri Sorumlusu, silinen kisisel verilerin ilgili
kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi icin gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri alma ytikiimliliigiinii yerine getirmektedir.

Kisisel veriler cesitli kayit ortamlarinda saklanabildiklmeleri miimkiin oldugundan, bu
verilerin silinmesinde kullanilacak ydnetemler kayit ortamlarina uygun olmalidir. Veri
Sorumlusu tarafindan uygulanan yontemler asagida sayilmaktadir.

Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Veriler: Karartma islemi, ilgili evrak tlizerindeki Kkisisel
verilerin, miimkiin olan durumlarda kesilmesi, miimkiin olmayan durumlarda ise geri
dondiiriilemeyecek ve teknolojik c¢6ziimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep
kullanilarak ilgili kullanicilara goriinemez hale getirilmesi seklinde yapilmaktadir.

Merkezi Sunucuda Yer Alan Veriler: Veriler isletim sistemindeki silme komutu ile silinir
veya dosya ya da dosyanin bulundugu dizin tzerinde ilgili kullanicinin erisim haklar
kaldirilir. Anilan islem gerceklestirilirken ilgili kullanicinin ayn1 zamanda sistem yoneticisi
olmadigina dikkat edilmektedir.

Veri Tabanlari: Kisisel verilerin bulundugu ilgili satirlar veri tabanmi komutlar ile
silinmektedir. Anilan islem gergeklestirilirken ilgili kullanicinin ayni zamanda veri tabam
yOneticisi olduguna dikkat edilmektedir. Ancak anilan islemi yalmzca sistem yoneticisi
gerceklestirebilir.

7.2.  KISISEL VERILERIN YOK EDILMESI

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Veri Sorumlusu kisisel
verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her tiirlti teknik ve idari tedbirleri alma ytktimliligint
yerine getirmistir.



Kisisel verilerin yok edilmesi i¢in, verilerin bulundugu tiim kopyalarin tespit edilir ve verilerin
bulundugu sistemlerin tiirline gore asagida yer verilen yontemlerden bir ya da birkacinin
kullanilmasiyla tek tek yok edilmektedir.

Cevresel Sistemler
Ortam tiirtine bagh olarak kullanilan yok etme yontemleri asagida yer almaktadir:

a. Ag Cihazlar: S6z konusu cihazlarin icindeki saklama ortamlar sabittir. Uriinler, cogu
zaman silme komutuna sahiptir ama yok etme o6zelligi bulunmamaktadir. Yerel
sistemlerde belirtilen uygun yontemlerin bir ya da birka¢1 kullanilmak suretiyle yok
edilmektedir.

b. Kagit ve Mikrofis Ortamlar:: S6z konusu ortamlardaki kisisel veriler, kalic1 ve fiziksel
olarak ortam {lzerine yazili oldugundan ana ortam yok edilmektedir. Bu islem
gerceklestirilirken ortami kagit imha veya kirpma makinalari ile anlasilmaz boyutta,
geri birlestirilemeyecek sekilde kiiciik parcalara bolmek gerekir.

Orijinal kagit formattan, tarama yoluyla elektronik ortama aktarilan kisisel verilerin
ise bulunduklar elektronik ortama gore yerel sistemlerde belirtilen yontemlerin bir ya
da birkaci1 kullanilarak yok edilmektedir.

c. Fiziksel Yok Etme: Optik medya ve manyetik medyanin eritilmesi, yakilmasi veya toz
haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemidir. Optik veya manyetik
medyay1 eritmek, yakmak, toz haline getirmek ya da bir metal 6giitlicliden gecirmek
gibi islemlerle verilerin erisilmez kilinmasi saglanir.

Diskler bakimindan lizerine yazma veya de-manyetize etme islemi basarili olmazsa, bu
medya da fiziksel olarak yok edilmektedir.

d. Flash tabanli ortamlar: Flash tabanh sabit disklerin ATA (SATA, PATA vb.), SCSI (SCSI
Express vb.) arayiiziine sahip olanlari, destekleniyorsa ‘block erase’ komutunu,
desteklenmiyorsa treticinin 6nerdigi yok etme yontemini ya da yerel sistemlerde
belirtilen uygun yéntemlerin bir ya da birkag¢i kullanilmak suretiyle yok edilmektedir.

7.3. KIiSISEL VERILERIN ANONIM HALE GETIRILMESI

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, Kkisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, Veri Sorumlusu veya
Uctincu kisiler tarafindan geri dondiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi
gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alan1 acisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

8. SAKLAMA VE IMHA SURELERI



SUREC

SAKLAMA SURESI

IMHA SURESI

islemlerinin
Siireglerinin Yuritilmesi

Personel

Hukuki iliski Siiresince +10
Yil

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha
siresinde

Saklama siiresinin bitimini takip

Alim Faaliyetleri

[tibaren + 10 Y1l

Log Kayit Takip Sistemleri 10 Yil eden ilk periyodik imha
siiresinde
Saklama siiresinin bitimini takip
Kamera Kayitlari 3 Ay eden ilk periyodik imha
siiresinde
Saklama stiresinin bitimini takip
Siimer Holding ihale Hizmet | thale  islem  Dosyasinin | eden ilk periyodik imha
Alim Faaliyetleri Holding'e Tesliminden | Stresinde
[tibaren + 20 Y1l
Saklama siiresinin bitimini takip
Siimer Holding fhale Teklif | Teklifin Reddedilmesinden | eden ilk periyodik imha
siiresinde

9. GUNCELLEMELER

Kanun’a ve Kurul kararlarina iliskin yapilan degisiklikler 1siginda isbu politikada yapilan
giincelleme ve degisiklikler asagidaki tablodadir.

GUNCELLEME TARIiHI

DAYANAK

DEGIiSIKLIGIN KAPSAMI

10. PERIYODIiK IMHA SURESI

Kurum, Yonetmelik’ in 11’inci maddesinde periyodik imha stiresini 6 ay olarak belirlemistir.
Bu sebeple Veri Sorumlusu Siimer Holding her yil Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha

islemini gerceklestirmektedir.

11. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI, SAKLANMASI VE GUNCELLENMESI




Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak tizere iki farkli ortamda
saklanir ve veri sorumlusunun resmi internet sitesinde yayimlanir. Ver sorumlusu Siimer
Holding, ihtiya¢ duyuldukg¢a gerekli olan boéliimleri giincelleme hakkini sakh tutmaktadir.
Giincellemelere iliskin tablo isbu Politika’ nin 8’inci bashginda bulunmakta olup; gerekli
bilgiye ilgililer buradan ulasabilmektedir.

Isbu Politika imza tarihinden itibaren yiiriirliige girmis kabul edilir.

12. REFERANSLAR

isbu Politika hazirlanirken,

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

30224 Sayilh 28.10.2018 tarihli Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik,

Kisisel Verileri Koruma Kurumu Yayinlari,

Kisisel Verileri Koruma Kurulu [lke Kararlari,

Referans alinmistir.

Isbu Metnin tiim haklari sakhdir. Veri sorumlusunun yazili onay! olmaksizin koplayanamaz ve
cogaltilamaz.



