SUMER HOLDING A.S. GENEL MUDURLUGU
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITiKASI

A. AMAC VE KAPSAM

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”, “Kanun”), kisisel verilerin
islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak {izere kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini
korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin ylikiimliiliikleri ile uyacaklar1 usul
ve esaslar1 dlizenlemek amaci ile hazirlanmistir.

Stimer Holding A.S. Genel Miidiirliigii (“Siimer Holding” veya “Veri Sorumlusu”) ylriittigii
faaliyetler kapsaminda KVKK’na gore; gercek kisilere ait kisisel veriler islemekte ve muhafaza
etmektedir. Isbu “Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi” (“Politika”)
faaliyetlerin yiritiilebilmesi amaciyla Veri Sorumlusu Siimer Holding tarafindan gergek
kisileri aydinlatmak amaci ile hazirlanmistir.

Isbu Politika; KVKK ve ilgili sair mevzuat, Siimer Holding tarafindan daha énce hazirlanmus
“Kisisel Veri isleme Envanteri” (“Envanter”) ve Veri Sorumlular1 Sicil Bilgi Sistemi’ne
(“VERBIS”) yapilan bildirim referans alinarak; kisisel verilerin islenmesi, muhafazasi
hakkinda usul ve esaslar hakkinda kisisel verisi islenen gergek kisilere bilgi vermek amaci ile
hazirlanmstir.

Isbu Politika’ya gére Siimer Holding; veri minimizasyonu ilkesini esas alarak faaliyetlerini
yiriitiirken ilgili faaliyet icin ancak gerektigi kadar kisisel veriyi KVKK ve sair mevzuat
cercevesinde islemekte, hukuka uygun siirelerde muhafaza etmekte ve gerektigi zaman imha
etmektedir.

B. TANIMLAR

Kisisel verisi iglenen ilgili kisiler i¢in Stimer Holding tarafindan hazirlanmis hukuki metinlerin
tiimiinde kullanilan terimlerin Kanun ve literatiirdeki tanimlar1 asagidaki gibidir.

» Tlgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

= Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi,

= Kigisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli bilgiyi,

= Kigsisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her
turlii islemi,



= Ogzel nitelikli Kisisel veri: Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahktimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veriyi,

= Agcik rnza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle aciklanan
rizayl,

= Kisisel veri isleme envanteri: Veri sorumlularmin is siireglerine bagli olarak
gerceklestirmekte olduklar kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaglar1 ve
hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan
azami muhafaza edilme siiresini, yabanci tilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel verileri ve veri
giivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklar1 envanteri,

=  Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu,

*  Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gergek veya tiizel kisiyi,

* Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini,

= Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirmeyi,

» Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,

Ifade eder.

C. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILIiSKIN TEMEL iLKELER

Kanun koyucu KVKK’nun “Genel Ilkeler” baslikli 4’iincii maddesinde kisisel verilerin
islenmesi iligkin genel ilkeleri belirlemistir. Bu ilkeler ise 108 sayili Avrupa Kisisel Verilerin
Otomatik Isleme Tabi Tutulmas1 Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sozlesmesi ve 95/46/EC
sayil1 Avrupa Birligi Veri Koruma Direktifi referans alinarak hazirlanmistir.

a. Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olma Tlkesi

Hukuka ve diiriistliik kuralina uygun olma, kisisel verilerin islenmesinde kanunlarla ve diger
hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkelere uygun hareket edilmesi zorunlulugunu ifade
etmektedir. Diiriistliik kuralina uygun olma ilkesi uyarinca veri sorumlusu, veri islemedeki
hedeflerine ulagsmaya calisirken, ilgili kisilerin ¢ikarlarin1 ve makul beklentilerini dikkate
almalidir. Diger bir ifade ile, ilgili kisinin beklemedigi ve beklemesinin de gerekmedigi
sonuglarin ortaya ¢ikmasini 6nleyici sekilde hareket etmesi gerekmektedir. Ilke uyarinca ayrica
ilgili kisi icin s0z konusu veri igleme faaliyetinin seffaf olmasi ve veri sorumlusunun
bilgilendirme ve uyar1 yiikiimliiliiklerine uygun hareket etmesi gerekmektedir.



b. Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma ilkesi

Kisisel verilerin dogrulugunun ve giincelliginin 6nemini vurgulayan bu ilke ile Kanunda
ongoriilen ilgili kisinin verilerin diizeltilmesini talep etme hakki uyumludur. Kisisel verilerin
dogru ve giincel bir sekilde tutulmasi, veri sorumlusunun ¢ikarma uygun oldugu gibi ilgili
kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi agisindan da gereklidir. Kisisel verilerin dogru
ve gilincel tutulabilmesini temin etmek amaciyla; kisisel verilerin elde edildigi kaynaklar belirli
olmali, kisisel verilerin toplandig1 kaynagin dogrulugu tespit edilmeli, kisisel verilerin dogru
olmamasindan kaynakli talepler goz dniinde bulundurulmali ve bu kapsamda makul 6nlemler
alinmalidir.

c. Belirli, Acik ve Mesru Amaglar I¢in islenme Ilkesi

Kisisel verilerin islenme amaglarinin belirli, mesru ve agik olmasi ilkesi;
o Kisisel veri isleme faaliyetlerinin ilgili kisi tarafindan acik bir sekilde anlasilabilir
olmasini,
o Kisisel veri isleme faaliyetlerinin hangi hukuki isleme sartina dayali olarak
gerceklestirildiginin tespit edilmesini,
e Kigisel veri isleme faaliyetinin ve bu faaliyetin gerceklestirilme amacinin belirliligini
saglayacak detayda ortaya konulmasint,
Saglamaktadir.

Bu ilke, veri sorumlusunun veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemesini ve bu amacin
mesru olmasini zorunlu kilmaktadir. Veri sorumlulariin, ilgili kisiye belirttikleri amaglar
disinda, baska amaglarla veri islemeleri halinde, bu fiillerinden dolayr sorumluluklar
dogacaktir. Amacin mesru olmasi, veri sorumlusunun isledigi verilerin, yapmis oldugu is veya
sunmus oldugu hizmetle baglantili ve bunlar i¢in gerekli olmasi anlamina gelmektedir.

d. Islendikleri Amacla Baglantih, Simirh ve Olgiilii Olma Ilkesi

Islenen verilerin belirlenen amagclarin gerceklestirilebilmesine elverisli olmasi, amacin
gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin iglenmesinden
kacinilmasini gerektirmektedir. Sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasina
yonelik olarak veri islenmesi yoluna gidilmemelidir.

Olgiiliiliik ilkesi, veri isleme ile gerceklestirilmesi istenen amag arasinda makul bir dengenin
kurulmas1 anlamina gelmektedir. Yani veri islemenin, amaci gerceklestirecek dlgiide olmast
demektir.

e. llgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Edilme ilkesi

Kisisel verilerin amagla sinirlilik ilkesinin bir geregi olarak islendikleri amag i¢in gerekli olan
slireye uygun olarak muhafaza edilmesi gerekir. Bu konuda, veri sorumlusu, idari ve teknik
tedbirleri almakla yilikiimliidiir. Kanun’un 12’nci maddesinde de belirtildigi gibi veri
sorumlusu; kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka



aykirt olarak erisilmesini dnlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun
giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak
zorundadir.

D. KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Kisisel verilerin islenmesi, Kanun’un 3’iincii maddesinde tanimlanmstir. isbu Politika’nin
Tanimlar bagliklt maddesinde de belirtildigi {lizere; kisisel verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmas1 ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her
tiirlii islem, kisisel verilerin islenmesi olarak kabul edilmistir.

Kisisel verilerin islenme sartlar1 ise KVKK’nun 5’inci maddesinde yer almaktadir. Kural
olarak, kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenemeyecektir. Ancak kanun
koyucu bu kuralin istisnas1 olarak; ilgili maddede gergek kisinin agik rizasi olmaksizin kisisel
veri islenebilmesinin belirli sartlarini ngérmistiir. Buna gore kisisel verilerin ilgili kisiden agik
riza alinmaksizin iglenebilmesinin sartlar1 asagida belirtildigi gibidir;

e Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden
biitlinliiglinlin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla
sO6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki ytikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

e Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast,

¢ Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmast,

e Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasidir.

Unutulmamalidir ki; yukarida yer verilen kisisel verilerin ilgili kisiden ag¢ik riza alinmaksizin
islenmesi  sartlar, KVKK’da sayma yoluyla belirlenmis olup, yorum yolu ile
genisletilememektedir.

a. Acik Rizanin Alinmasi Sarti

Kisisel verilerin iglenmesi sirasinda ilgili kisiden agik rizasinin alinmasi sart1 genel kural olup,
Kanun ve ikincil mevzuatta belirtildigi sekilde uygulanmasi gereken bir kosuldur.

[lgili mevzuatta acik riza, belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve dzgiir iradeyle
aciklanan onay beyani seklinde tanimlanmaktadir. Bu sebeple ilgili kisiden alinmas1 gereken
onay beyanin belirgin unsurlar1 bulunmaktadir. Buna gore agik rizanin unsurlart;

e Belirli bir konuya iligkin olmali,



e Rizanin bilgilendirmeye dayanmali,
e  Ozgiir irade ile aciklanmalidr.

Kisisel veri isleme faaliyeti, KVKK’nun 5’inci maddesinde sayilmis istisna hallerden birine
dayaniyorsa; veri sorumlusu ilgili kisiden agik riza almaksizin verisini isleyebilecektir.

Ilgili kisi KVKK’nun 11’inci maddesinde yer alan haklarindan birini kullanarak; oncesinde
vermis oldugu acik riza beyanini her zaman i¢in geri alma hakkina sahiptir. Bu durumda ilgili
kisi tarafindan verilmis acik riza beyani ileriye yonelik etki edecek olup; acik rizanin geri
alinmasi halinde ise veri sorumlusu Siimer Holding gerekli islemleri derhal uygulamaktadir.

b. Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi Sarti

Yapilacak faaliyetin dayanagi olan kanunlarda kisisel verilerin islenebilecegine iliskin ayrica
bir hiikiim var ise veri isleme sartin1 olusturacaktir. Daha agik bir ifade ile; kisisel veri
islenmesiyle ilgili herhangi bir kanunda agik bir hiikiim varsa veya agik bir hiikkiim ile ikincil
mevzuata yonlendirme yapilmigsa bu durumda kisisel verilerin islenmesi miimkiindiir.

c. Fiili Iimkansizlik Hali Sart1

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da baskasinin hayat1 veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

d. Sézlesmenin Kurulmasi ve ifasi i¢cin Gerekli Olmasi Sarti

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmasi durumunda ilgili kisilerin bu amagla
siirlt olmak {izere kisisel verileri islenebilecektir.

e. Veri Sorumlusunun Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirebilmesi icin Zorunlu
Olmasi Sarti

Veri Sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in veri islenmesinin zorunlu
oldugu hallerde ilgili kiginin kisisel verileri islenebilecektir.

f. Kisisel Verilerin Ilgili Kisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmas

Ilgili kisinin kendisi tarafindan kisisel verilerinin kamuoyu ile alenilestirme iradesi ile
paylasilmasi halinde; paylasim amaci dogrultusunda kisisel verilerinin islenmesi miimkiindiir.
Ancak, kisisel verinin aleni kabul edilebilmesi i¢in ait oldugu kisinin aleni olmasini istiyor
olmasina dikkat edilmesi gerekir ve ancak kisinin alenilestirme amaciyla paralel saik ile s6z
konusu kisisel veri islenmelidir.

g. Kisisel Verilerin Islenmesinin Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi
Icin Zorunlu Olmasi Sart1



Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kigisel
verilerinin islenmesi, muhafaza etmesi miimkiindjir.

h. Veri Islemenin ilgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri i¢cin Zorunlu Olmasi

Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydi ile Veri Sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda, kisisel verilerinin islenmesi
miimkiin olabilmektedir. Ornegin bir sirket sahibinin, calisanlarinin temel hak ve
ozgiirlikklerine zarar vermemek kaydiyla, onlarin terfileri, maas zamlar1 yahut sosyal haklariin
diizenlenmesinde ya da igletmenin yeniden yapilandirilmasi siirecinde gorev ve rol dagiliminda
esas alimmak iizere ¢alisanlarin kisisel verilerinin iglenmesi sirket sahibinin mesru menfaati
kapsamina alinmistir.

E. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iISLENME SARTLARI

Kanun koyucu kisisel verileri genel nitelikli kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler olarak
ikiye ayrrmustir. Ozel nitelikli kisisel verileri sayma yontemi olarak 12 (oniki) adet olarak
ongdrmiisken; genel nitelikli kisisel verileri 6zel nitelikli kisisel veriler disinda kalanlar olarak
belirlemistir. Bu bakimdan 6zel nitelikli kisisel verileri sayabilirken; genel nitelikli kisisel
veriler yorum yéntemi ile durum ve kosullara gore genisletilebilir. Ozii itibari ile; bir bagkasi
tarafindan 6grenildigi vakit kisiyi ayrimciliga maruz birakabilecek 6zel nitelikli kisisel veriler,
yukarida da yer verildigi iizere; kisilerin 1rk1, etnik kdkeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahk{imiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
veriler olarak belirlenmistir.

Daha 6nce de belirtildigi tizere; kisisel verilerin agik riza olmaksizin islenememesi kurali 6zel
nitelikli kisisel veriler i¢in de gegerlidir. Ancak 6zel nitelikli kisisel verilerin verisi islenen ilgili
kisinin acik rizas1 olmadan islenebilmesinin genel nitelikli kisisel verilere gore farkli istisnalari
mevecuttur.

KVKK’nun 6’nc1 maddesine gore; 6zel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin agik rizas1 olmaksizin
islenmesi yasaktir ancak yukarida sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel
veriler, kanunlarda ongoriilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin iglenmesi
miimkiindiir. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmas1 ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiligii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin acik rizast aranmaksizin
islenebilmektedir. Bu haller s6z konusu degil ise saglik veya cinsel hayata iliskin kisisel
verilerin agik riza olmaksizin iglenmesi miimkiin olmayacaktir.

F. KIiSISEL VERI KATEGORILERI



I.  Kimlik Verileri
Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu kisisel verilerdir; ad soyad, anne - baba adi, dogum
tarihi, dogum yeri, medeni hali, niifus clizdan1 seri sira numarasi, T.C. Kimlik numarasi veriler,
imza bilgileri anlasilmaktadir.
ii. Tletisim Verileri
Iletisim bilgileri; adres, e-posta adresi, iletisim adresi, kayitli elektronik posta adresi (KEP),
telefon numarasi gibi kisisel veriler anlagilmaktadir.
iii. Islem Giivenligi Verileri
Ilgili kisinin IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, sifre ve parola bilgileri gibi
kisisel veriler anlagilmaktadir.
iv.  Ozliik Verileri
Ozliik verileri; bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-¢ikis belgesi kayitlari, 6zgecmis
bilgileri, performans degerlendirme raporlari gibi kisisel verileri kapsamaktadir.
v.  Hukuki Islem
Hukuki Islem verileri; adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler gibi
kisisel verileri kapsamaktadir.
vi.  Finansal Veriler

Veri Sorumlusu ile veri sahibi arasindaki hukuki iligki kapsaminda yaratilan her tiirlii finansal
sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi,
IBAN numarasi, kredi kartt bilgisi, finansal profil, gelir bilgisi gibi kisisel veriler
anlagilmaktadir.

vii.  Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Kanunun 6’nc1 maddesinde belirtilen saglik bilgileri (engellilik durumuna ait bilgiler, kan
grubu bilgisi, kisisel saglik bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri vb.), ceza mahkimiyeti
ve giivenlik tedbirleri (ceza mahkimiyetine iligkin bilgiler, giivenlik tedbirlerine iliskin bilgiler)
verileri, kilik kiyafet verileri (kilik kiyafet verileri, is ekipmanlari: beden 6l¢isii), sendika
iyeligi verileri (sendika tiyeligi bilgisi) kapsamaktadir.

viii.  Mesleki Deneyim Verileri

Mesleki deneyim verileri; diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri,
sertifikalar, transkript bilgileri gibi kisisel verileri kapsamaktadir.

ix. Gorsel ve Isitsel Kayitlar



Gorsel ve isitsel kayitlar, fotograf veya ¢agri merkezi ses kayitlarini kapsamaktadir.

X.  Miisteri Islem Verileri

Cagri merkezi kayitlari, fatura, senet, ¢ek bilgileri, gise dekontlarindaki bilgiler, siparis bilgisi,
talep bilgisi verileri kapsamaktadir.

Xi.  Fiziksel Mekan Giivenligi Verileri

Calisan ve ziyaretgilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, kamera kayitlari, ziyaretgi kayit verileri
kapsamaktadir.

Xii.  Denetim Teftis Verileri

Denetim ve teftis incelemeleri sirasinda elde edilen verileri kapsamaktadir.

G. VERI SORUMLUSU TARAFINDAN KISISEL VERI SAHIPLERININ
AYDINLATILMASI

Veri Sorumlusu tarafindan, KVKK’nin 10’uncu maddesine ve Aydinlatma Yiikimliligiiniin
Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’e uygun olarak, kisisel
verilerin elde edilmesi sirasinda veri sahiplerinin bilgilendirilmesini saglamak i¢in gerekli
stirecleri ytriitiilmektedir.

Ilgili kisinin Kanunun 11’inci maddesinde siralanan haklarina iligkin olarak;

a) Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenmek,

b) Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etmek,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenmek,

d) Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildig: tigtincii kisileri bilmek,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
istemek ve yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: li¢iincii kisilere bildirilmesini
istemek,

f) Ongoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
istemek ve yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisilere bildirilmesini
istemek,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek,

h) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklar1 bulunmaktadir.

H. VERI SORUMLUSU TARAFINDAN KIiSISEL VERi SAHIPLERININ
TALEPLERININ SONUCLANDIRILMASI



Ilgili Kisilerin kisisel verilerine iliskin taleplerini Veri Sorumlusu’na yazili olarak veya KVK
Kurulu tarafindan belirlenen diger yontemler ile iletmeleri durumunda, ilgili kisinin Kanunun
11’inci maddesinde yazili herhangi bir hakkini Kanunun 13’{incii maddesine uygun olarak
kullanmak adina iletmis oldugu talepler en ge¢ 30 (otuz) giin igerisinde Veri Sorumlusu
tarafindan sonug¢landirilmakta ve ilgili kisiye bilgi verilmektedir.

Veri Sorumlusu veri giivenliginin saglanmas1 kapsaminda, bagvuruda bulunan ilgili kisilerin
bagvuruya konu kisisel verilerinin sahibi olup olmadigini tespit etmek amaciyla bilgi talep
edebilmektedir.



