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Yonetmelik
Sumerbank Holding A. §. Genel Midiirl0ginden :

Siimerbenk Holding A, §. Sézlesmeli Personcl Yénetmeligi

BIRINCI KISIM
GENEL HUKUMLER

BIRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM, TANIMLAR VE PERSONEL POLITIKASI

Amag

Madde 1 — Bu Ydnetmelik, Holding blinyesine dahil isyerlerinde galisan personelin
ige alinmasini, atanmasint, gahgma sartlanim, sdzlesmenin sona ermesini, hak ve yitkitmltlak-
lerini, taltif ve tecziyeleri ile temel personel politikasina iliskin esaslan belirlemek amactyla
diizenlenmistir,

Kapsam
Madde 2 — Bu Ydnetmelik hokimleri Holdingte ¢aligan sdzlesmeli personel hakkin-
da uygulanmir.

Taoimlar

Madde 3 — Bu Yonetmelikte gegen;

Holding; Siimerbank Holding A. $. ile Holding biinyesine dahil isyerlerinin tiimind,

Holding A, §.; Stimerbank Holding A, §. Genel Midirldgana,

Genel Modir; Holding A, §. Genel Midiriini,

fsyeri; Holding biinyesine dahil olup yodnetim sorumlulugu Holdinge ait bulunan igyer-
lerini, (Isletme, fabrika, bagh sirket, banka subeleri, bdlge mildilrlikleri, magazalar)

Personel; Bir hizmet sdzlesmesi ile galisan ve ig¢i ve memur statiisiinde olmayan personeli,

ifade eder.

Personel Politikasi

Madde 4 — Holding personel politikasinun tesbit ve uygulanmasinda :

a) Holding biinyesindeki bos kadrolara is tammlarimun gerektirdigi niteliklere uygun
ve yetenekli personeli almak,

b) Tim personele yeterlik ve yeteneklerine uygun yetisme ve ilerleme imkanlan
saglamak,

¢) Personelin kisiligine sayg: duymak, tim hak ve menfaatlerini gdzetmek,

d) Cahgma istek ve arzusunu geligtirici bir is ortamu ve iyi beseri m{inasebetler kurul-
masiru saglamak,

¢) Personeli basarid: olmaya ydnlendirmek, egitim, bilgi, yetenegine gore adil ve esit
imkanlar saglamak, basarili olanlar: 8diillendirmek,

f) Bogsalan ydnetim kadrolanina, dncelikle Holding biinyesi i¢inden eleman yetistir-
mek ve atamak,

g) Gereginden fazla personel istihdam etmemek ve personelin bilgi ve becerisine uy-
gun gdrevde azami verimle ¢aligmasinmi saglamak,

h) Personeli, kendisini ilgilendiren konularda zamaninda haberdar etmek, goriis ve
fikirlerini tst kademelere kolaylik!la bildirebilmelerini saglayan i¢ haberlesme usul ve kaynak-
larin gelistirmek,

1) Bitge imkanlan 8l¢lsiinde, personelin sosyal ve kitltitrel ihtivaglarint karsilamak,
sosyal hizmet ve yardimlardan bdtiin personeli egit Slghlerde faydalandirmak suretiyle Hol-
dingte gahgmay: gekici hale getirmek,

j) Kadro imkanlan dahilinde yetenekli ve basanli personele gdrevinde yikselebilme
imkam ve is glvenligi saglamak,

temel ilkeler olarak dikkate alinir,

Yurttme ve Idare BOIOmC Sayfa : 4
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iKINCI BOLUM
YETKI, SORUMLULUK VE YASAKLAR
Personelin Gorev ve Sorumlulukian ile Yasaklar

Madde 5 — Yoneticilerin temel gorev, yetki ve sorumluluklan; Stmerbank Holding
A. §. ve Holding biinyesine dahil isyerlerinin ¢alisma esaslari ySnetmeliklerinde belirtilmistir.

Bunun disginda Holding personelinin diger sorumluluklarn ile personelce uyulmas: gere-
ken yasaklar agagidaki maddelerde gosterilmistir,

Yasalara Baglhlik

Madde 6 — Holding personeli, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina bagh kalmak, ya-
riscliikteki kanunlan sadakatla uygulamak zorundadur.

Goreve Baglihk

Madde 7 — Personel gdrevini dikkat ve dzenle yerine getirmek, ilgili mevzm_:at.ve.usu[-
ler ile is miinasebetlerini 8grenmek ve gérevlerinin en iyi sekilde ifasi igin gerekli bilgileri elde
etmek, tam ve dofru olarak uygulamak zorundadr,

Holdinge Baglihk

Madde 8 — Personel, aldip: biitiin kararlarda Hblding yararlarimi 6n planda tutmak
ve Holdingi zarara sokacak her tiirld fiil ve hareketten kaginmak zorundadir.

Tarafsizhik

Madde 9 — Personel, gorevini yaparken, dil, ik, cinsiyet, siyasi ddsiince, felsefi inang,
din ve mezhep aynimi yapmaksizin kisi ve ziimrelecin ¢ikar veya zararini hedefl almadan tam
bir tarafsizlik iginde olmak, hig bir sekilde siyasi ve ideolojik amagh beyanda ve eylemde bu-
lunmamak ve bu eylemlere katilmamak zorundadir,

Davranis

Madde 10 — Personel, gorevinin gereklirdigi itibar ve giivene layik oldugunu hizmet
icindeki ve disindaki davramslanyla g8stermek; Devlet ve Holdingin itibanini sarsicx fiil ve dav-
ramslardan kaginmak zorundadir.

Yurtdisinda Davrans

Madde 11 — Gorevli olarak veya yetisme, inceleme ve arastirma igin yurtdisina gon-
derilen personel, Devlet ve Holdingin itibarini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davra-
mslarda bulunamaz,

I5 Sahipleri ile Miinasebetler

Madde 12 — Personel; is sahipleriyvle miinasebetlerinde ve hizmetin yritiilmesinde,
dirtstliak ve vakardan aynlmamak saruyla, gorevini iyi sosyal iligkiler iginde sicat ve kolay-
likla yerine getirmek zorundadr,

Anmirlerin Gorev ve Sorumlutuklar:

Madde 13 — Personel, amiri oldugu kurulus ve hizmet birimlerinde, kanun, tiiziik, ana
sdzlesme, ybnetmelik ve genelgelerle belirlenen gdrevleri zamamnda ve eksiksiz olarak yap-
maktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki personeli yelistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve
kontrol etmekten gorevli ve sorumiudur.

Amir, maiyetindeki personele hakkaniyet ve esitlik iginde davramr, Amirlik yetkisini
kanun ve ydnetmeliklerle belirtilen esaslar icinde kullanir.

Amir, maiyetindeki personele kanunlara aykiri emir veremez ve maiyetindeki personel-
den dzel bir cikar temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve borg alamaz.
Personelin Gdrev ve Sorumluluklan

Madde 14 — Personel, kanun, tazik, ana sdzlesme, ydnetmelik ve genelgelerle belir-
lenen g&revleri ve bunlara uygun olarak verilen emirleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak
zorundadur,

' Personel, amirlerinden aldifi emirlerin Anayasa, kanun, ana sdzlesme, titziik ve ybnet-
melik hikimlerine aykir: olmas: halinde emri verene yazih olarak gerekgeli actklamada bulunur.

YUrlitme ve ldare Baltimi Say[a_:';
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Amir emrinde israr eder ve bunu yazili olarak bildirirse, personel bu emri yerine getir-
mek icin gerekli galismayr yapmakla birlikte, durumu aymt zamanda emri verenin bir dstiine
de bildirir. Ancak, konusu sug teskil eden emir hicbir surette yerine getirilmez, aksi halde em-
ri yerine getiren personel sorumlu tutulur.

Kisisel Sorumluluk ve Zarar

Madde 15 — Personel, g8revlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim
edilen her tirl mali korumak ve her an hizmete hanr halde bulundurmak igin gerekli tedbir-
leri almak zorundadir. Personelin kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu Holding zara-
ra ugratilmugsa, bu zarann ilgili personel tarafindan rayi¢ bedeli Uzerinden ddenmesi esastir,

Personel gdrevi ile ilgili olarak Holdinge verdigi zararlardan dolays Borglar Kanunu-
nun Iscinin Ihtimamina lligkin hitkiimlerine tabidir. Kisilerin ugradikian zararlardan &tdird,
Holding aleyhine agug davalarda, Holding yukanda belirtilen hiiklimlere gdre sorumlu per-
sonele ricu hakkina sahiplir,

Bildirim Sorumiulugu

Madde 16 — Personel, ¢esitli kanunlaria verilmesi dngdridlen bildirimleri, usuliine g8-
re diizenleyerek siiresi icinde ilgili yerlere vermekle ylikimiddir.

Ise Devam Sorumlulugu

Madde 17 — Personel, Holding tarafindan tesbit edilen ¢alisma saatleri iginde gorev
yerinde bulunmak ve bu saatler iginde ¢caligmasimin tidminit gdrevine hasretmek zorundadsr.,

Kiyafet Sorumlufugu

Madde 18 — Personel, kanun ve ydnetmeliklerin dngdrdiga kihik ve kiyafet kurallan-
na uymak zorundadir,

Resmi Beige, Ara¢ ve Gereglerin Muhafaza ve ladesi Sorumlulugu

Madde 19 — Personel, gdrevleri ile ilgili belge, arag ve geregleri yetki verilen yerler di-
s$ina gikaramaz, zel islerinde kullanamaz, grevieri icabi kendilerine teslim edilen belge, arag
ve gerecleri gorevleri sona erdif{ zaman iade etmek zorundadir.

Toplu Eylem Yasaj:

Madde 20 — Personelin hizmetleri aksatacak sekilde kasith olarak birlikte gsrevden
gekilmeleri veya gdrevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelip de hizmetlerin ve iglerin yavag-
latlmasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunmas: yasaktir.

Kefalet Yasafu

Madde 21 — Personel, her ne sekilde olursa olsun Holding adina kendisine kefalet ve
teminat veremez veya verdiremez.

Cikar iligkileri iginde olduklar sahuslar ve kuruluslar icin kredi, kefalet veya teminat
saglayamaz.

Ticaretle Ugirasma Yasag:

Madde 22 — Personel, Tark Ticaret Kanununa gére ““tacic’’ veya ““esnaf’’ sayiimala-
rim gerektirecek bir faaliyette bulunamaz.

Holding disinda ticaret ve sanayi milesseselerinde gorev alamaz, ticari mimessil veya
ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak ya da komandil sirketlerde komandite ortak olamaz.

Hediye ve Bor¢ Alma Yasap

Madde 23 — Personelin, dogrudan dogruya veya aract eliyle hediye istemesi ve gorevi
sirasinda olmasa dahi gikar saglamak aman ile hediye kabul etmesi veya ig sahiplerinden borg
para istemesi ve almas: yasakur.

Cikar Saglama Yasaf

~ Madde 24 — Personelin, denetimi aluinda bulunan veya gdrevi ile ya da Holding’le il-
gili olan bir kurulugtan dogrudan dogruya veya araa eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir
gikar saglamas: yasaktir,

Yiirltme ve fdare Ralumil Sayla : 6
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Artirmalara Katilma Yasaj:

Madde 2§ — Personel, Holdingin alacadim tahsil igin sausa gikarilan mallann artir-
masina gerek dogrudan dogruya gerekse arac eliyle katilamaz.

Gizli Bilgileri Agtklama Yasag

Madde 26 — Personel gérevi sirasinda 8grendigi gizli bilgileri, Holdingden ayrilmis olsa
bile, yetkililerin yazili izni olmadikga agiklayamaz.

Basina Bilgi veya Demeg Verme Yasal

Madde 27 — Personel gerek kendi gorevi, gerekse Holding hakkinda yerli ve yabanc
basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon kurumlarnina bilgi, belge veya demeg veremez.
Bu konuda ancak gbrevlendirilen personel yetkilidir.

Siyasi Faaliyet Yasagi

Madde 28 — Personel, siyasi partilere ilye olamaz. Siyasi partilerin yarar veya zarari-
m hedef alamaz, olumlu veya olumsuz propaganda yapamaz.

Baska ls ve Hizmet Yasag

Madde 29 — Personel, yirirlikte bulunan kanunlar, Holding Ana S§zlegmesi ve asa-
fida belirtilen istisnalar diginda Uicretli veya icretsiz olarak stirekli veya gegici gdrev kabul
edemez.

Anonim girketler hari¢ olmak tizere ¢alistiklary kuruluslarin faaliyet konusuna giren mal
ve hizmetlerin istihsal ve Licareti ile ugrasan sirketlere ortak olamazlar. Bunlarin egleri ile resit
olmayan ¢ocuklari da aymt yasaklara tabidir.

Personelin asil gdrevini aksatmamak saruyla yiriltebilecegi istisnai hizmetler;
a) Holdingde bu Ydnetmelik hiikkiimlerine gdre verilecek vekalet gdrevi,

-‘b) Holdingdeki gorevlerini aksatmamak ve ¢alisma saatleri disinda olmak gartiyla; hayr
kurumlarinda, bilimsel, mesleki veya sosyal kurum ve derneklerde, Holding personelinin kur-
dugu dernek, vakif, kooperatif ve yardim sandiklarinda galigmak,

¢) Yonetim Kurulunca iznin kimden alinacag: belirtilmek kaydiyla, yliksek &gretim
kurumlarinda dgretim gorevlisi veya yardimcist olarak gérev almak, orta dereceli okullarda
ve bu 8fretim kurumlanna bagh birlik ve kurumlarla Holding ve Holdinge dahil isyerleri ta-
rafindan acgilan kurslarda $gretmenlik yapmak,

d) Holding Ydnetim Kurulunun muvafakat: zerine Holding veya Holginge dahil is-
yerleri veya igtiraklerin yalmz birinde olmak kaydiyla bulunduklan yerdeki, uygun aday bu-
lunmamas: halinde baska yerdeki igyeri veya istiraklerin yonetim kurulu uyeligi, denetgiligi
veya tasfiye kurulu Oyeliginde bulunmak,

e) Resmi mercilerin karari ile verilen bilirkisilik veya hakemlik g&revlerini yiriitmek,
f) Kooperatiflerde yOnetim ve denetim kurulu dyeligi veya hesap miifettisligi yapmak,
g) Holdingle ilgili igveren tesekkillerinde gdrev almak,

h) Kanunla kurulan sosyal gilvenlik kuruluslarinda grev almak.

UCUNCU BOLUM
GENEL HAKLAR
Is Givenligi

Madde 30 — Kanun ve yénetmeliklerle tesbit edilinis haller disinda ve hakh bir sebebe
dayanmaksizin personelin isine son verilemez.

Sosyal Gilvenlik
Madde 31 — Personelin $zel kanunlarda 6ngoriilen sartlar iginde emeklilik hakk: vardir.
Cekilme

Madde 32 — Personel, yoneunelikte ve hizmet sozlesmesinde belirtilen esaslara gbre,
yazili olarak bildirmek suretiyle gérevinden gekilebilir. (istifa edebilir.)

Yirotme ve Idare Bolami Sayfa : 7
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Dernek Kurma

Madde 33 — Personel, yasalarla belirlenen sartlarla dernek, kooperatif, vak:f kurabi-
lir ve bunlara Uye olabilir. Ancak, Devletin menfaatlerini korumak zorunda olup; yasalara
aykiri olan, tlke bagimsizhfim ve batiinlugiini bozan, Tirkiye Cumburiyetinin gavenligini
tehlikeye disiiren herhangi bir harekete, gruplagmaya, tesekkile, dernege, vakfa kaulamaz,
bunlara yardim edemez,

——

Miiracaat, Sikayet ve Dava A¢ma

Madde 34 — Personel, yiiriirlilkteki mevzuat hitkiimlerine gére Holdingle ilgili resmi
ve sahsi islerinden dolayr miiracaat; Holding A.S. ile ¢alistifi birim amirleri tarafindan kendi-
lerine uygulananidari eylem ve islemlerden dolawi sikayet ve dava agma hakkina sahiptir. An-
cak, bu hakkin kullanilmasinda birden fazla personelin toplu olarak soz ve yazi ile miracaatlan
ve sikayelleri yasakur. Miiracaat ve sikayetlerin, en yakin amirden baglanmak ve sikayet edi-
len amirler alanmak suretiyle silsile yolu ile s6z13 veya yazth yapilmas: esastir. Bagkalart ve
Rolding distndan kimseler aracilifivla yapilan miracaatlar gézdnine alinmaz.

lzin

Madde 35 — Personelin bu Yonetmelikte belirtilen siire ve sartlacla izin hakk: vardir,

Personele verilebilecek izinler sunlardir:

a) Yillik izin,

b) Mazeret izni,

¢) Hastalik izni,

d) Ucretsiz izin,

{KINCI KISIM
PERSONEL [HTIYACININ BELIRLENMES! VE PERSONEL TEMINI

BIRINCI BOLUM
PERSONEL IHTIYACININ BELIRLENMESI VE KADROLAR

Madde 36 — Holdingin personel ihtiyact, bunlarin kadro unvan, say: ve yerleri, Hol-
dingin personel politikasina gére, Genel Midriin teklifi izerine Holding Y6netim Kurulun-
ca her yil iy programilar ile belirlenir. \

Gerekiiginde Holdingin o yila ait kadro sayisi ve ddenek miktar iginde kalmak saruiyla
kadro unvan, say: ve yerlerini degistirmeye yetkili merci ya da amirler Yénetim Kurulunca
belir]enir,

Kadrosuz personel ¢alistirilamaz. Yil iginde ilave kadro ihdasi Genel Miiditrun teklifi
iizerine Holding Y&netim Kurulu karar ile olur.

IKINCI BOLUM
PERSONEL TEMIN!

{se Alinacaklarda Aranacak Sartlar

Madde 37 — Holding biinyesinde bu Y8netmelik hitkiimlerine gore galisacaklarin du-
rumunun, gorev yapacaklarn kadronun is tamminda yer alan dzel sartlar yaninda asagidaki
genel sartlara uymas: zorunludur.

a) Turk vatandasi olmak,

b)_ 18 yasini bitirmiy ve 45 yasim gegmemis olmak, (Ancak, 6zel uzmanbk gerektiren
gorevler ile atama yetkisi Holding Ytnetim Kuruluna ait gorevlere alinacak personelde 45 ya-
sint asmamak kosulu aranmayabilir.)

¢) Kamu haklanndan yoksun bulunmamak,

d) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veya affa
ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine kars islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, rils-
vet, hirsizhik, dolandinicilik, sahtecilik, inanci kotiye kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizartic
veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagakcilig: hari¢ kacakcilik, resmi
ihale ve alun saumlara fesat karistirma, Devlet siclarint agifa vurma suglarindan dolay: hu-
kimlii bulunmamak,

Yirtitme ve ldare Baliimii Sayfa : 8
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¢} Muvazzaf askerlik hizmetini yapmuy olmak, askerlik hizmetinden muaf veya erte-
lenmis bulunmak ya da heniiz askerlik ¢afina gelmemis olmak,

f) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalif ya da viicut
sakathd ile dzirld bulunmamak,

g) Daha once ¢ahisuf isyerlerinden disiplin cezasiyla isten gitkanilmig veya mistafi sa-
yilmis olmamak,

h) Gerekli gortldogt takdirde yapilacak sorusturmadan olumlu netice almak.

Is Isteme ‘

Madde 38 — Holdingten gorev istemek i¢in basvuraniardan imzali ig isteme dilekgesi
aluur.

Gergepe aykin bildirimde bulunanlar ise alinmayaca@ gibi, ise alindiktan sonra gerce-
ge aykin bildirimde bulunduklan anlagilanlann sozlegmesi feshedilir.

Sinav Sarti

Madde 39 — llk defa ige alinacak personel (diger kamu kuruluslarindan naklen alina-
cak personel dahil) bu Yonetmelikte belirlenen esaslar dahilinde yeterlik sinavina ve/veya mil-
ldkata tabi tutulur. Mifettiy Yardimahg sinav, Teftis Kurulu Baskanhi® Yonetmeligi hQkdmlieri
dahilinde yapilir. Holdinge ilk defa alinacak daktilo segiminde YOnetim Kurulunca tesbit edi-
len “Daktilo Sinav Esaslar1’’ uygulanir,

Mecburi hizmetle yokimld bulunanlar sinav sartina tabi depildir.

Sinav agma ve agiktan eleman alimu yetkisi Yonetim Kuruluna aittir,

Sinay Kurullan

Madde 40 — Sinavlar Holding Merkezi ve bagh isyerlerinde asagida belirtilen kurul-
larca vapilir.

I — Merkezde

a) ldari personelin; Genel Mudir Yardimais: (Idari-Mali) bagkanlifinda, personel mo-
diird ve ilgili birim yetkilisinin,

b) Teknik personelin; Genel Mildur Yardimasi (Teknik) baskanhinda, personel mil-
durd ve ilgili birim yetkilisinin,

¢} Baunkaalik personelinin; Genel Midiir Yardimcisi (Bankacilik) baskanlifiinda, per-
sonel maddrd ve ilgili birim yetkilisinin,

d) Pazarlama personelinin; Genel Mudiir Yardimeaisi (Pazarlama) bagkanhginda, per-
sonel middrd ve ilgili birim yetkilisinin,

Il — Tagrada

a) [Isletmelerde; lsletme Midiriindn bagkanhginda, {sletme MGd{r Yardimalan, Plan-
lama ve Personel midiirleri ile Genel Mudiirlitk Persone! Mitditrldg temsilcisinin,

b) Bagh sirketlerde; bagh sirket genel midiiriiniin bagkanhfinda bagh girket genel ma-
dor yardimcilari, planlama ve personel mildiirleri ile Genel Modurlitk Personel Midorlaga
temsilcisinin,

¢) Pazarlama igletmesi bdlge madirliklerinde; Pazarlama Igletmesi Madiri veya go-
reviendirecegi milddr yardimaist bagkanhginda, personet mildirdt veya yardimaisi, bdlge mi-
dir (yoksa vekili) ile Genel Midirlitk Personel Mitditrlitgt temsileisinin,

d) Banka _Subelerinde; Genel Madar Yardimas: (Bankacilik) veya yetkili kilacagi ban-
kacilik birim yetkilisinin bagkanhginda, ilgili banka subesi miidird veya yardimcis: ile Genel
Muddrlik Personel Midirldgit temsilcisinin,

yokluklannda bunlann yerine vekalet eden personelin istiraki ile olugur,

Ancak pazarlama igletmesi bdige mildrlakleri sinav kurulu, Genel Midor Yardimeis:
(Idari-Mali) oluru ile farkl sekilde tesbit edilebilir.
Sinav Sekli

Madde 41 — Sinaviar Holdinge bagvuran ve ihtiyag duyulan kadro igin gerekli formas-
yona sahip adaylar arasindan mesleki konularda olmak iizere yazih ve millikat ve/veya sozlit
sinav yolu ile yapilir,

Yiritme ve ldare BClGmil Sayda : 9
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Sinavlar igin 8nceden birikmis yeterli miiracaat var ise ayrica ilan yapilmaz. Ancak mevcut
bagvurularin nitelik ve nicelik itibariyle yeterli g&rillmemesi halinde ilan yoluna gidilebilir.

Sinavin yapilma niteligine (vazili ve sdzlii) sinav kurulu karar verir.
Sinav Sonucu
Madde 42 — Sinav sonucu bagarih goridlenler ““Sinav kurulu' tarafindan bagar: sira-

sina gore belirlenir. Sinav kurulunca gerek g&riliirse yedek adaylar da belirlenebilir. Kurul
sonuglari, geregi yapilmak (izere Genel Madirliige tanzim edecedi bir tutanak ile bildirir.

Ise Alinacaklardan Istenilecek Belgeler
Madde 43 — Holdingde ilk defa gorev alacakiardan agafidaki belgeler istenir.
a) Nifus hilviyet clzdam veya tasdikli drnegi,

b} Cumbhuriyet savcilifindan alinacak dogruluk belgesi, (¢ok gizli, gizli ve dzel gizlilik

dereceli yerlerde ve gizlilik dereceli bilgiler (izerinde ¢alisacak personel hakkinda giivenlik so-
rusturmasi yaptirilir.)

¢) Oprenim belgesinin ash veya noterden tasdikli sureti,

d) 12 adet vesikalik fotograf,

¢) Askerlik durumunu gdsterir belge,

) Saglk belgesi,

g) Olom yardim: beyannamesi,

h) Es ve ¢ocuklanmn nifus ciizdanlan ile evlenme cizdammn tasdikli droekleri,
1) [Ihtisas ve meslek sahibi olanlardan bu durumlan tevsik eden belgeler,

i) lkametgah belgesi,

k) Varsa, eski gorevleri hakkinda hizmet belgeleri,

) Kadrolann dzelliklerine gtre istenilmesi gerekli veya yararh gdridlen diger belgeler,
m) Ozel kanuna uygun doldurulmus mal bildirimi formu,

UCUNCU BOLUM

DENEME
Deneme Siiresi

Madde 44 — Yeni ise alinan personel deneme siiresine tabi tutulur. Deneme siiresi
6 ay olup, deneme siiresine tabi personelle 6 aylik sézlesme yapilir.

Ise Alstirma

Madde 45 — Deneme siiresine tabi tutulan personel hakkinda ise ahgtirma program:
uygulanir, Ise alistirma programi egitim isleriyle gérevli birim tarafindan Personel Miiditrlil-
gl ve personelin atanm:s oldugu birimle koordine edilerek yilritalir,

Deneme Suresi Sonunda Degerlendirme

Madde 46 — Deneme siiresi sonunda olumlu sicil alan (performans notu) persone! ile
asil personel olarak sdzlesme yapilir.

Deneme siiresi sonunda yapilan degerlendirmede basarili ve yeterli g&rillmeyen perso-
nelin hizmet stzlesmesi bildirimsiz olarak feshedilir.

Deneme Siiresi Icinde Fesih

Madde 47 — Hal ve hareketlerinde gdrevle bagdasmayacak durumlar, g8reve devam-
sizliklary, iyi niyet ve ahlak kurallari ile bagdasmayan hareketleri goritlenlerin hizmet sdzleg.
meleri deneme slreleri i¢inde feshedilebilir.
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UCUNCU KISIM
HIZMET SARTLARI VE SEKILLERI

BIRINCI BOLUM
ATAMA, NAKIL VE YUKSELMELER

Hizmet Stzlegmesi

Madde 48 — Sinav ve/veya miilikat sonucu Holding biinyesinde bir gdreve atanmasi
uygun bulunan personel ile bu Yonetmeligin eki (Ek. 1) hizmet sdzlesmesi hitkiimlerine gore
hizmet stzlesmesi aktedilir.

Atamaya ve Sozlesme Imzalamaya Yetkili Merciler, S8zlesme Sireleri

Madde 49 — Hangi personelin hangi merci ya da amirler tarafindan atanacag: Yone-
tim Kurulunca belirienir.

f—loldins Genel Mditritniin sdzlegmesi, Holding Yonetim Kurulu Bagkaninca imzala-
nir, Holdingin diger personelinin sdzlesmesinin hangi amir tarafindan imzalanacafs Yonetim
Kurulunca belirlenir,

Personelle akdedilecek sdzlesmeler, takvim yili itibariyle yillik olarak diizenlenir.

Deneme silresine tabi tutulan personelin milteakip sdzlegmeleri ile wil icinde memur sta-
tisiinden sdzlegmeli statliye gecenlerin sdzlesmeleri bir kereye tmahsus olmak izere cari yil so-
nuna kadar yapilir,

Ancak deneme silresinin bitimi ile naklen sdzlesmeye gegis tarihleri yilin ikinei alti ayhk
ddnemine rastlayanlann sdzlesmeleri bir sonraki yil sonuna kadar yapilir.

Stzlesme; bitim tarihinden 30 gln dnceden fesih ihbarninda bulunulmadiy takdirde, aym
sartiarla bir yil stre ile yenilenmis sayilir.

Atama Emirlerinin Duyuruimasi

Madde 50 — Personele atama emri en kisa zamanda ve yazih olarak teblig edilir. Yol-
luk verilmesi gereken yer degistirmelerde, atama emri ile birlikte harcirah avansimin da veril-
mesi zorunlodur,

Gorev degisikligi ile ilgili atama emrini almaktan kaginan personele keyfiyet sdzlil ola-
rak bildirilerek durum tutanakla belgelenir. Cegitli nedenlerle gdrevi baginda bulunmayan per-
sonele atama emri ik@metgah adresine gdnderilecek taahhiud mektupla teblig edilir.

Iigili personelin izinli ve raporiu olmas: tebligata, bu tiir personelin gdrevinden ayril-
masimn gecikmesi hali de yerine atanan personelin g&revine baglamasina engel degildir.

Goreve Baslama
Madde 51 — Holdingde bir gdreve ilk defa veya naklen atananlardan;

a) Bulunduklan yerdeki gdrevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig
glniing,

. b) Baska yerlerdeki gdreviere atananlar, atama emirlerinin kendilerine tebli3 tarihle-
rinden itibaren en ge¢ 15 inci gind,
takip eden isglini iginde gorevlerine baglamak zorundadirlar,
Bu siireler;
1 - zinlerin ve raporlarin kyllanilmasi veya gegici bir gdrevin yapilmasi sirasinda bas-
ka bir gdreve atanan personel igin, iznin, raporun veya gegici gérevin bitimi,
2 - Devir ve teslim zorunlulugunda olan personel igin devir igleminin sona ermesi,

3 - Atamaya yetkili merciin oluru ile yazili olarak eski gorevlerine devam etmeleri bil-

dirilenler icin yerlerine atananlarin gelmesi veya yeni gdrev yerlerine hareketlerinin tebli
edilmesi,

tarihinden baglar.
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Yikselme

Madde 52 — Yiikselme, durumu gerekli sartlara uyan personelin yetki ve sorumiluluk
bakimindan daha st bir géreve ve kadroya atanmas: veya lcretinin artmasidir.

Personelin yetki, sorumluluk ve licret yoniinden yiikselmesi icin;

a) Yiikselinecek gdrev igin tesbit edilmis niteliklere sahip olmas:,

b) Performans degerlendirme formu ile yitkselinecek kadronun gerektirdigi yeterlik
ve liyakata sahip oldufunun tesbit edilmis olmas:,

c) Bos kadro bulunmasi,

d) Yikselinecek kadro igin eBitim ve sinav dngdriilmilgse, egitim ve stnavda basanli
olmasi,

gerekir.,

Nakil

Madde 53 — Personel, atamaya yetkili merci ya da amir tarafindan, gortilen lizum
ve ihtiyaca binaen, ¢aliymakta olduzu isyerinden Holding biinyesine dahil bagka bir igyerine
nakledilebilir. Personelin nakledilecegi igysrinin bagka bir mahalde olmast dahi personelin mu-
vafzkatimn alinmas:m gerektirmez,

istek Uzerine Nakil

Madde 54 — Agagidaki sebeplere dayali nakil istekleri Holdingce imkanlar 8l¢isiinde
dikkate alimur.

a) Personelin kendisinin, es ve gocuklarima yetkili saglik kurullari raporlanyla belge-
lenen mazeretileri,

b) Personelin ¢ocuklarinin $grenim durumlar,
¢) Esleri ¢alisgan personelin eslerinden ayn yerde bulunmalan,

IKINCI BOLUM
VEKALET {SLERI

Vekalet Gorevi

Madde 55 --- Personelin, bu béliimde belirtilen nedenlecle gérevinden gecici olarak ay-
nilmas: halinde bu personehin yerine veya agik olup ta siirekli bir personel atanamayan kadro-
lara Yonetim Kuruienca balivlenen mercilerce vekil atanabilir. Vekaleten gérevlendirmede eg
ditzeydek:lerin birturlerine veya astin iste vekalet etmesi esasur.

Yekil Calisurilabilecek Durumlar

Madde 56 — Ajsamdaki hallerde personel vekil olarak gahsurilabilir:

a) Bu YOnetmelikte belirtilen izinlerini kullanan,

b) Gbrevden geyici olarck ueaklastindan,

¢) Gegici bir stire igin askere alinan,

d) Qerici bir g8revle ayriian,

e) Ozel kanunlann verdigi yetkiye dayamlarak baska bir kamu kurulusunda gtirev-
lendirilen,

f) Egitim igin gegici olarak gdrevinden ayrilan,

g) Baska gorevlere vekaleten atanan,

personelin yerine vekil atanabilir.
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Vekalet Sardan

Madde $7 — Vekalet edecek personelin;

a) Vekalet®edilecek gdrevin buciid genel ve dzel sartlarim haiz olmas,
b) Vekalet gorevini fiilen yapmasi,

gerekir.

Vekalet Ucreti

Madde 58 — Bir gdrevin personeice vekaleten ylritiilmesi halinde ficretsiz vekalet
asildir.

UCUNCU BOLUM
PERSONELIN HOLDING ILE ILISIGININ SONA ERMES!

Bildirimsiz Fesih Halleri

Madde 59 — Bu Ydnetmelik hik@imlerine gore stzlesmenin feshi cezasi alanlar ile per-
formans degerlemesi sonucuna gore (E) dlizeyinde basarisiz olan personelin sdzlesmesi bir da-
ba géreve ahinmamak Qizere bildirimsiz olarak feshedilir.

Bu fesih halinde ilgiliye is sonu tazminati ddenmez.

Sozlesmenin Sona Ermesi

Madde 60 — Sozlesme, personelin, gekilme (istifa), emeklilik, 8lim ve i§ sonu tazmi-
pat: almak suretiyle muvazzaf askerlife aynilmas: hallerinde sona erer.

Cekilen (istifa eden) personelden, devir ve teslimle yOkidmlil olanlar, bu islerin sonuna
kadar gorevierini birakamazlar,

Tek Tarafli Fesih

Madde 61 — Sdzlegme sitresi iginde, Holding veya personel tarafindan 30 giin dnce-
den haber verilmek suretiyle sézlegsme tek tarafli olarak feshedilebilir.

Miistafi Sayilma

Madde 62 — lzinsiz veya Holdingce kabul edilen mazereti olmaksizin gbrevin terke-
dilmesi ve terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde yazilt mtiracaat aranmaksizin, perso-
nel gekilme isteginde bulunmug (mistafi) sayilir, Bu gekilde gekilen (miistafi sayilan) personele
i§ sonu tazminati ddenmez.

Yikdmld Personelin Cekilmesi

Madde 63 — Yikiimll hizmeti olan personel, taahhiltlerini yerine getirmeden gdrev-
den cekilemez, (Istifa edemez) Istifas: kabul edilen personelin taahhiitnameden dogan yitkim-
ltag devam eder.

Emeklilik

Madde 64 — Personel, ilgili mevzuat hitkiimlerine gdre, istefi izerine veya atamaya
yetkili merciin karari ile emekliye ayrilabilir.

Tesekkilr Belgesi ve Hatira Armagani

Madde 65 — Bu Yonetmelik hitkiimlerine istinaden sdzlesmenin feshi cezas: alanlar ile
performans degerlemesi sonucu (E) ditzeyinde basarisiz olan personel harig, Holding ve bagh
isyerlerinde en az 10 yil hizmet verenlerden emekliye ayrilan personele ““Tesekkiir belgesi’’
ve Yildiz Cini ve Porselen Sanayii [5letmesinin, personelin adi, soyad: ile hizmetlerine tesek-
kiire iligkin ibareyi igerir 30 cm ¢apinda el iglemesi duvar tabap: ““Hatira armagan:’'olarak verilir.

Tesekklr belgesi ve hatira armaganinda her tirli degisiklik yapma yetkisi Genel Mii-
dir'e aittir.
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Tesekkilr Belgesi ve Haura Armaganina [liskin Islemier

Madde 66 — Tegekkir belgesi Genel Midarlik Makaminca imzalamr ve personele
emekliye ayrildix kurulug midarlerince verilir.

Emekliye sevk islemleri Genel Mudirlikge gerceklestirilenler dusinda kalan personelin
isimleri tegekkilr belgesi dilzenlenmek iizere ilgili kuruluslarca geciktirilmeksizin Genel Mi-
dirloge bildirilir,

Hatira armagamm teslim alacagi kurulugu ve yazigma yapilabilecek adresini igeren di-
lekgesi Yildiz Cini ve Porselen Sanayii Isleumesine siparig yazisi ekinde intikal ettirilen emekli
personelin armagani, imalini miteakip belirttigi kurulusa génderilir ve bu durum anilan islet-
mece kendisine duyurulur,

DORDUNCU BOLUM
CALISMA SAATLER! VE IZINLER

Caligma Saatleri

Madde 67 — Haftalik toplam ¢aligma siresi en az 40 saattir, Ancak, hizmetin Ozellik-
leri gdzdnilne alinarak haftada 45 saati gegmemek fizere farkh ¢calisma siireleri tesbit olunabi-
lir. Giinliik ¢alismanin baslama ve bitme saatleri ile 6le dinlenme siirest ve hafta tatili, hizmetin
ve gdrev yerinin dzellikleni dikkate alinarak Holding Y6netim Kurulunca tesbit olunur. Ydne-
tim Kurulu bu yetkisini devredebilir,

Gegici Gdreviendirme

Madde 68 — Personel, Yonetim Kurulunca belirlenen gegici goreviendirmeye yetkili
amirlerce, ¢aligma sartlan ve igin geregi, gecici olarak bagka gdrevlerde gahsurilabilir. Gegici
gorevlie bagka bir mahalle g&nderilen personele ‘“6245 Sayili Harcirah Kanunu’’ hidkiimleri
dahilinde gegici gbrev harcirahi 8denir.

Yillik Izin

Madde 69 — Personele kullandinilacak izinlerin hangi amir tarafindan verilecegi Hol-
ding Yonetim Kurulunca belirlenir.

Yilhk izin, bir yillk ¢aliyma ddnemi sonunda personelin hak kazandifs itcretli dinlen-
me siresidir,

Hizmet siiresi bir yildan az olanlarla, agiktan atananlardan bir yildan az siireli stzleg-
me yapilan personele yillik izin verilmez. Askerlik sonras: géreve baslayan personele alti ay
¢aligmadan yillik izin kullandirilmaz,

Kamu kuruluglarindan naklen atananlardan deneme silresi sonunda baganli olanlar ile
yil igerisinde naklen sozlegmeli statilye gegen personele bu Ydnetmelik hitkiimlerine gore yillik
izin kullandirilir. Ancak, daha once kullandiklan izinler, bu Yonetmelige gore hak ettikleri
izin stiresinden digiliyr,

Yilik [zin Stresi

Madde 70 — Personelden hizmeti 10 yila kadar olanlara (10 yil dahil) yilda 20 giin,
10 yildan fazla olanlara 10 uncu yilin tamamlandi: glinden itibaren, o yil yillik izin kullamp
kullanmadifina bakilmaksizin yilda 30 giin (cretli izin verilir. Yillik izin verilmesine esas hiz-

metin tesbitinde kamu kurum ve kuruluslarinda gegen fiili hizmet stireleri ile askerlik hizmeti
gdzdniine alimr,

Yillk 1zain Kullandirilmasi

Madde 71 — Yillik iznin, izin vermeye yetkili amirin uygun gbrecegi zaman ve haller-
de tamamumn kullamlmas: esastir. Ancak, iy gerekleri ve diger zorunlu hallerde kisim kisim
kullandinlabilir.

Birbirini takip eden en ¢ok iki yila ait izinlerin tiimiln{in veya bir kismimn birlestirile-
rek kullamlmas): mdmkiindir. Cari yildan bir 8nceki wila ait izinler disinda kalan kullarulma-
mig izin haklan diger,
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lzinden Donme

Madde 72 — Yillik izin kullananlar, zaruri hallerde 6245 Sayih Harcirah Kanunu'na
gore harcirah 8denmek kaydiyla, izin veren makam tarafindan yazil olarak goreve ¢aginlabilir.

Personelin izin siresi sonunda gorevine ddnmesi sarttir,

Yilhik izin sirasinda alinan hastalik raporu siiresi, kalan yithik izin siiresinden ¢ok ise
rapor tarihinin sonunda, kalan yillik izin sliresinden az ise yillik iznin sonunda personelin go-
reve baglamas: gerekir.

Mazeret lzni

Madde 73 — Mazeret izni deneme siiresine tabi personel de dahil olmak Qizere hizmet
stiresine bakilmaksizin dojum, evienme ve 8liim halleri ile personelin amirlerince uygun gorii-
lecek mazeretine binaen verilen ticretli izindir.

Personele istegi (izerine; karisinin dogum yapmasi sebebiyle 3 gitn, kendisinin veya ¢o-
cugunun evlenmesi, annesinin, babastnin, esinin, ¢ocufunun veya kardesinin 6l0ma halinde
$ gln icretli izin verilir.

Yukarida belirtilen haller disinda da; zorunlu durumlarda amirinin muvafakat: ile top-
lam veya parca par¢a olarak yilda en ¢cok 10 gilne kadar icretli mazeret izni verilebilir,

Ayrica, kadin personele dogum yapmasindan 8nce 3 hafta, dogum yaptif tarihten iti-
baren 6 hafta {icretli izin verilir. Ancak, Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlardan bu Ka-
nuna gbre dogum dncesi 6 haftalik izin siiresini kullanmak isteyenlere ilk 3 haftay agan siire
icin Qicret ddenmez.

Dogum sonras: 6 haftalik iznini kullanarak g8reve baslayan kadin personele 6 ay siire
ile ¢aliyma saatleri iginde giinde 1,5 saat emzirme izni verilir.

Hastalik fzni

Madde 74 — Resmi saglik kurum ve kurulustar: ile Holdingin anlasmal: doktorlarinca
verilen rapora istinaden istirahati uygun goriilen personel iicretli sihhi izinli sayilir, Ancak si-
gortaya tabi personelin hastalk izni nedeniyle Sosyal Sigortalar Kurumunca 6denen veya dde-
necek gegici is gbremezlik 8denegi ticretinden disilir.

Hastalik [zninin Stresi

Madde 75 — Personele hastaliklan halinde verilecek saghik raporlarinda gosterilen la-
zum lzerine sbzlesme siiresi iginde kalmak kaydiyla asagidaki stireler kadar iicretli hastalik
izni verilir.

a) On yila kadar (on yil dahil) hizmeti olanlara 6 aya kadar,

b} On yildan fazla hizmeti olanlara 12 aya kadar,

¢) Kanser, verem ve akil hastaliklan gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gdsteren has-
tahBa yakalananlara 18 aya kadar.

Bu sirelerin sonunda hastahklarinin devam ettigi resmi saghk kurullariin raporu ile
tesbit edilenlerin saglik izinleri bir katina kadar artinlir. Bu sfirelerin sonunda da iyilesmeyen
personel hakkinda bagh olduklari mevzuat uyarinca emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Hastalik izin siirelerine esas alinacak hizmetin hesabinda, sosyal giivenlik kuruluslari-
na kesenek ve prim Sdemek suretiyle gegen siireler esas alinur.

Hastalik izin sQiresinin sézlesme bitim tarihinden sonraya sarkmas: halinde, bu tarihten

sonraki istirahat siresince Ucretli izin verilmesi ancak personelin sdzlesmesinin yenilenmesi
ile mimkindir,

Ucretsiz izin

Madde 76 — Personelin bakmakla yitkimla oldugu ve refakat etmedigi taktirde ha-
yau tehlikeye girecek ana, baba, es ve gocuklarn ile kardeslerinden birinin, agir bir kaza gegir-
mesi veya Snemli bir hastaliga tutulmus olmas: halinde vazil istek @izerine Ydnetim Kurulunun
belirleyece§i amirlerce en ¢ok 6 aya kadar Qicretsiz izin verilebilir.
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Ucretsiz izin stiresinin sdzlesme bitim tarihinden sonraya sarkmas: halinde, bu tarihten

sonraki sire i¢in dlcretsiz izin verilmesi ancak personelin s8zlesmesinin yenilenmesi ile mim-
kiindar,

Ayrica, dogum yapan personele 6 haftalik dofum izninin bitim tarihinden itibaren en
¢ok 6 aya kadar (icretsiz izin verilebilir. Ancak;

a) Mezkur izin dofum izninin bitiminden sonra 6 aylhik slire igerisinde ve bu slireyi
asmayacak gekilde kullandinlir.

b) Dogum izninin bitiminden sonra 6 aylik siire igerisinde alinan hastalik, yilhik, ma-
zeret izinleri ile (cretsiz izinler toplami higbir suretle 6 ay:1 gecemez.

¢) Ucretsiz izin stresi igerisinde alinan saghk raporlari Gicretsiz izin stiresini kesemez
ve uzatamaz.

Muvazzaf askerlik hizmetini yapmak (izere gdrevinden ayrilan personel de askerlik sii-
resince Ocretsiz izinli sayilir, Ancak, is sonu tazminat almak suretiyle muvazzaf askerligini
yapmak (zere ayrilanlarin ilisikleri kesilir,

1zinli olarak askerlik gbrevini tamamladiktan sonra yeniden Holdinge ddnmek isteyen-
ler, terhis tarihini takiben 30 giin i¢inde yazili bagvurmalan sartiyla bagvuru tarihinden itiba-
ren 30 giin i¢inde eski gdrevierine ya da durumlanna uygun bir gbreve baslatilir.
BESINCI BOLUM
SICILLER

Ozik Dosyasi

Madde 77 — Holdingde gdrevli her personel igin bir 8z10k dosyas: agilir ve ilgili per-
sonele ait gizli olmayan her tiirlQ yazi, bildirim ve belgeler bu dosyada saklamir,

Ozlik dosyasinda baglica su yazi ve belgeler bulundurulur:
a) ls isteme dilekgesi,

b) Ise alinirken ve ydnetmelik geregince istenilen belgelerden mal beyannamesi ve di-
ger gizli belgeler disinda kalanlar,

¢) Daha dnce cahistift kurulusca dilzenlenen sicil dzetleri ve dayanag: 8zI0k dosyalari,
d) Daha onceki ¢aligmalanna iligkin hizmet belgeleri ve basili eserleri,
e} Medeni durumu ile ilgili degisiklik belgeleri,

f) Atama, yOkselme, nakil, izin, vekalet ve benzeri islemlere ait mucipler ve bunlara
ait yaazlar,

g) Aldig: takdirname ve mikafatlara ait mucip ve yazigmalar,

h) Personele ait diger gizli olmayan belge ve yazilar.

Ozlik dosyasina ash ile kargilastirilip tasdik edilmeyen belge ya da yaz sureti konulmaz.
Gizli Sicil Dosyast

Madde 78 — Personele ait gizli rapor, yaz ve belgeleri saklamak iizere her personel
i¢in bir de gizli sicil dosyas: diizenlenir.

Bu dosyaya personel ile ilgili asagida belirtilen belge ve yazilar konulur:

a) Performans degerleme formlari,

b) Disipline iliskin yaz: ve kararlar,

¢) Tahkikat ile ilgili mafettis raporlan,

d) Mahkeme kararlan,

e) Mal beyannamesi ve benzeri bildirimler,

f) Gizli olmasi nedeniyle 6zlilk dosyasina konulmayan diger belge ve yazlar.
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Ozliik ve Gizli Sicil Dasyalarinin Onemi

Madde 79 — Atama, ylikselme, ticret ilerlemesi, yer degistirme, emekliye aynlma ve
benzeri personel islemlerinde 6zlik ve gizli sicil dosyalar: esas alinr,

Bzluk ve Gizli Sicil Dosyalarimin Gizliligi ve Saklanmasi

Madde 80 — Bu dosyalann gizliligi esastir. Bu dosyalar atamaya yetkili merciler, di-
siplin kurullari, teftis ve sorusturmayla gdrevli olanlar disinda kimseye verilmez ve gdsterilmez.

Dosyalar, gizlilik esaslarina uyulmak ve sorumlulugu personel birimi amiri ile gbrev-
lendirilecek servis personeline ait olmak Qizere perscnel birimlerinde saklanur.

Sicil Ciizdam

Madde B1 — Her personel igin gahsi ve gérev durumlanyla ilgili bir sicil ciizdani dii-
zenlenir, Bu ciizdan personel hakkinda kisa ve toplu bilgi edinmek amaciyla zlik ve sicil 6ze-
ti olarak kullamlabilir.

Personelin istegi izerine ciizdamn bir sureti kendilerine verilir.

Sicil Numarasi

Madde 82 — Her personele bir sicil numaras: verilir. Personelle ilgili yazigmalarda si-
cil numaras: da belirtilir. Sicil dosyalars bu numaraya gore siraya konulur.

Kimlik Kart

Madde 83 — Personele istei izerine fotografli ve tasdikli bir kimlik (hiviyet) karti
verilir. Herhangi bir sebeple aynilanlar kimlik (hiiviyet) kartini iade ederler.

Ayrilan Personelin Dosyasi

Madde 84 — Herhangi bir sebeple Holdingden ayrilanlarin §zlitk ve gizli sicil dosyala-
1 arsive kaldirilir ve bu ise ayrilan bélimde saklanir.

Baska bir kamu kurulusuna nakien gidenlerin 8zliik ve sicil dosyalan ilgili kurulusa dey-
redilir.

Calismamin Degerlendirilmesi

Madde 85 — Bu Y&netmelik kapsamuina giren tiim personelin basari durumu, agik de-
gerleme esasina dayali olarak, Ek 2'deki ““Performans degerleme formu’’ kullamlmak sure-
tiyle, degerleme amirlerince her yil iki ddnem halinde degerlendirilir.

Degerlendirmede, personelin degerleme ddnemi igindeki gayreti, devami, davramslar:,
gorev ve sorumluluklarini ylirGtmede ve yetkisini kullanmadaki basanisi ile elde ettigi verim
dikkate alinir.,

Personelin kusur ve eksiklikleri, gerek saglikli bir degerleme yapilmasini gerekse olum-
suzluklarim bilmesini teminen, deZerleme ddnemlerinin sonuglanmas: beklenmeksizin kendi-
sine yazili olarak bildirilir ve yazinin bir suretinin de dosyasina konulmas: saglanir.

Olumsuz Degerlendirmeye [liskin Islemler

Madde 86 — Sozlesmenin yenilenip yenilenmemesinde personelin performans seviyesi
esas alinir.

performans seviyesi, 1 inci ddnem yada 2 nci dSnem veya asil sonug notunda;

0-49 (E) olanlanin sdzlesmesi feshedilir.

50—5‘9 (D) olanlara ayni veya baska grevde 6 ay deneme siiresi verilir. Ancak verilen de-
neme siiresi sonunda da 50-59 (D) puan alanlarla, farkl: degerleme ddnemlerinde 4 kez 50-59 (D)
puan alan personelin sézlegmeleri feshedilir.

. Performans seviyesinin, sdzlesme feshini ya da 6 ay deneme siiresi verilmesini gerektir-
digi hallerde personelin sézlesme imzalama yetkisi hangi merciye ait olursa olsun (atama yet-
kisi YOnetim Kuruluna ait olanlar harig) sézlesmelerinin feshedilmesi ile deneme siiresinin ayni
veya baska bir grev yerinde verilmesi hususlarinda Holding Genel Midirt yetkilidir.
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Performans Degerleme Amirleri ve Form Dizenlenmesinde Gerekli Stre

Madde 87 — Performans degerlemeye yetkili 1 inci ve 2 nci performans degerleme amir-
leri (Ek 3) ile Qst amirler (Ek 4) iligik listelerde gdsterilmis olup, gerektigi takdirde listelerde
degisiklik yapmaya Holding Genel Mitdirlt yetkilidir,

Herhangi bir deferleme.ddnemi icerisinde gtrev yeri degistirilen ve gérevden aynlig ta-
rihine rastlayan degerleme doneminde 3 aydan fazla ¢altigrmghi 3t bulunan personelin ilgili do-
nem performans degerlemesi mutlaka yapilir ve kendisine de tebli§ edilir.

Hakkinda performans degerlemesi yapilacak personelin veya bunlarin degerleme amir-
lerinin 3 aydan fazla siire ile gegici gdrev, vekalet gdrevi ya da sair nedenlerle kadro gérevinin
disinda ¢caligmas: veya amirlerinin yoklugu halinde degerleme fiilen maiyetinde ¢aligilan amir-
lerce yapulir.

Buna ragmen amirlerden birinin yoklugu halinde tek amirin degerlemesi ile yetinilir.

Performans Degerleme Formunun Dizenlenme Sekli

Madde 88 — Degerleme 1 inci ve 2 nci amirlerce, birbirinden bafimsiz olarak, her kri-
ter igin dngdrilen afirlik notu Gizerinden not takdir edilerek yapilir,

Amir pozisyonundaki personel i¢in aynica yer verilmis sorular, yalmzca maiyetindeki
personelin performans degerleme amiri ya da kadrolu personelin sicil amiri durumunda olan
personel hakkinda doldurulur.

Takdir edilen notlar toplami *‘genel toplam®’ kismina yazilir ve degerleme kriterleri sa-
yisina, amirler igin 16, dier personel i¢in 8’e b8liinmek suretiyle ‘‘not ortalamas:”’ bulunur.

““not ortalamasi’’nda kesirler aynen yazilir,

{1gili ddnem ““not ortalamas:’’ alinan formlar (st amirin gorigiine sunulmadan Snce
1 inci- ve 2 nci amirlerin not ortalamalar toplaminin yans: 2 nci amirce hesaplanarak ilgili
ortalama not hanesine yazihr,

Ust amirler, personeli 100 not ilzerinden degerleyerek takdir ettikleri notu ilgili haneye
yazarlar.

Ust amirin ayni zamanda personelin 1 inci ya da 2 nci degerleme amiri oldugu hallerde
tekrar dst amirin g&riisd alinmaz.

ligili donem sonug notu, 1 inci ve 2 nci amirlerin not ortalamas ile st amirin personel
hakkinda takdir ettigi not toplaminin 2'ye bdltinmesi suretiyle bulunur ve (st amirce sonug
notu hanesine yazilir.

Ust amirin dipinda yalmzca tek sicit amiri dngdritlen personelin sonug notu da bu ami-
rin not ortalamasi ile @st amirin takdir ettigi not toplamimn yansindan olusur,

llgili ddnem sonu¢ notunda 0,50 ve 0,50'yi asan kesirler tama iblag edilir.

Ust amirin yoklugu halinde 1 inci ve 2 nci amirlerin not ortalamas: ilgili ddnem sonug
notu sawilir,

Sonug notu ile bu notun olumlu-olumsuz bslimlerdeki not araliklarina gdre belirlen-
mis derecelendirmede tekab(l ettigi harf, ait oldugu ddnem hanesine 1 inci degerleme amirin-
ce yazilir,

Hakkinda degerleme yapilan personelin durumunu bilmesini teminen form, hem 1 inci
donem sonunda hem de 2 nci ddnem sonunda personele 1 inci amiri tarafindan gdsterilir ve
imzalaulmak suretiyle bilgi edinmesi saglanir.

1 inci ve 2 nci ddnem degerlemeleri sonunda personelin yillik performans seviyesi 1 inci
ve 2 nci ddnem sonug notu ortalamalar: toplaminin ikiye bolinmesi suretiyle bulunur. (Asi!
sonu¢ notu) Deneme siiresine tabi olan personel ile Holding igerisinden naklen s8zlesmeli sta-
tiye gecen personelin tek ddneme rastlayan o dSnem sonu¢ notu aym zamanda o wyilin asil
sonug¢ notudur,

Asil sonug notunda 0,50 ve 0,50'yi asan kesirler tama iblag edilir.

Yillik performans seviyesi notuna (Asil sonug notuna) tekabil eden harf de formda il-
gili bdlime birinci degerleme amirince yazilir,
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Performans Degerleme Donemleri

Madde 89 — Performans degerlemeleri yilda iki ddnem halinde yapilir.

1 inci ddnem wilin itk yansio,

2 nci ddnem de yilin ikinci yarisimi kapsar.

Performans seviyesinin 1 inci dénem deBerlemesi 1-15 Haziran tarihleri arasinda, 2 nci
donem degerlemesi ise 1-15 Kasim tarihleri arasinda yapilir.

Deneme siiresine tabi tutulmak izere sbzlesme imzalanan personelin performans de-
gerlemeleri sdzlesme bitiminden 45 giin 8nce tamamlanir.

Deneme silresine tabi personel ile Holding icinden naklen sdzlesmeli statllye gegen per-
sonelin performans seviyeleri rastiadigi donemler itibariyle degerlenir.

Performan Formlarnimin Muhafazasi

Madde 90 — Degerleme amirlerince 1 inci ddnem sonunda diizenlenen ve personele im-
zalatifan, isletme, fabrika ve bagl sirketler personelinin form!an bu kuruluslarin personel bi-
rimlerine, pazarlama bdige mitdiirlitkleri ile satig majazalar: personelinin formlan bdlge personel
birimlerine,

muhafaza edilmek iizere génderilir.

Banka subeleri personelinin formlar: banka subelerinde, Holding A.$.-birimlerinde ¢a-
hsanlanin formlar: da ¢alistiklar: birimlerde muhafaza edilir.

Muhafazadan sorumlu birimlerce 1 inci ddénem degerlemeleri yapilan personelin adi,
soyadi, Unvans, kurulus ve birimi, sézlesme bitim tarihi ile | inci dSnem performans seviyesi
kaydedilmek suretiyle diizenlenecek toplu liste 1 Temmuz tarihine kadar Holding A.S.’ne gén-
derilir.

2 nci ddnem degerlemeleri yapilmak izere formlar, 1 Kasim tarihinden 8nce formlan
muhafaza eden birimlerce ilgili degerleme amirlerine iade edilir,

Degerleme amirlerince 2 nci donem degerlemeleri yapilan formlar personele gdsterilip
imza ettirilerek 20 Kasim tarihinden dnce formlar muhafazadan sorumlu birimlere gdnderilir,

Yine bu birimlerce 1 mci ddnem sonunda oldugu tizere 2 nci ddnem performans seviye-
siile yilhik performans seviyesini (Asil sonug notu) g8sterir toplu liste en geg 25 Kasim’a kadar
Holding A.S.’ne gtnderilir.

I inci ya da 2 nci donem performans seviyesi tesbiti sonunda 50-59 (D) veya 0-49 (E).
not alanlarla, yillik performans seviyesi (Asil sonug notu) 50-59 (D) veya 0-49 (E) olanlarnin
performans degerleme formlari Holding A.S.'ne intikal ettirilir.

1 inci ve 2 nci donem degerlemeleri tamamlanan personelin performans degerleme form-
lar en geg 20 Kasim’da atama yetkisinin ait oldugu isyeri personel birimlerine intikal ettirilir.

Ikramiye ve Takdirname

Madde 91 — Gorevlerinde olaganiistd gayret gdstermek suretiyle verimlilik veya kar-
i artiranlara veya isletme faaliyetlerine yararh bulus getirenlere veya biyiik zararlarin doj-
masini Snlemede (istin gayret gdsterenlere, Holding Genel Midiiriince bir aylik, Genel Midiiriin

teklifi dzerine Holding Yonetim Kurulunca 2 aylik szlesme iicreli tutarint asmamak Qizere
Ustiin basari ikramiyesi ve takdirname verilebilir.

Ancak bu gekilde bir takvim yih iginde ikramiye ve takdirname ile 8dillendirilecek per-
Sonel sayisi toplam stzlesmeli personel sayisimin yilzde ikisinden fazla olamaz.

Gorevini zamaninda ve noksansiz yerine getirmek personelin normal gérevi olup, ikra-
miye ve takdirname ile Sdilllendirmeyi gerektirmez.

Takdirname verilmesine neden teskil eden iistlin hizmet ve bagar takdirnamede belirtilir,
Takdirname sicile gegirilir ve gesitli personel islemlerinde gdzdnlnde tutulur.
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Hizmet Onur Belgesi ve Odiilii

Madde 92 — [ge baghlik ve Stimerbankhlik suurunu gelistirmek amactyla Holdingde
20, 25 ve 30 hizmet yilins fiilen 11 Temmuz'da basariyla tamamlayan ve caligmakta olan per-
sonele Holding amblemini tasiyan hizmel onur belgesi ve ddilu verilir.

Sozkonusu personel ile Holding Yoneum Kurulunca belirlenen difer personele verile-
cek hizmet ddiiliiniin ¢ins ve miktars Holding Yonetim Kurulunca tesbit edilir.

Hizmet Onur Belgesi ve Odiiluniin verilebilmesi igin personelin kanun, tilziik, yonet-

melik hitk{imlerine aykin fiil ve hareketleri sebebiyle ceza alimamss olmast, ceza almgsa silin-
mis veva affedilmis olmas: gerekir.

Hizmet Onur Belgesi ve Odiitii her yil 11 Temmuz tarihinde veya Genel Mudirce tesbit
edilecek bir tarihte torenle verilir.

Personelin ve esinin tdren yerine gelis-gidis ve téren mahallindeki ikamet masraflari Hol-
dingce kargilanir,

Bu madde kapsamina giren her tiirli i ve islemler Personel Miidirlagiince Halkla [lig-
kiler ve Tamtim Miudiirlaga ile koordineli olarak yuratalilr.
ALTINCI BOLUM
DISIPLIN

Disiplin Cezalart

Madde 93 — Faaliyetlerin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaciyla bu Ytnetme-
lik kapsamina giren personelden kanun, tiizok, ana sdzlesme ve yonetmeliklerin emrettigi édev-
leri yerine getirmeyenlere, uyulmas: zoruniu kilinan hususlari yapmayvanltara veya yasaklanan
isleri yapanlara durumun nitelifine ve agirhk derecesine gre disiplin cezas verilir,

Disiplin Cezalaninin Cesitleri
Madde 94 — Personele verilebilecek disiplin cezafar: sunlardir:

a) Uyarma : Personele, gbrevinde ve davramiglarinda daha dikkatli olinas: gerektigi-
nin yazili olarak bildirilmesidir,

b) Kinama : Personele, gérevinde ve davramslarinda kusurly oldugunun yaazilh ola-
rak bildirifmesidir,

¢) Avyliktan Kesme : Personelin britt ayhifindan 1730 - 1/8 arasinéz kesinti yaptimas:dir,

d) Sozlesmenin Feshi : Personelin bir daha Haldingde herhangi bir géreve alinmamaul:
uzere iligiginin kesilmesidir.

Uyarma cezasi

Madde 95 — ““Uyarma’’ cezasimn verilmesini gerektiren fiil ve haller sunlardir;

a) Verilen emir ve gdrevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gtrev mahallinde Hol-
dince belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gérevle ilgili resmi belge, arag ve ge-
reglerin korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kayitsizlik gdstermek veva diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, erken ayrilmak, gdérev mahallini
terk etmek,

¢) Holdingce belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Holding dahilinde hiyerarsik kademelere riayet etmeksizin usulsiiz miiracaat veya
sikayette bulunmak,

e) Vakara yakigmayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya iy sahiplerine kars: kayitsizlik gdstermek veya ilgisiz kalmak,
g) Belirlenen kiik ve kiyafet hitkiimlerine aykin davtanmak,

h) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi itkesine aykiri davramslarda bulunmak.
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Kinama Cezas

Madde 96 — “Kinama'’ cezasiun verilmesini gerektiren fiil ve haller sunlardur:

a) Verilen emir ve gdrevlerin tam ve zamamnda yapilmasinda, gorev mahallinde Hol-
dingce belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, garevle ilgili resmi belge, arag ve ge-
reglerin korunmasi, kullanilmas: ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Bu YOnetmelikte belirtilen kazang getirici faaliyetlerin es, resit olmayan veya mah-
cur ¢ocuk tarafindan yapilmas: halinde bu durumu 15 giln icinde bildirmemek,

¢) Gorev sirasinda amire hal ve hareketiyle saygisiz davranmak,

d) Hizmet diginda resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve gilven duygusunu sarsacak
nitelikte davramglarda bulunmak,

€) Holdinge ait resmi arag, gereg ve benzeri egyay! dzel iglerinde kullanmak,

f) Holdinge ait resmi belge, arag, gereg ve benzeri egyayr kaybetmek,

g) Is arkadaslanna, maiyetindeki personele ve ig sahiplerine kot muamelede bulunmak,
h) [Is arkadaglarina ve ig sahiplerine sdz veya hareketle satagmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dist davranislarda bulunmak ve bu tiir yaz:
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,

3) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglanm kasten 8demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

1) Holdingin huzur, stikun ve ¢alisma diizenini bozmak,

m) Aynldiklan tarihten itibaren 2 yil gegmedikge Holdingte ¢aligmug olanlarla alim
ve satim islerinde bulunmak.

Ayliktan Kesme Cezasi

Madde 97 — “‘Ayliktan Kesme®’ cezas: verilmesini gerektiren fiil ve baller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gdrevleri tam ve zamaminda yapmamak, gdrev ma-
hallinde Holdingce belirlenen usul ve ¢saslan yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge,
arag ve gerecleri korumamak, bakiminy yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiz ve kesiniisiz 1-9 glin gdreve gelmemek,

¢) Holdinge ait resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak- icin
kullanmak,

d) Gorevileilgili konularda yllktimin oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,
e} Gorev sirasinda amirine sdzle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri ssmrlan igerisinde herhangi bir yerin toplanu, tdren ve benzeri amaclar-
la izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,

g) lkamet ettigi ilin hudutlanm izinsiz terketmek,
h) Toplu m@racaat veya sikayet etmek,

1) Hizmet i¢inde resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve gliven duygusunu sarsacak ni-
telikte davramglarda bulunmak,

j) Yasaklanmis her tlirld yayum gdrev mahallinde bulundurmak,

k) Yikumia bulundugu halde devir teslim iglerini tamamlamadan yeni gorev yerine
gitmek,

1) Holding digindaki kimseler araciipi ile usulsiiz mijracaat veya sikayette bulunmak,
m) Goreve sarhog gelmek, gdrev yerinde alkollts igki igmek,
n) Gorevi ile ilgili olarak her ne gekilde olursa olsun gikar saglamak,

0) Amirine veya maiyetindekilere kars: kiigik dilgitriicit veya asagilayici fiil ve hare-
ketler yapmak,
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8) Gorev yeri sirurlan iginde herhangi bir yeri toplanu, tdren ve benzeri amaclarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

p) Gergefie aykiri rapor, belge, senet ve sair evrak diizenlemek, dlizenlettirmek ve bu
gibi fiil ve hallere gdzyummak,

r) Yetkili oimadif halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumla-
rina bilgi veya demeg vermek,

s) Ticaret yapmak veya yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

s) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrumi yapmak, kisilerin yarar veya zaranim hedef tutan davramglarda bulunmak,

t) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

u) Acgiklanmast yasaklanan bilgileri agiklamak,

) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslart veya is sahiplerine hakarette bulunmak
ve bunlarn tehdit etmek,

v) Verilen gdrev ve emirleri kasten yapmamak,
y) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zaranna faaliyette bulunmak.

Sézlesmenin Feshi Cezasi

Madde 98 — “‘S0zlesmenin Feshi’’ cezasimin verilmesini gerektiren fiil ve haller sun-
lardir:

a) ldeolojik veya siyasi amaglarla Holdingin huzur, sitkun ve ¢alisma dizenini boz-
mak, boykot, isgal, engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amag-
larla toplu olarak gdreve gelmemek, bunlar: tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmug her tiirli yayim veya siyasi veya ideolojik amagh bildiri, afis, pan-
kart, bant ve benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari Holdingin herhangi bir
yerine asmak veya teshir etmek,

¢) Siyasi partiye girmek,
d) Oziirsoz olarak, bir yilda toplam 20 giin gdreve gelmemek,

e) Savag, olaganOstid hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdiBi gbrev
veya emirleri yapmamak,

f) Amirine ve maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak,

g) Resmi sifau ile bagdagmayacak nitelik ve derecede yilz kizartic1 ve utang verici ha-
reketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,
1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlan gdrev mahallinde gizlemek,

j) Devletin ve Holdingin itibanimi ditsiirecek veya gdrev haysiyetini zedeleyecek tutum
ve davranislarda bulunmak,

k) 5816 Sayil Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykin fiilleri
islemek,

1) Isyerine ait para ve mallar: zimmetine gegirmek,

m) Tabhrif, sahtekarlik, i alet ve vasitalarim tahrip veya tabribe tegvik, sabotaj, san-
taj, lursizlik ve bunlara esdeger fiil ve hareketlerde bulunmak,

n) Kasith olarak veya agir ihmalleri ile Holdingi 8nemli sayilabilecek zarara ugrat-
mak, riske maruz birakmak veya bu tiir fiil ve hallere gdzyummak,

o) Her ne gekilde olursa olsun gorevi kdtitye kullanarak ¢ikar saglamak,
8) s sahiplerinden riisvet almak.
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Yonetmelikte Sayilmayan Kusurlu Haller

Madde 99 — Kusurlu fiil ve hallerin bu Ydnetmelikte belirtilmemis olmasi, bu fiil ve
hallerin cezasiz kalmasini gerektirmez. Bu durumda, kusur Yonetmelikte belirtilen fiil vg hal-
lerin hangisine en yakin veya benzeri olarak gdriliirse bu fiil ve hallere takdir edilen ceza verilir,

Kusurlu fiil ve hallerin bu Yénetmelikte belirtilenlere benzememesi halinde, agirltk de-
recesine gbre bu Ybnetmelikteki cezalardan biri verilir.

Kusurlu fiil veya halin islendigi tarihten dnceki son iki performans degerleme ddnemin-
de ““sonug¢ notu’’ 75 ve daha yukar: olanlara verilecek disiplin cezalarinda, disiplin kurullan-
mun teklifi Ozerine veya ceza vermeye yetkili merci tarafindan re’sen, bir derece hafif olam
uygulanabilir,

Tekerrilir

Madde 100 — Disiplin cezas: verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin, cezalarin si-
cilden silinmesine iliskin siire iginde tekerriir(inde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derece-
de cezay: gerektiren lakat ayn fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarimn iiglincil
uvygulamasinda bir derece agir ceza verilir,

Kovusturma Agmaya ve Disiplin Cezast Vermeye Yetkili Merciler

Madde 101 — Personel hakkinda disiplin kovusturmasi agilmasi atamaya yetkili merciin
iznine baghdir. Atama yetkisi Yénetim Kuruluna ait olan persone! i¢in Yonetim Kurulu disip-
lin kovugturmasi agma yetkisini Genel Miidiire devredebilir. Genel Miidiir atama yetkisi alt
mercilere ait olan Holding personeli hakkinda da kovusturma agmaya yetkilidir.

Disiplin cezalan personele atamaya yetkili merci tarafindan verilir, Ancak, Genel M-
dtir atama yetkisi Yonetim Kuruluna ait olan personel igin Yonetim Kurulunca yetki verilmesi
halinde bu persone! ile diger bitin Holding personeline, atamaya yetkili merciler de atama
yetkisi kendilerine ait olan personele, uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarnin disiplin
kurullarinin gdriislerini almaksizin dogrudan dogruya verebilir,

Disiplin Cezasim Tayine Yetkili Merciler

Madde 102 — Disiplin cezasini tayine yetkili merciler sunlardir;

a) Merkez Disiplin Kurulu:

Merkez Disiplin Kurnlu, Genel Midir Yarduncisimn (Idari-Mali) Baskanliinda, Hu-

kuk Mugaviri ve Personcl Mudirg ile Genel Midiran Holding merkezindeki birim amirleri
arasindan gdrevlendirecegi 4 yenin katilmasiyla olugur.

Merkez Disiplin Kurulu atama yetkisi Yonetim Kuruluna, Genel Midtre veya genel
midiir yardimcilarina ait personelin ve bunlarla mitstereken kusur isleyen atama yetkisi diger
mercilere ait personelin disiplin cezasim karara baglar.

b) Isyeri Disiplin Kurullan:

Isyerlerinde disiplin islerini yltriitmek tizere birer Disiplin Kurulu teskil edilir. Isyeri Di-
siplin Kurullari, igyeri midiriince gsreviendirilecek modtr yardimcisimin baskanlifinda, hu-
kuk migaviri (yoksa kadrolu avukat) ve personel maduril (yoksa personel sefi) ile isyeri
midiriiniin servis mitdiirleri (yoksa servis sefleri) arasindan gdrevlendirecei iki (lyeden olusur,

Disiplin Kurulu Bagkan ve Uyelerinin Toplanulara Katilamayacag Haller

Madde 103 — Disiplin Kurullarimn Bagkan ve Uyeleri; kendilerine, eslering, ikinci de-
receye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarina, disiplin kovugturmasim yaptiklari per-
sonele ait veya taral durumunda bulunduklar islerle ilgili kurul toplantisina katilamazlar.

Disiplin Cezalarnmn Tasdiki

Madde 104 — Disiplin Kurulu Kararlan personeli atamaya yeikili merciin tasdiki ile
tamamlamr.

—
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Onay merciine sunulma tarihinden itibaren 15 giln iginde onaylanmayan veya yeniden
tetkik igin yetkili kurula iade edilmeyen kararlar kesinlesir.

lade ediler: dosya {izerine yetkili kurulca yeniden verilen kararlar tekrar ilgili mercie
sunulur, Bu takdirde yetkili merciin alacagi karar kesindir.
Maigterek Mahiyetteki Kusurlu Haller

Madde 105 — Mubhtelif gdrey seviyesindeki personelin misterek mahiyette kusurlu hal-
lerinde ceza vermeye yetkili merci, gdrev seviyesi itibariyle en {ist seviyedeki personeli atama-
ya yetkili mercidir,

Disiplin Kovusturmasinda Yapilacak Isler

Madde 106 — Disiplin kovusturmasinda yapilacak isler sunlardir:

1 — Disiplin kovusturmass gerektiren hallerde durumdan haberi olan yetkili merci, ko-
nuyu dogrudan Disiplin Kuruluna havale edebilecegi gibi sorusturma yapilmak ilzere ilgililere
de intikal ettirebilir,

2 — Sorugturma sonucuna gdre vetkili merci:

a) Kusur sabit goritldiga takdirde, keyfiyet uyarma, kinama veya ayliktan kesme ce-
zasini gerektiriyorsa, bu cezalardan birini verebilir,

b) Kusurlu hareket, bu cezalarin verilmesini gerektirdigi halde re’sen bir ceza vermez-
se veya kusurlu bal daha agir bir disiplin cezasi gerektiriyorsa, sorusturma dosyasiu Disiplin
Kuruluna intikal ettirir.

3 — Disiplin Kurulu aldify karari ceza vermeye yetkili merciin onayina, ceza verme yetkisi
Holding Yo6netim Kuruluna ait personelle ilgili kararlari da Yonetim Kuruluna havale edil-
mek Uzere Genel Midiire sunar.

Disiplin Kurulunca Yapilacak lgler

Madde 107 — Ilgili Disiplin Kuruiu, sorusturma dosyasinin yetkili makam tarafindan
kurula havale edildii tarihten itibaren | ay iginde;

a) Inceler ve noksan gorddgn kisimlan tamamlatir.
b) Kusurlu fiil veya hali sabit gorillenlere gerekli cezay tayin eder.

¢) Alinan karan atamaya yetkili amirin onayina sunar. Atama yetkisi Holding Y&ne-
tim Kuruluna ait personelle ilgili kararlar da Holding Yénetm Kuruluna havale edilmek tize-
re Holding Genel Midiriine sunulur,

Teftis Dosyasinin [ntikali

Madde 108 -- Teftis sirasinda disiplin cezas: verilmesi gerekli goriiliirse dosya miifet-
tisin buna ait gdrisd ile birlikte Teftis Kurulu Bagkanlhigi tarafindan aidiyetine gre Genel M-
dire sunulur veya ilgili igyeri madircne intikal ettirilir.

Disiplin Kurullarinin Toplanmast

Madde 109 — Disiplin Kurullan toplantilan agagida gosterilen esaslar cercevesinde yil-
ratdliir;

a) Disiplin Kurullan gerekli hallerde Disiplin Kuruly Baskaninn ¢agnisi Uzerine toplanir.

b) Merkez Disiplin Kurulunun raportdrlik isleri Teftis Kurulu Baskaninca gérevien-
dirilen masavir mifettis veya basmofettis tarafindan, Isyeri Disiplin Kurullarinin raportsrliik
isleri ise personel midiird veya sefleri tarafindan yapilir.

¢) Disiplin Kurullan salt ¢ogunlukla toplanur.
d) Kararlar ilye tam sayisinin salt gogunluguyla alinir.
¢) Opylarda esitlik halinde baskanin kauldig: taraf ¢ogunluk kabul edilir.
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Disiplin Kurulu Bagkan ve Uyelerinin Yokluklart

Madde 110 — Disiplin Kurullar Baskan ve Uyelerinin yoklugunda Kurul toplantilan-
na vekilleri katilir,
Disiplin Kurullarimin Yetkileri ve Personelin Hakk:

Madde 111 — Disiplin Kurullan kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde,
gerekli gdrdQkleri takdirde ilgilinin sicil dosyasim ve hernevi evrak incelemeye, gerekli yerler-
den bilgi almaya, tanik dinlemeye ve sorusturma dosyasinda gdrdiidd noksanliklan ilgililere
tamamlatmaya yetkilidir,

Hakkinda ‘‘Szlesmenin Feshi’' cezas: istenen personel, sicil dosyasi harig, sorusturma
evrakin inceleme ve tanik dinletme hakkina sahiptir.
Savunma Hakki

Madde 112 — Savunmas: alinmadan personel hakkinda higbir disiplin cezast verilemez,

Hakkinda disiplin kovusturmasi yapilan personel sorusturmayt yapanin, disiplin cézas
vermeye yetkili amirin veya Disiplin Kurullarinin 7 giinden az olmamak (izere verecekleri siire
icinde yazili olarak savunmasim yapar.

Verilen sire iginde savunmasim yapmayan personel savunma hakkindan vazgeemis
sayilir,

ltiraz
Madde 113 — Verilen Uyarma ve Kinama cezalarina kars: itiraz, varsa bir (st mercié,
bu cezalar Yonetim Kurulunca verilmis ise, Yonelim Kuruluna yapilabilir. Ancak, Y&netim

Kurulunca verilen ceraya karsi yapilan itiraz, incelenmek izere Merkez Disiplin Kuruluna ha-
vale edilir, Bu Kurulca yapilacak incelemeden sonra Ydnetim Kurulu itiran karara baglar.

Ayhktan Kesme ve Sozlesmenin Feshi cezalarnina karst idari yarg: yoluna bagvurulabilir,

ftiraz Siiresi

Madde 114 — ltirazlann, disiplin cezasinin ilgilive teblig tarihinden itibaren 7 giin icinde
ydpilmas: gerekir. Bu siire i¢inde itiraz edilmeyen disiplin cezalart kesinlesmis olur,

Disiplin Cezalarimn Kesinlesmesi

Madde 115 — ltiraz mercileri, itiraz diiekgesinin kendilerine intikalinden itibaren 30
gin iginde kararlarim vermek zorundadirlar,

[liraz edilen ceza itirazin sonuca badlamp ilgiliye teblig tarihinde kesinlesir.
Ceza ve Disiplin Kovusturmasinin Birarada Yiirattilmesi

Madde 116 — Bir personel hakkinda, aym olaydan dolayi adli kovusturma agilims ol-
masi, disiplin kovusturmasim 8nlemez ve gecikiirmez.

Personelin mahkum olmast veya hakkinda beraat, men’i muhakeme veya takipsizlik
karan verilmesi disiplin cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

Uygulama

Madde 117 — Disiplin cezalan kesinlesme tarihinden itibaren hitkiim ifade eder ve uy-
gulanir,

Ayliktan kesme cezasi tebligi tarihini takip eden aybaginda uygulanr.

Disiplin Cezalarinin Sicile I5lenmesi

Madde 118 — Kesinlesen disiplin cezalan personelin siciline islenir. S8zlesmenin Fes-
hi cezasindan baska disiplin cezas: verilmis olan personel, Uyarma ve Kinama cezalarimn ke-

sinlesmesinden en az 5 yil, Ayliktan Kesme Cezasinin kesinlesme tarihinden itibaren en az 10

yil sonra atamaya yetkili mercie bir dilekge ile bagvurarak hakkinda verilmis olan disiplin ce-
zalaruun sicilinden silinmesini isteyebilir.
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Personelin yukarida yazili siireler i¢inde davraniglart bu istegi hakli kilacak nitelikte gd-
rilliirse cezalarn sicilinden silinmesine karar verilir ve sicil dosyasindaki disiplin b8litmil yeni-
den diizenlenir.

Zaman Asimt

Madde 119 — Disiplin sorusturmasinu gerektiren hallerde, kovusturma agtirmaya yet-
kili amirin konuyu 48rendigi tarihten itibaren bir ay gegtikten sonra sorusturma agilamaz, S9z-
lesmenin Feshi cezasinda bu stire 6 aydir. Kovusturma agtirmaya yetkili amirin konuyu 8grendigi
tarih, ihbar ve sikayete iligkin bagvurularin resmi kayitlara gegtigi tarihtir,

Disiplin cezasim gerektiren fiil ve hallerin iglendii tarihten itibaren iki yil iginde disip-
lin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Zararlarin Tazmini

Madde 120 - Disiplin cezasim gerektiren kusurlu hareketleriyle bir zarara yolagan per-
sonele disiplin cezas: verilmekle birlikte sebep oldugu zararlar da tazmin ettirilir.

YEDINCI BOLUM
GOREVDEN UZAKLASTIRMA

Gorevden Uzaklasurma

Madde 121 — Gorevi basinda kalmasinda mahsur gdritlecek personel Ydnetmelikte be-
lirtilen gart ve esaslar dahilinde, ihtiyati bir tedbir olarak atamaya yetkili merciler, teftis ve
sorusturma ile gdrevli mifettis ve makamiarca gtrevinden uzaklastinilabilir,

Hangi Hallerde Uygulanacag:
Madde 122 — Gorevden uzaklastirma asagidaki personele uygulanmr,

a) Zimmet ve ihtilas: tesbit edilen veya kasa ve ambar gibi yerlerde saklanan kiymet-
lerin mevcudunda tabii géridimeyecek nitelik ve nicelikte a¢ift ¢tkan yahut suistimal veya ida-
resizlik ve basiretsizligi ile Holdingi dnem!li dl¢lide zarara soktugu anlagilanlar ile ritgvet, hirsizlik,
sahtecilik ve benzeri ylzkrzartict suctan dolay: haklarinda sorusturma agilmasina lizum g&ril-
{enler,

b) Teftis ve sorusturmay: dnemli derecede giiclestirenler,

¢) lsyerinde kisilere ve mallara kars: afir zararlarda bulunacagina dair kuvvetli belir-
tiler bulunanlar,

d) Gorev geregi yapilacak yoklama, arastirma ve incelemeler dolayisiyla gsterilmesi
istenenleri gdstermekten, soru ve yazilara cevap vermekten kaginanlar,

¢) Gorevini sOrdiirdilglinde, ortaya ¢ikan zararin artmasina neden olacafi kanisina va-
rilanlar,

f) Kisisel durumu veya gbrev basindaki tutum ve ve davranisiyla Holdingin onurunu
kiracafh veya manevi zarara soktugu kamsina vanlanlar,

g) Cezai kovusturmay: gerektiren difer yolsuzluklarda bulunduBu tesbit edilenler,

Bu gibi personel uygun gdrialdi g takdirde, baska bir yerde gegici olarak gdrevlendiri-
lebilir.

Usul

Madde 123 — G8revden uzaklastirma karan, gerekgesi ile birlikte yazil olarak ilgili
personele ve personeli atamaya yetkili mercilere bildirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safhasinda da alinabilir,
Gorevden uzaklastirma siiresi ayrica gerekgeli olarak uzatilmadikca bir ayi gegemez.
Gorevden uzaklastirmalarla ilgili teftis veya sorusturmalar &ncelikle ve siratle sonuclandinlir.
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Gorevden Uzaklagtiran Amirin Sorumlult_lgu

Madde 124 — Gorevden uzaklastirilan personel bakkinda bu karan takip eden 10 is
gilnl iginde sorusturmaya baglanmas: sactur.

Personel gdrevden uzaklastinldiktan sonra, derhal sorusturmaya baglamayan keyfi olarak
veya garaz veya kini dolayisiyla bu tasarrufu yapti§i, yaptinian sorugturma sonunda anlagilan
amirler, hukuki ve mali sorumlulufa tabidir,

Haklarin Devamt

Madde 125 — Gbrevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi
bir sugtan tutuklanan veya gbzaltina alinan personele, stzlesme siiresi icinde olmak kaydiyla
bu siire icin icretlerinin tigte ikisi ddenir. Bu gibiler sosyal hak ve yardimlardan yararlanmaya
devam eder.

126 nct maddedeki durumlarin gergeklesmesi halinde, bunlarin ticretlerinin kesilmis bu-
lunan G¢te biri kendilerine ddenir ve gdrevden uzakta gegirdikleri siire degerlendirilir.

Gdreve fade

Madde 126 — Sorugturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarninda ahnmis bulunan gérevden uzaklastirma kararinin gerekgesi ortadan kal-
kanlar,

b) Haklannda ‘‘Sozlesmenin Feshi” cezasindan bagka bir disiplin cezasi verilenler,
¢} Yargilamamn men’ine veya beraatina karar verilenler,
d) Hiikiimden 6nce haklarindaki kovusturma af kanunu ile kaldirilantar,

e} Gorevlerine iliskin olsun veya olmasin Holdingde gbreve alinmasina engel olmaya-
cak bir ceza ile hitkiimlil olup cezas: ertelenenler,

Bu karariann kesinlesmesi tizerine gorevlerine iade edilirler.
Sdre
Madde 127 — Gorevden uzaklastirma, bir disiplin kovusturmas: ile ilgili ise en ¢ok 3

ay devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda karar verilmedigi takdirde personel gdrevine
baslauhir.

Gorevden uzaklastirma bir ceza kovusturmas ile ilpili ise gdrevden uzaklagtrmaya yet-
kili amir, mifettislerin gérevinden uzaklastirdiklan personel hakkinda atamaya yetkili merci,
ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceleyerek gdrevine dénip donmemesi hakkinda bir ka-
rar verir ve ilgilive de yaz ile teblig eder.

DORDUNCU KISIM
PARASAL VE SOSYAL HAKLAR

Stzlegme Ucretlerinin Belirlenmesi

Madde 128 — Yilksek Planlama Kurulu kararlarina uygun olmak kaydiyla, sozlesme
Ucretlerini; isyeri, unvan, dgrenim ve benzeri fakidrlere gore belirlemeye ve 1 Ocak, 1 Tem-
muz tarihlerinden gegerli olmak iizece yilda iki kez arttirmaya Holding Y8netim Kurulu yet-
kilidir.

Ucretin Odenme Sekli

Madde 129 — Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil iicretlerini de kapsayan aylik
licret, aybaslarinda pesin ddenir. Ay iginde ilk defa gdreve baslayan personelin iicreti gbreve
baglayis tarihinde, ay sonuna kadar olan siire ife orantih olarak ddenir.

Yillik, mazeret ve hastalik izinleri siiresince aylik Gicret tam &denir. Ancak, hastahk iz-
ni nedeniyle SSK tarafindan &denen gegici is goremezlik ddenegi aylik ucretten diisiiliir,

) Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlardan bu Kanuna gére dofum oncesi alt hafia-
lik izin stiresini kullanmak isteyenlere ilk ii¢ haftay: asan siire igin aylik iicret 6denmez.

Ay igerisinde aynlan personelden (8liim ve emeklilik halleri hari¢) ¢alismadiklan stre-
ye iliskin pesin 8denen ttcret geri alinir.
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Baska Yerdeki Gorevlere Atanan Personelin Ucreti

Madde 130 — Bagska yerdeki gdrevlere atanan personelin eski gdrevinden ayrilis tarihi
ile yeni gdrevine baslays tarihi arasinda gecen sireye ait Oicretleri atandiklar: yeni gorev yerle-
rince, eski Qcretleri (izerinden karsilanir.,

Yeni gdreve baslayig tarihi itibariyle yeni gérev igin dngdrilen dicret iizerinden ddeme
yapilir. Eski gdrev yerleri ve/veya unvanlarina kiyasen {cretlerinde artis veya azalma meyda-
na gelenlerin tahsil veya tediyeleri ay sonuna kadar olan siire ile orantili olarak yeni gbrev
yerlerince yaplr.

Memur stat@siinde iken baska yerlerdeki gorevlere sdzlesmeli olarak atananiar hakkin-
da da bu madde hilkimleri uygulanr.

Muvazzaf Askerlik Hizmeti Diginda Silah Altina Ahnan Personelin Ucreti

Madde 131 — Muvazzaf askerlik hizmeti diginda silah altina alinan personel silah al-
unda bulunduBu stirece Qcretli izinli saylr,

Kesinti

Madde 132 — YoOnetmeligin disiplin cezalan ile ilgili hOk@Gmleri ve kesinlegmis icra ta-
kipleri ile kanunen kesilmesi dngdrlen kesintiler diginda bir sebeple personelin aylhik Qicretin-
den yazili izni olmadan bir kesinti yapilamaz.

Harcirah

Madde 133 — Sirekli gdrev yeri disinda bir gbreve atanan veya gegici gorevle (yurt
igi-yurt dist) gdnderilen personele 8denecek gindelik, yol giderleri, yer degistirme harciral
ve diger giderler 6245 sayih Harcirah Kanunu hokOmlerine gére Yonetim Kurulunca belirle-
nen emsal memur harcirah derecesi esas alinmak suretiyle 8denir. Denetim elemanlanyla ilgili
mevzuat hik(mleri saklidir.

Prim

Madde 134 — Personele, Simerbank Holding A.S. Y&netim Kurulunca belirlenecek
esaslara gOre prim Odenebilir.

Mahrumiyet Yeri Tazminan

Madde 135 — Bakanlar Kurulu Karan ile belirlenen kalkinmada 1 inci derece 8ncelik-
li (1 inci derece mahrumiyet bdlgesi) ve kalkinmada 2 nci derece 8ncelikli (2 nci derece mahru-
miyet bdlgesi) illerde srekli gorev yapan personele, mahrumiyet yeri tazminati ddenir.
Mahrumiyet Yeri Tazminat: Miktan

Madde 136 — Mahrumiyet yeri tazminat miktarn, 1 inci derece mahrumiyet bdigele-
rinde calisanlar igin aylik ficretin briit % 25'i, 2 nci derecede mahrumiyet bdlgelerinde cah-
ganlar igin aylik Ocretin brat % 15°i tutanndadir,

27/7/1987 tarih, 87/11989 sayii Bakanlar Kurulu Karari uyarinca aym zamanda ola-
ganistd hal bdlgeleri kapsaminda olmas: nedeniyle bu bdlgeler icin Ongdrillen tazminattan ya-
rarlananiar ile 375 sayilh Kanun Hidkmiinde Kararname uyarinca ek tazminat alanlara 8denecek
mahrumiyet yeri tazminati olaganiistil hal bslge tazminat: ve ek tazminat dahil belirlenen mah-
rumiyet yeri tazminati oranlarnini gecemez, Ancak olaganistii hal tazminat ya da ek tazmina-
u:e personelin mistehak oldugu mahrumiyet yeri tazminatindan fazla olmas: halinde fazla olam
ddenir.

Mahrumiyet Yeri Tazminatimn Odenme Sekli

Madde 137 — Mahrumiyet yeri tazminat aylik Qcret ile birlikte ve aybaginda pesin ola-
rak denir. Odemelerde, bu bolgelerde fiilen caligilan sire esas aliur, Yillik, hastalik ve ma-
zeret izin silreleri ile bir ayt aymayan gegici gdrev yolculuklart fiilen ¢caligilmug gibi kabul edilir,

Mahrumiyet Yeri Tazminatina Hak Kazanma

Madde 138 — Mahrumiyet yeri tazminat 8denmesine, mahrumiyet bélgelerine siirek-
li gbrev ile atanmalarda g6reve baslays tarihini izleyen aybagindan itibaren hak kazandir. Ancak,
memur statdsiinde caligmakta iken naklen sdzlesmeli statilye gecenlere sdzlesmeli g8reve bas-
layiy tarihi itibariyle 8deme yapilir.

I Bu bolgelerde calismakta iken, mahrumiyet kapsamina girmeyen yerlere atananlara o
aya ait pesin ddenen mahrumiyet yeri tazminati geri alinmaz.
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Mahrumiyet veri kapsamina girmeyen yerlerde calisan personelden, mahrumiyet bol-
gelerine gegici bir gdrevle gdnderilenlere, mahrumiyet yeri tazminat ddenmez.

Ancak, mahrumiyet yeri bolgelerindeki bir géreve vekaleten atananlara, vekalet gérevi
stiresince bu bolgeler icin dngdrillen oranlarin, kendi briit ayhiklarina uygulanmasi suretiyle
mahrumiyet yeri tazminati 8denir.

Yabanc: Dil Tazminau

Madde 139 — Ingilizce, Fransizca, Almanca ve Arapga yabancr dilleri ile ilgili olarak
““Kamu Personeli Yabane: Dil Bilgisi Seviyesinin Tesbitine Dair Esaslar’ ile diger ilgili mev-
zuatta dngdrilen hitkiimler dahilinde yabana dil bilgisi seviyesi A olanlara briit sdzlesme ile-
retinin % 10’u, B olanlara % 5% ve C olanlara % 2'si oraminda bildi# her yabana dil igin
Sdemede bulunulur,

s Sonu Tazminats

Madde 140 — Sd&zlesmenin, disiplin kovusturmas:, istifa, milstafi sayilma, ilgilinin sz-
lesme hikiimleri ve genel hitkiimler uyarinca belirlenecek ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirt
davramglar: sebebiyle fesih halleri harig, yaslilik ve malullok aylhigs baglanmasi, $liim, muvaz-
zaf askerlik veya personelin hakli sebeplerle szlesmeyi sona erdirmesi durumlarinda persone-
le veya kanuni mirascilanna Holdingde sézlesmeli statiide gegen her tam yil igin 1 aylik olmak
lizere en son aylik Gcreti Gizerinden is sonu tazminau ddenir. Hakkinda agimg olan disiplin
kovusturmasina istinaden “‘Sézlesmenin Feshi' cezasi verilmesi sozkonusu olan personele bu
cezann kesiniesmesi tarihinden 6nce hak kazanmis olsa dahi i sonu tazminati 6denmez,

5434 Sayih Kanuna gdre sosyal glivenlik agistndan T.C.Enekli Sandi: istirakgiligini
sirdirmesi nedeniyle Sandikga emekli ayh@ baglanan personele veya kanuni mirasgilarinag emek-
li ikramiyesi 8denmesine esas ayhgi ile en son sdzlesme iicreti arasindaki fark, sézlesmeli sta-
tide gecen her tam yil i¢in hesaplanmak suretivle denir.

Ancak, i sonu tazminatinin yilhk miktari, ilgili mevzueattaki sinirlar: gecemez,

Evlenme Yardimm

Madde 141 — Siimerbank Holding A.$. ve Holding biinyesine dahil isyerlerinde cali-
san personelin evlenmesi halinde aylik briit ticretinin o 50’si orantnda evlenme yardim yapuir,

Bu yardun, evlenme olayinin belgelendirilmesi halinde evlenmenin gergeklestigi tarih-
teki Gicret esas alinarak yapilir.

Esterden her ikisinin de Holding’te sézlesmeli olarak ¢aligmasi halinde yardim, ticreti
vuksek olan personele odenir,

Yemek Yardimu

Madde 142 - - Holding personeline, Butge Kanunu ve Biitge Uygulama Talimatinda be-
Lilenen yemek tedelini ddemsk sureniyle bir 83Gn yemek verilir,

CGivim faruinu

Madde 143 — Dorsoneie, isin gerektirmesi halinde, *‘Siimerbank Giyim {zahnamesi”’
hitkkiimleri dahilind» giy:n: esyas: ve koruyucu malzeme verilir,

Konut Tahsizi

Madde 144 — Personele 2546 say il “Kacc Konutlari Kanunu'* hitkiimlerine gére konut
tahsis edilir.

Olim Yardimi
' Madde 145 — Personelin esi ile bakmakla yakiml bulundufu ¢ocugunun 6lamii ha-
linde, almakla bulundugu aylik dcretin bir ayhfi tutarinda, personelin 8liima halinde ise, sag-
higinda bildirdigi kimseye, eger bildiri vermemis ise esine ve ¢ocuklarina bunlar da yoksa anne
ve babasina almakta bulundufu aylik iicretin iki aylig tutarinda 6lim yardim) verilir.

Olim yardimi ¢dene3i higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Konut Kredisi

Madde 146 — Personele Holding Yonetim Kurulu karar ile belirlenecek sartlar dahi-
linde konut edinme kredisi saglanabilir.
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Tedavi Yardimi

Madde 147 — Sosyal Sigortalar Kurumu istirakgisi personel ile esi ve bakmakla yi-
kimia olduBu ana, baba ve gocuklar: saghk ve 8liim yardimu ile ilgili konularda 506 sayili
S.S. Kurumu Kanunu hitkitmlerine tabidir,

5434 sayili Kanun uyarinca Emekli Sandigi istirakgiliklerini siirdiiren personel ile bak-
makla yokiumii oldugu kisiler hakkinda halen uygulanmakta olan mevzuat hitkiimlerine gore
islem yaptlir.

S8zlesmeli Personel Ucret Skalasindaki siralamamn ilk yarisinda unvanlar belirtilen
personel resmi saglik kurumlarinda 1 inci simf yataklarda, diger personet ise 2 nci stmf yatak-
larda yaunilir, {1k § sirada yeralan unvanh personel zel odada yatabilir. Ancak, personelin

Holding Ydnetim Kurulunca belirtilen esaslar dahilinde zel saghk kurumu veya kurulusla-
rinda da muayene ve tedavileri saglanabilir.

BESINCI KISIM
CESITL!I HUKUMLER VE YORURLUK

Egitim Isleri

Madde 148 — Hizmet i¢i ve hizmet dncesi egitim ile Holdingde hizmet ylikimlligh
bulunan personel hakkindaki islemler, ilgili mevzuat ve egitim islerini diizenleyen ydnetmelik
hilkk@mlerine gore yirltilir,

Ydnetmelikte Hikim Bulunmayan Haller

Madde 149 — Ydnetmelikte hitkiim bidlunmayan hallerde, genel hiikiimlere gére islem
vapilir,

Yiriridkten Kalkan Hitkiimler

Madde 150 — 35/01 sayili Stzlesmeli Personel Yonetmeligi ile halen yirtirlitkte olan
izahname, y¥netim kurulu kararlari, hizmet sdzlesmesi, genelge ve talimatlarin bu Ydnetmeli-
ge aykini hilkiimleri ydriritkten kaldinlmistir.

Gegici Madde | — Personelin ‘‘Siimerbank Holding A.$. Ucret Skalas:’’nda éngdri-
len nitelikleri tagimasi asildir.

Ancak;

a) Memur statiisiinde ¢aligmakta olup, bulundugu gdrev unvaninda sdzlesmeye geg-
mek isteyenler,

b) Halen sdzlesmeli statiide ¢alisantardan bulunduklar: gérev igin Sngdriilen nitelik-
leri tagimayanlar,

¢) Calisan personelden ortaokul mezunu olup, satiy memuru veya paket¢i olarak ata-
nacaklar,

d) Yapilan sorusturma sonucunda veya deneme silresi sonunda gorev yeri ve/veya un-
vammn degistirilmesine karar verilenler,

e) Memur statilsiinde calismakta iken, bulundugu gérev unvaninda s8zlesmeye gegen-
lerden sonradan esdeger veya daha alt seviyedeki gdreviere atanacaklar,
l inci fikra hitkmi disindadir.

_ Gegici Madde 2 — Bu Y&netmeligin yayimi tarihinde gérevde olup, “Stimerbank Hol-
ding AS Yabanci Dil Tazminati Esaslari”’ na g&re tazminat Sdemesinden yararlanan perso-
nele iliskin uygulamaya bu Y¥&netmeligin yayimim takiben yapilacak ilk ““Yabana Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi"’ min yapildif tarihi izleyen aybagina kadar devam olunur.

Yirirliik
Madde 151 — Bu Y&netmelik yayim tarihinde yiriirliige girer,
Yirttme

Madde 152 — Bu Y&netmelik hitkiimlerini Simerbank Holding A.S. Genel Mudiri
yarditdr,
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EK-1
SUMERBANK
HOLDING A.S.
HIZMET SOZLESMES!
TARAFLAR :
Madde | — SUMerbank ....ccovvveivnriinierninsenrnneonnnsnransnes adina hareket eden..............
................................................................. HE cos sl S e T AR

sinda Sﬁmerbank Holding A.S. Ssziesmeli Personel Yonetmelifi Hokimleri geregince asagi-
da belirtilen sartlarla isbu Hizmet Sdzlesmesi akdedilmistir, Bu stzlegsmede gegen ‘“Siimer-

BBk, .o insrninsivisnnnnanacanssenssnens deyimi Stimerbank’s, “‘Stzlesmeli’’ deyimi ise......
...................................... ifade eder.

GOREV YERI VE UNVANI :

Madde 2 - Sozlesmelinin gOrev UNVANI .....c.veeiirreicnrrasessrasririisasns gorev yeri
..................................................... olup, tcret sinift ...oevvnieen. dir,

Is ve Hizmetin gerektirdigi hallerde sdzlesmeli ile yeniden sdzlesme imzalanmaksizin
gdrev yeri ve unvanm Stimerbank’c¢a degistirilebilir. G8rev yeri ve/veya unvam degistirilen sdz-
lesmeliye yeni gorevi igin Sngdrillen Qicret ddenir. Simerbank, sdzlesmeliyi yyrt icinde veya
yurt disinda gegici olarak gdrevlendirebilir.

GOREVI :

Madde 3 — Sdzlesmeli gorevlendirilecedi biitlin isleri yOriirlokteki Yasa, Tiiziik, Y§-
netmelik, Genelge ve Amirlerince verilecek emirlere uygun olarak zamantnda ve en iyi sekil-
de, takat: di¢iisiinde, kendisinde varoldugunu iddia ve kabul ettigi niteliklere gre verimli olacak
sekilde yapmay, Siimerbank Holding A.S. Stzlesmeli Personel Yonetmeliginde belirtilen ya-
saklara uymayr kabul ve taahh(t eder.

Sozlesme silresi ierisinde sdzlesmeli Simerbank’taki gdrevi haricinde higbir isle ugras-
maz, Ancak, Yasa ve Yonetmeliklerde dngdrilitpte, Simerbank tarafindan muvafakat edilen
istisnalar sakhduir.

CALISMA SAAT VE SURELER! :

Madde 4 — Ginlik ve Haftalik calisma sekil, saat ve stireleri gdrev yapilan igyeri igin
tespit edilen usdl, saat ve sirelerinin aymdir.

Stzlesmeli, kendisine verilen gdrevleri giinliik caligma saat ve siirelerine bagh kalmak-
siztn sonuglandirmak zorundadir,

Sozlegmeliye normal ¢alisma saatleri diginda veya tatil glinlerinde yapacag ¢alismalan
karsihifinda herhangi bir ek iicret 3denmez,

GOREVE BASLAMA :

Madde 5 — Sdzlegmeli, Hizmet S8zlesmesinin kendisine teblig giinilnil izleyen ...... giin
i¢inde gdreve baslamak zorundadir, Aksi halde sdzlesme bildirimsiz olarak feshedilmis sayilir.

SOZLESME SURES! VE SOZLESMENIN FESHI :

Madde 6 — Sdzlesme siiresi sSzlesmelinin ¢aligma yerinde flilen goreve bagladify 13-
PN cinniisiiranss tarihine kadardir,

S&zlesmenin yenilenip yenilenmemesinde, s§zlesmelinin performans seviyesi esas alinur.

Performans degerleme ddnemleri sonunda performans seviyesinin olumsuz oldugu belirlenen
sozlesmelinin Hizmet S¢zlesmesi bildirimsiz olarak feshedilir.

{\ynca. Sozlegme shiresi icinde sdzlesmeli veya SUmerbank tarafindan 3¢ giln dnce ha-
ber verilmek suretiyle sozlesme tek tarafli olarak feshedilebilir.

S8zlesmelinin Yasa, Thiz0k, Y6netmelik ve bu stzlesme hitkiimlerine aykiri hareketi-

nin tesbiti hallerinde s&zlesmenin bitiminden dnce herhangi bir ihbarda bulunmaksizin Siimer-
bank’ca sdzlegme feshedilir.

Ayrica, isbu sbzlesme, sdzlesmelinin emeklilik 8liim ve is sonu tazminat almak suretiy-
le muvazzaf askerlige ayrilmasi hallerinde de sona erer.

Is sonu tazminau konusunda Simerbank Holding A.S. S8zlesmeli Personel Ydnetme-
ligi hitkimleri uygulamr,
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SINRARANY BOLDING 4.§. SiaERAANE BOLDING A.§. RATH:
PRAFODNANS DREENANNR AviRLZR! L1STESI
KADRO Owvaxi 1. DEGERLENE AMIRI I1. DECBRLRNE AMIRI
1- GRNEL NODURLDR

Gene] NWedir Vrd.cilari, Gemel Widire Bajly Birisleris Amirieri ve Dsmanlar

Raordinstir (Gepel Midir Tardincisima bagl:)

Birim Amiri (Gene) Widire Bajly Roordinatécliklerde)

Birim Aniri {Gepel Nidir Yardimeisisa Bejly Koordinatorlihlerde)
Genel Nidir Yardimcilerina Bagly Biria Kidicleri

Birim dmir Pardiscioy(Genel Midir Verdimcisina bagli Eoordinatirliklerde)

Diger Bizie Midir Tardancalary

Uzann (Gesel Widir Tardimciliklarands istihdaa]

Usaar (Genel Midir Turduacioisa Bagly olup, birinlerde istibdea)
IL. Bukuk Migaviri

Avokat

Ozellegtirae, fgtirakler ve Balek Nidirlikieri difer Persozeli
Yosetis Lurolu Biross Persoseli

Sekreter

Bagaifettiy, Milettig, Nifettig Dardiscist

Teftig Rareln Bire fefi

Savunss Usaani

Savurns Sekreterlifi Difer Persoseli

fisuw §efi, Biro §efi

Sivil Savensa Uzaanm:

Dijer Personel

BANRA SDERLRRL

Nidir

Bidir Yardincis

Sef ve Hubasebeci

Dzman (Gene) §idlr Yardincisane bagli olup, Subelerde istibdaa}
Avakat

Diger Persomel

Genel Madir

Genel Midir Yardimcim
Roardinatir

foordimator

Genel Nidir Yardimcisi

Birin Asiri

Birin Nidird

Genel Midir Tardiscisa

Kidir Tardincisy

Hukuk Migaviri

[I. Bukok Wapaviri

Biriw Amiri

Togetin Lurvle Bizo didicrd
Haipstinde Fiiles Galrgtify Aeir
Teftig Iurulu Baghas:

Teftig furels Bagham
Savuana Sefreteri

Savuasa, Sivil Saveoma Uzmam
Midir Tardiwcisy, I1. Bukuk Nagaviri
Savunsa Sekreteri

Insum Sefi, Biro Seli

Genel Widir Yardimcist

Nidar

Nidir Tardiacisn

Niddr Tardinciny

adir Yardincisi

Baglt Bulunduju §el veyn Wubamebeci

Genel Hidir
Genel Nidir
Genel Kadir Yardimcisy
Genel Kidar
Loordisator
Gene) Midir Tardinciet

Biria Auirl
Genel Madir
Bubek Wigsviri
Toordinatdr

Genel Widdr

Gevel Mudir

Savensa Sekreteri

Biris Amiri

Sivil Sevuama Gepel Widird

Teftig Rurole Baghssy, Bidir Tardiscim,
Il.Hukuk NMisavirt

Genel Hidir

Gene) Bddir Vardiacisi
Fidir

Ridire

Nidar

Nidir Terdineis)
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SUMERBANK HOLDING A.§.

SUMERBANK HOLDING A.S.

PERFORMANS DEGERLEME AMIRLERI LISTES!

Satrk: ¢

LADRO UNVANI

1. DBUERLENB AMTRE

[I. DBOERGENE ANTR!

- ISLENNELER

yletwe ¥idird
Igletme Nidir Yardracisi

Genel Nidir Yardimeysi
[3letwe Nudird

fgletse Midirdae Bagly Urmen{Genel Midir Yardiwcizias Bagli Olup, lgletmeler-] [lyletme Widiri

de Istibdsa Bdilenler Dahil]

Bekuk Nigaviri

dvulbet

Savonsa Uzsami

Anslis Widiri (PAD)

Servia Nadiri

Persose] Wudir Tardimnciza (PAt)

Plaolsua Midiri-Planlama §eli

Sosyal Higmetler §efi

Servie §eli ve Nubasebeci

Daite §eli

Naberiegue Jeli

Savunas Bzmanlage Difer Perscneli

Sekreter

Sivil Savemma Uzmam

Bubul Migavir}iji Difer Perscaenn

Bagtabip (Bakrrkdy Merker Hastabanesi)
Bakirkdy Nerker Bastabdavesi Doktor ve Diger Saglik Perscneli
Doktor

Diger Saglak Personeli

Iglatse Diger Persoseli

Koelekniyon Pabrika NidGri (Bakirkdy Pabriks)
Servis Mudiri( Bakirkay Fabrika)

finiw Jefi ve Difer Personel [Bakizkoy Pabriks)
Satig Magasalery Balge Hidira

Satrg Nagazelarr Balge Midir Tardimcin:

at. Wajaralary Bol. Mud.Bubasebeci,§ef Bilgisnyar [yletaeni
Satig Nageralar) Balge Waddrlugd Personeli
Bagars Waduri veys Magaza §efi

Hsgoss Peraonel

Lefhoge Majaresy Midiri

Lefboge Majazasy Difer Persoseli

gletne Nidir Yrd.(ldsri yoksa Tekail)
Hubuk Nugsviri
Lgletne Kidir Yrd.(ldari yoksa Teknik)
tgletue Midir Yardinciey
{gletne Nidir Yardimcis:
Servig ¥odura
Igletae Midir Yard.(Teknik Yoles ldr.)
Igletae Bidir Vardimcis:
Iyletee ¥udir Yardiacia:
Servis Nid.(Yoksa Srva.§efi veya Nub)
[yfetue Kidir Yardiscis:
Sevanea veyn Jivil Savusma Uzaant
l3letae Widiri
[gletae Nidir Tardigcian
Hubut Migaviri (Toksa Avukat)
lyletae Hdird
Bestabip
Igletne Kidir Yardiacis
boktor {Yoksa Servis Nad, veys Ser. §efi)
Srvs.Nid. [Yoksa Srvs.§efi veys Nubasebec:
Iyletae Kidir Yardimcis: [Teknik)
Pabrika Nidird
Servis ¥odird
[sletuwe Midir Yardiacisy
Balge Nadira
Bolge Nid . Trd, [Toksa Bolge ¥idiru)
Huhasebeci veya §ef
Bilge Kid, Yrd (Yoksa Bolge ¥idird)
Nagars Midird veya Jeli
Lyletwe Midir Yardeacis
Hafara Nadira

Genel Nudir
Genel Nidir Yardimcisi

Tgletae Nidérd

fgletae Widir Yrd.(ldari yoksa Teknik)

lgletne Kudird
lgletwe Maduch
[gletme Wadire
fsletae ¥odir Yardiacirin
lyletse idira
Tgletne Madird
[5letwe Widira
igletme Nidir Yardimeis!
[letne Nudiri
feletae Madir Yardincinl

Lyletae Nidiri
{gletge Nidir Tardracisn

Igletae Nadira

Tgletae Nidiri

fzletye Mudir Yardiscina

Igletae Midir Yardincis

[yletne Midira

Isletoe Widar Yardimcima (Teksik)
Fabrika Nidirs

Iyletae Midiri

Iyletae Midir Yardimeis:

Balge Wid.{lgletae Nidir Yardimcie:|

Bilge W0d. Yrd.(Toksa BGlgs Miduri)
Balge Wad.{Yoksa lylt. Mid. Trd.|
Bolge Nid. Trd.(Yoksa B31ge Midird|
feletne Kidird

[gletse Nadir Tardineist
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SOMERBANK HOLDING A.$ SUMERBANK HOLDING A.S. um: 3
PERFORMANS DEGERLEME AMIRLERI LISTES! L R
TADRO dNvan! 1. DBOBALENE AMIR! 11, DRAEALENE ANIRI
{-BAZLL SIREETLRR

Bagly §irket Cenel Midird

Bagly §irket Géwel Niddr Yarduneisy

Plaolsas Midird

Sesyal Hizmet]er §efi

Servis ¥odare

Servis §efi ve Wubusebeci

Hederlegae §efi
(nite §efi
Sehreter

Buluk Nagsviri
Avviat

Doktor

Saglak Persapeli
Diger Perscsel

Rubuk Tgleri Difer Persomeli

Savunes Ugsan

Sivil Savuzms Dsasmy

Bolding Gepe) Wadir Tardimcis;
Bagly §irket Genel Widird
Bagli §irk.Gen.Wid.Trd.{Tek.Tokss Iduri}
Baglt Jirket Gesel Mudir Tardiwcim:
Bagly Jirket Denel-Widir Yardiacisy
Bagle Sirket Gemel Widin Yardimcis
Bagly §irket Gemel Midir Yerdimcisy
Serv,Aid. {Vokna Serv.§efl voys Wubasabeci)
Bagly §irket Ganel Nadirdi -
Bajly §ir.Cen.Nud.Trd.{ldari yokza Tekaik)
Fulul ¥ogaviri .
Bagly §irket Genel Wiadir Yardiacis
Doktor(Voksa Srv.Wid.veya Servis Jefi)
Serviz Nidiri(fokss Sev.$efi vega Muk.|

. Bukuk Nagaviri(Voksa Avukat)
Sadli 8ir,Ces.¥0d.V2d.(fdari Toksa Teknik)
Bagly Jirket Geoel Madir Tardimcisy

Molding Genel Midira

Holding Geael Nidir Tardiacim
Bagli §irkel Geve) Nidira

Badi1 §irket Gevel Mudire

Bagli §irket Gepel Widirk

Bagly §irket Genel Wudiri

Bajla §irket Gemel Midird

Baglr Jirket Cepel Nudir Yardime1rnsy

Badly Sirket Geoel Wudiri

Bagli §ir.Ges.Wdd.Trd.{ldari yoksa Tela.)
Bajii-3azket Cenel Madird

Bagli §icket Gepel Midir Tardiscis:

Bagly §irket Genel Nidir fardimcis

Sagly §ir.Gen,Mad.Ved.(1da.yoksa Tekork|
Bajli Jirket Cenel Midird

Bagly §irket Genel Niduri
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SUMERBANK HOLDING A.S$. UST AMIRLER LISTES!

I- GENEL MUDURLUK

1. veya 2, degerleme amiri Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimci1s: olan Perscnel diginda kalan Genel
Midiirliik Pesonelinin f{ist amirleri ilgili birim amiri,

I1- ISLETMELERDE

1. veya 2.degerleme amiri Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi olan Personel diginda kalan Bakir-
kéye bagli Fabrika diger personeli dahil, tsgletme Personeli ig¢in lgletme Miidiirii,

IT1- BAGLI SIRKETLERDE

IV=-

V-

1. veya 2. degerleme amiri Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimc181 olan personel disinda kalan Bagla
Sirket personeli igin Bagli Sirket Genel Mudiiri,

BANKA SUBELERINDE

1. veya 2. degerleme amiri Gepel Miidiir, Genel Midiir Yardimcisl olan personel diginda kalan Banka
Subesi personeli i¢in Banka Subesi Midiiru,

SATIS MAGAZALAR] ILE PAZARLAMA BULGE MUDURLUKLERINDE
Bolge Midiirii ve Bélge Miidiir Yardimcis:i igin Isletme Miidiirii, diger Bolge personeli ile Satis Magaza-

lar: personeli igin Bolge Midiiridir.

S ————
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