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‘Devlet Dakanhifindan :

Siimerbank Holding A. $. Teftis Kurulu Ydonctmeligi
BIRINCL KISIM

BIRINC! BOLUM

Amag, Kapsarh ve Tanimlar
Amag

Madde 1 — Silmerbank Holding A. $, Teltis Kurulu Bagkanh@inin kurulug, gdrev, yetki
ve sorumluluklar; calisma usdl ve esaslart bu Ydnetmelikte belirtitmistir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik; Holding Teftis Kurulunun g&revieri ile Teftis Kurulu Bas-
kani, Mitfettisler, Mitfettis Yardimeilan ve Teftis Kurulu Baskanhg Birrosunun gdrev, yetki

ve sorumiuluklanm, teftis edilenierin sorumluluklanm, Teftis Kurulu Bagkani ile Miifettis ve

Mufettis Yardimedarinun atanmalarini, 8zl0k haklarim ve Teftis Kurulu ile Miifettis ve M-
fettis Yardimecilarinin ¢aligma esas ve usullerini kapsar.

Tammlar

Madde 3 — Bu Ytnetmelikte gegen;

Holding : Stmerbank Holding A. §. ni,

Holdinge Bagli Is Yeri : Holding merkez teskitatim, Isletmeleri, Fabrikalari, Serma-
ye pay1 % 50 ve daha fazlasi Holdinge ait Sirkederi, Banka
Subelerini, Bdige Midurluklerini ve Saug Magazalarint,

+ Siimerbank Holding A. S. Genel Midirind,
Teftis Kurulu : Sitmerbank Holding A. $. Teftis Kurulunu,
Tefuis Kurulu Baskam : Holding Teftis Kurulu Bagkanins,

Refakat Miifettisi : Holding Tefuis Kurulu Baskanina yardimci olmak izere go-
reviendirilen Mifettigleri,

Genel Midor

Miifettis : Holding Teftis Kurulu Baskanini, Bagmafettisleri, Miifettis-
leri ve Mifettis Yardymcilarim,

Biro ¢ Holding Teftis Kurulu Birosunu,

Biiro Personeli : Biroda gdrevli Sef, Memur ve Daktilograflan,

ifade eder.

IXINC1 BOLUM
Tegkildt
Teskilat ve Baghiik
Madde 4 — Teftis Kurulu Bagkanlifi;
a) Bagkan,
bj Basmufettisler,
¢) Mifeltigler,
d) Muflewds Yardimcilarn,
e) Biirodan,
midtesekkil olup; dogrudan Genel Mudire baghdir.
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Gorev Merkezi

Madde § — Holding Teftis Kurulunun gdrev merkezi Ankara olup; her mafertis igin,
Teftis Kurulu Baskammn 8nerisi ve Genel Mildtirin onay: ile bir mintika merkezi belirlenir,

IKINCI KISIM

BIRINCI BOLUM
Teltis Kurulu

Tefus Kurulu Baskanliginin Grevieri
Madde 6 — Teftis Kurulu Bagkanlifiun gdrevleri sunlardir :

a) Holdinge bagh igyerierinde teftisin etkin bir sekilde y{irQt{ilmesi hususunda genel
prensipleri tespit etmek ve personelin verimti calismasiu tegvik edici teftis sistemini gelistirmek.

b) Holdinge bagl is yerlerinde her tirlit inceleme, arastirma, sorusturma ve teftisleri
yapmak veya yaptirmak.

IKINCt BOLUM
Teftis Kurulu Baskam

Tefus Kurulu Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 7 — Teftis Kurulu Bagkam Mifettis sifat ve yetkisine sahip olup asafidaki go-
revleri yepar.

a) Tefus Kurulu Bagkanhginin 6 nc maddede belirtilen gdrevierini Genel MidiirQin
emir ve onayt Uzerine Genel Miidir adina yiirgitmek,

b) Tefuis Kurulunu ydnetmek, Milettisterin ¢alismalariny ddzenlemek ve denetlemek,
c} Gerektiginde bizzat teftig, inceleme ve sorusturma yapmak,

d) Teftis programlarim hazirlayarak Genel Miidiiriin onayina sunmak ve onaylanan
programlarin uygulanmasim saglamak,

e) Miifettislerden gelen raporlan ve teklifleri incelemek, eksikliklerinin giderilmesini
saglamak, yapilmasini gerek!i gordugi islemler ile alinmasi icabeden tedbirler hakkinda Ge-
nel Mudiire teklifte bulunmak; Genel Mildiiriin “‘Olur’’unu takiben dosyay: sonuglandirmak,

N Mifettis Yardimcilarinin ise alinmas: ve 3 yillik staj ddneminde yeligmelerini sagla-
yict tedbirleri aimak,

g) Mifettislerin mesleki ve ilmf cahgmalarin: tesvik ve tanzim etmek, gerekirse basa-
il inceleme sonuglarinin negredilmesini saglamak,

h) Kurulun caligmalarina ait yulik faaliyet raporu dizenlemek ve Genel Midiire
arzetmek,

1) Mevzuatin, Mifettisler arasinda degisik yorumiandif hallerde gorig ve uygulama
birliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

j) Genel MiidUrce verilecek benzeri diger gdrevieri yapmak.
Teftis Kurulu Bagkanina Yardim

Madde 8 — Tellis Kurulu Bagkan, kendisine yardumc: olmak izere yeterli sayida M-
fettisi ‘‘Refakat Miifettisi’’ olarak goreviendirebilir.

Teftig Kurulu Bagkanina Vekalet

Madde 9 — Kurul Bagkam gegici sebeplerle gdrevden ayrildifinda, Refakat Miilettis-
lerinden birini vekil olarak gdreviendirilmek iizere Genel Midiiriin onayina sunar.
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UCUNCU BOLUM
Maiifettisler

Miufettiglerin Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar

Madde 10 — Holding Mifettisleri Genel Mudire bagh olup, Genel Midir adina @

a) Holdinge bagh isyerlerinin tim islemleri‘ni, personelin gorevieriyle ilgili tutum ve
davranislanioi, kanun, tidzitk, ydnetmelik, genelge ve emirlerin uygulama ybntemlerini, teftis
program ve talimatina gdre incelemek ve teftis etmek,

b) Holdinge bagh igyerlerinin tidm personeli hakkinda gerektiginde sorusturma yapmak,

¢) Teflis ve inceleme sirasinda ¢grenmis olduklan usulsiizltk ve yolsuzluklari, alin-
mas: gereken dnlemlerle birlikte Teltis Kurulu Bagkanhigina bildirmek, ancak gecikmesinde
sakinca bulunan durumiarda o konu ile ilgili sorusturmaya mesnet ieskil edecek delilleri top-
lamak ve muhafaza etmek, sorugturma igin izin istemek,

d) Cesilli konularda yurt iginde ve disinda arastirmalar yapmak, gdrevlendirildikleri
komisyon, kurs, seminer ve toplantlara katiimak,

e} Teftis, inceleme ve sorusturma islerinde yardima sifauyla gdrev yapan mifettis yar-

dimalarinin yetenek, beceri, tutum ve davramslari hakkinda gizli bir yazi diizenleyerek Teflis
Kurulu Baskanlifina sunmak,

- ) Teftis Kurulu Bagkaninca verilecek benzeri diger gdrevleri yapmak.

Mifettisler, tefuig inceleme ve sorusturma gdrevlerini yaparken, gorevlilerin yanlarin-
daki ve emirleri altindaki bdtiin belge ve defterleri, para ve para yerine gegen kaihi ve senetler-
le esyayr, gizli de olsa gdrmeye, incelemeye ve saymaya yetkilidirler.

Mifettigler, yaptiklari ¢aligmalar ve hazirladiklan raporlardan mer’i mevzuat gergeve-
sinde sorumludurlar, ‘

Miifettis yardimcularinin bu yetkileri kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gorev ya-
pabilmeleri, belirli bir yetisme siiresinin sonunda, kendilerine ‘*Yetki™ verilmesiyle mimkundiir,

Gorevden Uzaklasurma

Madde 11 — Teftis inceleme ve soruslurma sirasinda :

a) Bu gdrevlerin yapilmasina engel olan veya giiglestiren,

b} Zimmet veya ihtilasi veya islemlerinde dnemli yolsuziugu gorilen,

¢} Para ve para hOkmindeki kagitlar ile ayniyat, defter ve belgeleri gdstermeyen ve
bunlarla ilgili sorulan cevaplamaktan kaginan,

Holding personeli dogrudan dogruya Miifettis tarafindan derhal gorevden uzaklagtnilir,

Gorevden uzaklagtirma, tedbiri, teftis ve sorusturmanin her safhasinda alinabilir. An-

cak, gdrevden uzaklagunlan kisinin gérevi baginda kalmasmin mahzurlu oldugunun agik bir
sekilde ortaya konmasi gerekir.

Gdrevden uzaklasurilma keyfiyeti; Mufeitis tarafindan gerekgesiyle birlikte tayine yet-
kili amirine ve Telti Kurulu Bagkanligina bildirilir. Atama yetkisi Y¢netim Kuruluna ait per-
sonelin gérevden uzaklastinlmas: halinde, keyfiyet Teftis Kurulu Bagkaninca Yonetim Kuruluna
bilgi verilmek Ozere Genel Midiire sunulur.

Teflis ve sorusturma neticesinde gdrevden uzaklasurmaya neden olan [iil veya halin i3-
lendiginin anlaplamadig: veya yeterli delil bulunamadis hallerde; gdrevden uzaklasunimig olan

personel Miifettisin vereceBi rapor (zerine, tayine yetkili amirler veya Genel Mitdirce bekle-
tilmeksizin gdrevine iade edilir,

Gorevden uzaklastrilan kiginin gdrevi vekilince yaritihir,

Yilcfume ve ldare BSlUmil Sayfa ¢ 20
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Gorevlendirme

Madde 12 — Holding Miifettisleri, Genel Midiriin emir ve onay: izerine Teftis Ku-
rulu Bagkanundan aldiklary talimatla gérev yaparlar,

Aldiklan gdrevlerin neticelerini Teftis Kurulu Bagkanh@na bildirirler,
fslerin Stresinde Bitirilememesi ve lsin Devri

Madde 13 — Mifettisler, kendilerine verilen igleri, Teflis Kurulu Baskanhgmca.belir-
tilen sareler iginde bitirirler. Soresinde tamamlanamayacag: anlagilan isler hakkinda Teltis Ku-
rulu Bagkanlifina zamaminda bilgi verip alacaklari talimata gdre hareket ederler,

Mafettiglere verilen {sin devredilmemesi assidir. Mitfettisler ellerindeki isteri, Teflis Ku-
rulu Bagkanimn yazili emri veya miisaadesi ile bagka bir Milfettise devredebilirler.

Devredilecek isler igin devri yapacak olan Mifettis bir ‘“‘devir notu" haziriar, En az
d¢ niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

— Devredilen igin ne oldugunu,

-— Devir gitniine kadar;

Isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,
Is hakkinda ne gibi gorils veya kanaata varddif.

Beliren gérity ve kanaat olarak o isin 8zellifine gdre bundan sonraki en uygun inceleme
ve sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi,
hakkindaki distincelerini yazar.

Bundan bagka devredilen ige ait biltiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi pu-

sulasinin bir niishasiny, ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan Mifettise imza karsth
verir.

Devir notunun ve dizi pusulasinin ikinei niishas: bir yazi ile devreden Miifettis tarafin-
dan Teftis Kurulu Baskanligina gdnderilir., UgGncil nitsha devreden Mufettiste kalir.

Miifettislerin Riayet Edecekleri Hususlar

Madde 14 — Miuifettisler, bulunduklan yerlerde gorev ve sifatlarimn gnemine uygun
bir ciddiyel ve vakar gdstermek, milnasebetlerinde nezaket kaidelerine riayet etmek ve her ne
suretle olursa olsun minakasalara girmekten ¢ekinmek zorundadirlar,

Mitfettisler;

a) lcraya midahale edemezler.

b) Evrak, defter ve kayilar Qizerine serh, ilave ve tashihat yapamazlar.

¢) Teftise tabi kimselerle tususi mGnasebetler tesis edemezler.

d) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklar: igleri muttali olduklar: sirlant ifsa edemezler.

DORDUNCU BOLUM
Tefus Kurulu Blirosu

Tefls Kurulu Biro Sefi ve Diger Gorevlilerin; Gérev, Yetki ve Sorumluiuklan

Madde 15 — Biiro, Teftis Kurulu Baskanimin emri alunda bir Baro Sefj ile yeterli sa-
yida personelden tesekkil eder.

Teltig Kurulu Biro Sefliginin gorevleri sunlardir :

a) Teftis Kurulu Baskanlifina intikal eden her titrlii evrakin kaydini tutmak ve cevap-
larim sevketmek,

b) Miufetisterden gelen rapor ve yazitari kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere vererek
takip etmek,
c) lsleri biten rapor ve evraki ddzenli bir sekilde muhafaza etmek,

d) Miuifettislerin galisma ve hakedis cetvellerini izleyerek tahakkuka ait iglemi ha-
zirlamak,
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¢) Teltis Kurulunun calismalan ile ilgili kayit ve dosyalar: tutmak,
f) Teius Kurulu Bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

Buronun idaresinden Baskan ve Baskana yardimla g&reviendirilen Mufettiglere karsi
birinci derecede Biro Sefi sorumludur. Biro Sefi ve Bitro personeli gorevieri dolayisiyla edin-
dikleri bilgileri agiklayamazlar.

ORI

BESINCi BOLUM
Teflige Tabi Olanlarin Sorumluluklar:

Holdinge Bagl Igyerlerinde Teftise Tabi Ofanlarin Sorum!luluklar
Madde 16 — Teftis veya sorusturmaya tabi igyerlerinin amir ve personeli;

a) Para ve para hitkmitndeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyat ve

bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biltiin vesikala.v_'x ilk (alepte Miifettise g&stermek,
saymasina ve telkik etmesine yardimda bulunmak,

b) Mifettigin gerekli gdrdigit evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarim
vermek,

(Asdlar alinan evrak ve belgelerin, Mafetlsin mithar ve imzasi ile tasdik edilmiy suret-
leri, dosyasinda sakianmak {izere; evrak ve belgelerin alindif1 isyerine verilir.)

c¢) Tefus hizmetlerinin gereklerine uygun bigimde yQritilebilmesi igin, Miifettiglere
gorevieri siiresince uygun bir yer saflamak ve gerekli diger tedbirleri almak,
zorundadirlar,

Teftis veya sorusturmaya tabi isyeri personeline verilmis izinlerin kullamlmasi, hastalik

ve bunun gibi micbir sebepler disinda, Miifettisin istegi izerine teftis veya sorusturma sonu-
na kadar ertelenir,

{znini kullanmaya baslamry olan gdrevli, Mifettisin istegi izerine geri ca@nbir,

Gorevlerinin ifas: sirasinda Holding Miifettislerine; gérev yapuklan igyerleri gereken
her tdrli kolaylig1 gdstermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedirler.

UCUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Holding Mifettisligine Giris
Holding Miifetuigligine Giris
Madde |7 — Holding Miifeitisligine dogrudan atama yolu ile veya Miifettis Yardim-
cs olarak girilir.
Asafida belirtilen gartlan haiz olan personel dogrudan Mifettislige atanabilir.

a) Holdingde enaz 2 yul sitre ile Genel Madurlitk Sube Mildarluge, Isletme Mildirlii-
gil, sermaye payinun % 50 ve daha lazlas: Holdinge ait Sirketlerin Genel Mdurl(igd, Fabrika
Madarligd ile bu gdrevierin Yardimaihiklannda bulunmus ve Mihendis invamm haiz olanlar,

b) Tefus Kurulundan, yeterlik sinavint vererek Mitfettis olup da aynlanlardan halen
kamu kurum ve kuruluslarinda caligmakta olanlar,

¢) Holdinge bagh isyerlerinin hukuk islerinin tefiis, inceleme ve sorugturulmast igin;
8 yilt Holdingde Hukuk Mitsaviri, II nci Hukuk Mitsaviri veya Avukatlikta gecmis olmak kay-
diyla en az 10 yil fiilen Avukathk yapmis bulunaniar,

Miifeuis Yardimailifina atanabilmek igin yapilacak giris sinavim kazanmak sartur,
Mileutis Yardimahg: Girig Sinavit Karulu

Madde [8 — Miifettiy Yardimeilign girig sinava; Teftis Kurulu Baskaninin baskanlifin-
da, Bagkanin dnerisi ve Genel Mddirgin onay: ile secilen dort iyenin igtiraki ile olugacak bes
kisilik bir kurul tarahindan yapilir.
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Sinavin Duyurulmasi

Madde |9 — Sipavin agihs taribieri, yapilacag yerler ve giris sartlan ile sinav konular
en az bir ay dnce, adaylarin bagvurma siireleri de belirtilerek resmi ve giinlok gazetelerle ilan
olunur,

Miifettis Yardimahif Sinavina Girig Sardan

Madde 20 — Holding Mifettis Yardimcilig1 sinavina katilabilmek igin;

a) Devliet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde yazih nitelikleri haiz olmak,

by iktisat, Hukuk, Isletme, Siyasal Bilgiler, Idari Bilimler Fakiilteleri veya bunlann
muadili yerli ve yabanci en az 4 yillik yitksek $grenim kurumlarindan birini bitirmis olmak,

¢} Muvazzaf askerlik hizmetini yapous veya erteletmis olmak,
d) Sinavin agildigs yiin Ocak aywnin birinci ginilnde 30 yagint doldurmanus olmak,
¢} Ugiincd defa Holding Mufettis Yardimailig giris sinavina katilmamus olmak,

N Saglik durumlan her tiirlil iklimde gérev yapmaya ve gezici olarak ¢aligmaya elve-
risli bulunmak,

g) Telus Kurulu Bagkanh{ kanaliyla yapilacak sorugturma sonucunda, karakter ve
nitelikleri ydninden meslege alinmasina engel bir durumun bulunmadi$: anlagiimak,
gerekir.

Midfettis Yardimali: Sinavimin Sekli ve Yeri

Madde 21 — Mifettis Yardimali sinav1 yazili ve sdzle olmak fizere iki agamada ya-
pilir. Yazili sinavda basan gdsteremeyenler sézlli sinava alinmaziar. Yazih ve sozlii sinavlar
Ankara'da yapibr. Teftis Kurulu Bagkanhginca gerekli gdrilliirse Genel Mudirén onayyla yazili
sinav Ankara disindaki bilyiik illerde de yapulabilir.

Miifettis Yardimcalig: Girig Sinavi Lslemleri

Madde 22 — Sinava girmek isteyenler, Holding Teftis Kurulu Baskanlifina bir dilek-

¢eile miracaat ederler. Dilekgeye, isteklinin is ve ikAmetgah adresleri yazilarak agagidaki bel-
geler eklenir.

a) ls isteme belgesi,
b) Yiksek dfrenim diploma veya belge asli veya noterden onayh Srnegi,

¢) Askerlik gdrevini yaptigint veya tecil durumunu gdsterir belge ashi veya noterden
onayli drnedi,

d) Sabika kayd: belgesi,
Bunlar disinda gerekli belgeler, sinavi kazananlara bilahare ikmal ettirilir.
Miifettis Yardimcihg: Sinavi Girig Belgesi

Madde 23 — Miifettis Yardimcilify girig sinavina istirak edebileceklere Teflis Kurulu
Baskanhg:inca fotografli “‘Sinava Giris Belgesi’® verilir. Sinavilara, ancak bu belgenin gdsteril-
mesi suretiyle girilebilir. .

Mifeutis Yardimailii Giris Sinavi Konular

Madde 24 — Maifettis Yardimalig giris sinavi asagidaki konulardan segilmek suretiy-
le yapihir.

1 = Ozellestirme kapsamindaki Anonim Sirketler ile Kamu lktisadi Tesebbitslerini il-
gilendiren genel mevzuat,

2 — Hukuk,

3 — Iktisat - Mali Mevzuat,

4 — Isletme - Muhasebe,

5 — Yabanc Dil.

Bu bilim dallarinin hangi konularindan sinav yapilacap, agilacak her sinav icin Sinav
Kurulunca belirlenerek yapilacak ilanlarta duyurulur.
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Mifettis Yardimaligs Giris Sinavi Notlanain Degerlendirilmesi

Madde 25 — Giris stnavinda tam not yazili sinav gruplannda ayr ayr, s6zIli sinavda
tek olmak Uzere 100°ddr. '

Yazih sinavt basarmis sayilabilmek i¢in yabanc dil disindaki yazili sinav gruplarindan
alinan notlardan her birinin 60’tan ve ortalamasinin da 65’ten asag olmamasy gerekir,

Yazili sinavda bagar: gésierenler bir yaz ile szl sinava davet edilir. S8zl sinavda;
adaylann genel olarak iktisadi, mali-ve hukuki bilgileri ile zeka ve kavray:s, ifade kabiliyeti,
lavir ve hareket gibi sahsi vasiflari da gdzdnlinde bulundurulur.

Stzlil sinavda bagarmis sayilabilmek igin bu sinavda aiinan notun 65'ten asagi olma-
mas. gerekir.

Mifettis Yardimali§ sinavint bagarmis saytlmak igin giris sinavi notunun 65’ten az ol-
mamasi gerekir. Giris sinavi notu, yabana dil disinda yazili sinav notu ortalamas: ile s¢zlii
sinav notu toplaminin ikiye béliinmesi ile bulunur,

Sinavda basari g&sterenlerin sayisi, kadro sayisindan fazla olursa giris sinav: notu Us-
tiin olanlar tercih edilir, Giris sinavi notunun esitligi halinde; yabana dil notu Ustiin olan aday
Oncelik kazamr. Digerleri igin sinav sonuglan kazamlmg hak sayilmaz.

Sinav sonuglari, Sinav Kurulu tarafindan tutanakla tesbit edilir. Sinava basaranlara TefLis
Kurulu Bagkanlig: tarafindan gerekli tebligat yapilir.

Aym giris sitnavinda basan gdsterenlerin Mifettis Yardimcilifina tayinleri sinavdaki de-
rece sirasina gdre yapihr,

Yeterlik Sinavindan Once Kuruldan Cikariima

Madde 26 — Miifeuis Yardimciligs ddneminde Mafettislik karakter ve vasiflarn ile bag-
dagmayacak tutum ve davrantslari sabit olanlar, ‘‘Yeterlik Sinav1’’ beklenmeksizin Teltig Ku-
rulu disinda baska gérevlere atanabilirler.

IKINCI BOLOM
Miifettiy Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Miifeuls Yardimalarinin Yetistirilmesi
Madde 27 — Mufettis Yardimalarimn yetigtirilmesinde agagidaki esaslara uyulur.
a) Sahsiyetlerini mesiegin gerektirdigi niteliklere gére gelistirmek,

b) Yetki ve gdrev alanina giren mevzuat ile tefiis ve sorusturma konularinda tecriibe
ve ihtisas sahibi olmalanin saglamak,

¢) Umi galisma ve arastirma ahiskanliimi kazandirmak,
d) Yabanci dil bilgilerinin geligmesi hususunda imkan saglamak.
Mitfettis Yardimalarim Yetistirme Programu

Madde 28 — Mifettis Yardimeilart, 3 yillik yardimalik ddneminde asagidaki progra-
ma gore yetistirilirler,

a) Birincdd Dénem Calismalar;

Bu ddnem ¢alismalart, Teftis Kurulu Bagkanhginca, Kurulun yetki alanina giren teftis,

inceleme, arasirma ve sorusturma ile ilgili mer'i mevzuatin yardimcilara 8gretilmesi ve lisan
bilgilerinin gelistirilmesi amaaiyla hizmet igi egitim seklinde dizenlenir.

b) lkinci Donem Caligmalart;

Bu donem calismalari, Misfettisler refakatinde Miifetis Yardimeilarin yetigtirmeye yo-

ndlik teftisierle yilratilir. Yetistirme gosrevi, Mitfettis Yardimcilarimin sayisina gére bir veya
birkag Milettise verilir,

Yirltme ve Idare Bolumi Sayfa ; 24



12 Nisan 1991 — Say : 20843 RESM! GAZETE Sayfa : 25

¢} Uclinclt Donem Cahgmalari;

Birinci ve ikinci ddnem caligmalarim basan ile bitiren Mitfettis Yardimalarina, yanin-
da ¢alistiklan Mitfettislerin mitaldalar da alinarak, Teftis Kurulu Bagkanlifinca re’sen teftis,
inceleme ve sorusturma ‘‘yetki'’si verilebilir.

' Re’sen teftisle yetkili kilinan Mifettis Yardimalari; re'sen veya lozumu halinde diger
yardimcilarla veya Miifettislerle birlikte vazife gdrirler.

Mafeuis Yardimeilarinun (iglinctt doneme ait ¢caligmalan, yetismelerinin tamamlanmasi
hususu da gozbntinde wtularak Teftis Kurulu Baskanlifinca diizenlenir.

Miflettis Yardimcith@g Donemi ve Yeterlik Sinavi

Madde 29 — Mitfeuis Yardimctlarn dg yulik staj ddneminden sonra yeterlik sinavina
tabi tutulurlar. Yeterlik sinavina girecek Milfettis Yardinailarina; yazili sinaviarin yeri, giinil
ve saati sinavdan en az iki ay 8nce, s8zli sinava gireceklere ise 15 gitn dnce Teftis Kurulu Bag-
kanliginca bildirilir,

Bu sinavda bagan gdsterenler Milfettislige atanrlar, Basar) gosteremeyenler ise, bagka
gdrevlere naklen tayin edilirler.

UCUNCU BOLUM
Miifettislige Atama

Milfettis Yeterlik Sinavi Kurulu

Madde 30 — Miifettig yeterlik sinavi, Teftis Kurulu Bagkammn bagkanhifinda, Bag-
kanin teklifi ve Genel Mitdiiritn onay: ile Mifettisler arasindan segilen 4 (iyenin igtirakiyle olu-
sacak 5 kisilik bir Kurulca yapilir,

Yeterlik Sinavi Programi

Madde 31 — Mitfettis Yardimeailanmn ¢ yillik dSnemde kazandiklari mesleki bilgi ve
tecriibe derecesinin anlagilmast: i¢in yapilacak sinav programunda, asagida belirtilen konular
yeralir.

A) Yazih sinav konular: agagida belirtilen iki bslimde toplanir,

a) Genel konular ve Holdinge ait konular :

1 — Ozellestirme kapsamindaki Anonim Sirketler ve Kamu Iktisadi Tesebbiislerine ait
mevzuat ile Titrk Ticaret Kanunu, Medeni Kanun, Borglar Kanunu, lcra ve Iflas Kanunu, Hu-

kuk Muhakemeleri Usulii Kanunu, Holding Ana S&zlesmesi ve Holdinge ait yonetmelik ve
genelgeler,

2 — Mali ve ticari isler, muhasebe, bankacilik ve sigortacilik (genel),

3 — Mali ve ticari isler, muhasebe, sinai muhasebe, bankacilik, isletme ile ilgili husus-
lar (Holdingin dzelliklerine gdre),

b) Mesleki konular :

1 — Tefuis, inceleme, sorusturma ydntemleri,

2 — Turk Ceza Kanunu ile Ceza Muhakemeleri Usulll Kanununun ilgili hikimleri,

B) S8zl sinavin konusunu, adayin yetisme dSnemindeki calismalarindan elde eutigi
meslekt bilgiler olusturur.

Yeterlik Sinavi Notlarirun Degerlendirilmesi

Madde 32 — Yeterlik sinav notu, yazilt ve s8zlil sinav notundan meydana gelir.
Tam not, yazili sinav gruplarindan ayri ayn ve sdzlis sinavda tek olmak tizere 100°diir.
Yeterlik sinavim bagarms sayilmak igin;

a) Alinan notlann herbirinin 50’den,

b) Yazili sinav gruplanindan alinan notlar ortalamasimn 65°ten,

¢) Yazli ve s¢zld sinav notu orlalamasimn da 65'ten,
Asad olmamasi gerekir.
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Sinav Sonuglarina {tiraz

Madde 33 — Sinavlara katilanlarin itirazlari, yalruiz maddi hata olup olmadif: ydniin-
den inceleme koousu yapilabilir.

Yazihi sinav kagitlar: ile sinav not listeleri bir yil stre ile saklanir,

Sinava Girmeyenlerle Sinavda Bagari Gsteremeyenler

Madde 34 — Gegerli nedeni olinaksizin sinava girmeyenlerle sinavda bagari gdstere-
meyenler durumlarina uygun baska bir géreve atanerlar.,

Mafettislige Atama

Madde 35 — Yeterlik sinaviru basaranlar Mifettiglige atanrlar.

Mifettislikte Kidem

Madde 36 — Mitfeuiglige tayin edilenlerin kidemler, yeterlik sinavindaki basar dere-
celerine gOre tespit edilir.

Muafeuislik sifaunt kazandikian sonra bu gorevden ayrilanlardan Mifettislie ddnen-
ler, kidem bakimindan dénemilerinin en sonuna alimuriar.

Basmifettislige Terfi

Madde 37 — Basmifettislige terfide esas; mesleki yetenek, kidem, gayret ve basan ile
Teftis Kurulu Baskanh@l: nezdinde birakilacak genel intiba ve kanaatin misbet olmasidir.

DORDUNCU KISIM
Holding Mifettslerinin Galiyma Esaslan

Milfettislerin Calisma Anlayist ve Amac

Madde 38 — Miifettisler; esas itibariyle Holdingde teftis ve denetimi etkin bir gekilde
yilritmek ve bu ¢ergevede olaylar ekonomik, sosyal, idari ve hukuki agulardan irdeleyerek
Holding faaliyetlerinin rasyonel ve verimli bir sekilde siirddritimesini saglayacak teflis siste-
mini gelistirmek gayesini gdzdninde Lutarlar,

Mafettisler bu gayeyle, calismalan esnasinda tespit ettikleri galigkan, basarili, gérevini
gayret ve feragatle yapan, Holding menfaatlerini gdzeten, basiretli personelin taltif edilmeleri
icin teklifte bulunurlar. Inceleme, arastirma, sorusturma ve teftiy faaliyetleri esnasinda, cali-
sanlarin morallerini bozmayacak ve isin verimini aruracak sekilde hareket etmeye dzen goste-

rirler. Ancak, ifa edilmeyen veya stirGncemede birakilan islerin ikmal edilmesine ve buna
yolaganlann cezalandiriimasina da dnem verirler.

Teftis Programlar ve Uygulama

Madde 39 — Teftis Kurulu Bagkanhginca, her yilin Nisan ve Ekim aylan baginda yi-

ririiife konulmak Gzere caligma programlan haziflanarak Genel Midirin onayina sunulduktan
sonra MUfettiglere bildicilir,

Sorusturma yahut zorlayici nedenlerle bu programlar degistirilebilecegi gibi Mitfettis-
ler Programlar digindaki islerle de goreviendirilebilirler.

Programlar, teftiglerin aksamamas: sartiyla Mitfettiglerin yasam sartlarina duzenlilik
saglamak amaciyla elden geldigince Holdinge baglt igyerlerinin yogun bulundugu ve Bagkao-
hk¢a munuka merkezi olarak belirlenecek kentlerde en cok 6 ay gorev yapacak gekilde hazirlamr.

Onaylanan teftis programlan Mafettislere gdnderilirken varsa birlikie galisacak Ma-
fettis ve Mufettis Yardimailan da belirtilir.

Teftis Usulleri
Madde 40 — Teftisler seri ve normal (servis tefuisi) olmak lizere iki usulle yapilabilir.

Seri teftis; Unitelerin faaliyet ve igtemlerinin belirlenmis hedeflere uyguniuk ve yeterli-
ligi agisindan aktiel olarak izlenmesi ve dejerlendirilmesi amaciyla yapihir.
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Seri teftigler, tefiise tabi Unitenin bllydikligd ile teftise tabi konularin niceligi ve gesitli-
ligi dikkate alinarak tek Mifetlis veya kurulacak ekiplerce yartititlir. Ekip halinde yapilacak
teftislerde en kidemli {dari Mifeutis ekip seli gdrevini Gistlenir ve ekip Uyeleri arasindaki ig
balimind belicler.

Seri tefiiglerde 8nemli ve afirlikli konutar ile parametreler gdzden gegirilir. Seri teftigin
hangi konulari kapsayacag seri tefiis rehberinde belirtilir.

Normal teftis; islemlerin mevzuata uygunluk ve yerindeligini belirlemek amaciyla yapi-
lan teftigtir. Normal teftisler tek tek tam islemler gdzden gegirilerek tarama yoluyla yapilabi-
lecegi gibi, sondaj yoluyla rastgele segilen islemiere bakilarak da yapilabilir. Ancak sondaj
yoluyla yapilan teftislerde en az bir aylik isiemlerin tiilmiine bakmak gereklidir. Servis islemle-
rinin ¢ok bozuk olmast veya suistimal bulunmas: halinde tarama yolu ile tefls yapilir,

Normal tefuigler, Tefltis Kurylu Bajkanliginca hazirlanan tefllig rehberi veya kontrol edi-
lecek hususlart gdsteren listeler {Check - List) géz8niinde tutularak yaptlr.

Teftis Ddnemi

Madde 41 — Normal teftislerin hangi ddnemie ilgili olacaf teftiy programian ile bil-
dirilir.

Yabanct Ulkelerde Staj

Madde 42 — Bilgi ve gorgitlerini arturmak, inceleme ve arastirma yapmak igin Mifet-
tisler; Kurul Baskaninin teklifi, Genel Mildiiriin onayi ve gerekli formalitelerin ikmali suretiy-
fe yurtdigina gdnderilebilirler,

Bununigin, Yénelmeligin 43 Uncll maddesinde s8z0 edilen yabanci dil sinavinda basari
gOstermek sarttr.,

Yabanci memleketlerdeki staj konulan ve ¢alisma programlan Teltis Kurulu Bagkanli-
ginca tayin ve tesbit edilir. Bu programlara gore Miifettislerin, gondenitdikleri memieketierde
ekonomik, mali ve sosyal konulari ve buniarin uygulamasint incelemeleri ¢esas olmaklia bera-
ber, mimkiin oldufu takdirde milletleraras: iktisadi ve mali kuruluslarda ¢aliymalar: da saglanir.

Staj neticeleri her konu igin ayr1 ayri diizenlenecek raporlarla Baskanliga bildiriiir. Bu
raporlarin staj yerinde ditzenienmesi esastir. Zaruri sebeplerle ve milmkiin olmadif: takdirde
yurda donilten itibaren en geg ii¢ ay iginde raportarin Baskanhga verilmesi gerekir. Milfettig-
ler normal staj programlari disinda sahsen ilgiienecekleri veya 8nemli gérditkleri konulan da,
programlarini aksatmamak sarti ile inceleyebilirler. Bu stajlardaki basar derecesi, ileride yurt
digina Miifettis gdnderilmesinde dzellikle gézoéninde bulundurulur.

Yabanci Dil Sinavy

Madde 43 — OSYM. tarafindan yapidan “Karau Personeli Yabanc: Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi’‘nda basarilt olan Mfetiigler, basari durumu ve kidem esasi dikkate alinmak
suretiyle yabanct iilkelerde staja ganderilebilirler.

Yabaoer Ulkelerde Teftis

Madde 44 — Holding Mufettisleri; yabana tilkelerde bulunan temsilcilik ve magaza-
larda da teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma yapabilirler. Yabanci illkelerde yapilacak
bu ¢aligma sitreleri de teftis programiar: ile tespit edilir.

Mufettiglerin ldari Kademelerde Gdrevlendiriimeleri

Madde 45 — Holding Mufe:tisleri; Mofettiglik haklan saklh kalmak tzere Genel M-
diriin Olur'u ile idari ve teknik kademelerde gegici olarak géreviendirilebilir.

BESINC! KISIM
Raporlar
Rapor Cesitleri

Madde 46 — Holding Mitfettisleri calismatarinm sonuglanini, isin Szelligine gore;
a) Cevaph Tellis Raporu,
b) Inceleme Raporu,
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¢) Sorusturma Raporu,
d) Yaz,
{le tespit ederler,

Cevapli Teftis Raporlan

Madde 47 — Cevapli Teftis Raporlan; teftig sirasinda eksik ve hatal bulunan, diizel-
tilmesi veya tamamlanmasi gereken islem, hareket ve davranslaria ilgili olarak, organizasyon
semasinda gdsterilen her servis icin esas itibariyle ayn ayn ve dort ndsha olarak ditzenlenir.
Kuru! Baskanhginca gerekli g6riilmesi halinde birden fazla servis igin tek rapor dilzenlenebilir.

Cevapli Teftis Raporlaninmin bir niishas:, 15 gilnden fazla olmamak kaydiyla Mufettisce
verilecek sdre zarfinda cevaplandinilmasi i¢in bir yaz ekinde teftig edilen initenin amirine ve-
rilir, Kendilerine Cevaph Teftis Raporu verilen ilgililer, elestirilen islemleri usul ve mevzuata
gdre diizelumek ve cevaplarinda bunu gdstermekle gorevlidicier, Elestirinin bir kismi veya ta-
marmu hakkinda Miifettisten ayn bir ddsiincede bulunduklarinda, bunun dayandig hakh ve

kanuni gerekgeleri acik ve kisa bir sekilde belirleyerek hazarlayacaklan cevaplart Miifettise gtn-
derirler.

Cevaph Teftis Raporlarinda;

a) Teftis edilen Unite ve servis amirlerinin adlan, soyadlar, teftisin ait oldugu ddnem
ile baslangi¢ ve bitis tarihleri belirtilir.

b) Duzenleme itibariyle; Miifettiglik g&risi, Teflis edilen initenin gériigd, Miifettisin
son g8riisO0 ve Ekler olmak Qzere dort bdlim yeralr.

¢) Elestiri, dneri veya g&riisii gerekliren durumlar ile bunlarin dayanaklan ve mevzu-
ata gdre yapilmasi gereken islemler, alinmasi gerekli 8nlemn ve kararlarla ilgili 6neriler agik
bir sekilde belirtilir,

Unitelerden gelen gevaplar Mafettig tarafindan incelenip son gorits yazildiktan sonra
rapor 2 nisha olarak Teftis Kurulu Baskanligina gonderilir,

Cevaph Teilis Raporlarina ilgililerce verilen cevaplann Miifetlislikge uygun gdritime-
mesi halinde; son gériisiin agik ve gerekgeli yazilmast gerekir.

Hastalik, askerlik, yurtdis staji gibi zaruri sebeplerle Mifettisce sonuglandirilamayan
raporfarin son goriisleri Baskanin gdreviendirecedi bir Milettis tarafindan yazilabilir.

Cevapli raporlarn ilgililerce zamaninda cevaplandiriimas: hususunu Mifettisler bizzat
takip ederler. Hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandinlmayan raporlar hakkinda
geregi yapilmak Qzere, Mitfettislerce Teftis Kurutu Baskanhgina bilgi verilir,

Cevapli rapor tebligine lizum goritlmeyen hallerde durum bir yaz: ile teftis edilen ini-
teye bildirilir ve bu yazinin bir nQshas( Teftis Kurulu Bagkanligina tevdi edilir.

ligililerin mali ydnden de sorumlu gdrildokleri durumlarda, sorumiulugu gerektiren isler,
tutum ve davramglar bu raporlarda kanitlanyla birlikte agikca gosterilir. Tellis sirasinda gd-
riilen ve disiplin cezasimu veya Titrk Ceza Kanunu ile diger ceza hitkiimlil kanunlara gore ko-
vusturmay: gerektiren durumlar Cevapli Teftis Raporlarina yazilmaksizin konu bir yaz ile Teflis
Kurulu Bagkanlifina bildirilir ve alinacak emre gdre islem yapilir,

Inceleme Raporlar

Madde 48 — lnceleme Raporlan :

a) Yurdrldkteki mevzuat ve Genel Midiirldk emirlerinin uygulamasinda gdriilen nok-
sanlik ve aksakliklar ile mevzuatta goriilen noksanliklann ddzeltilmesi yollanyla yeniden ko-
nulmast gereken hakédm ve usullere iligkin goris ve dneriler,

b) Dopgrudan dogruya veya Teftis Kurulu Bagkanhginca gerek goritlmesi iizerine be-
licli konu ve sorunlara iligkin incelemeler,

¢} Teftislerde, Cevapli Teftis Raporlarina baglanmas: gerekli gdritlmeyen hususlar ve
bunlara iligkin dOglnce ve Sneriler,

d) Telty yeri amiri veya Genel Midirlik ihtisas subeleri ile yapilan gorliyme soau-
cunda ortaya ¢ikan konular,
Hakkinda dlizenlenir.
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Bu raporlarda &zellikle;
— Incelemenin konusu,
— Hakkinda inceleme yapilan yer veya gorevliler,
~— {ncelemenin baslangic ve bitis tarihleri,

— Yapulan inceleme ve arastirmalar,

— Oneri, dilsiince ve kanaat,

Yerahr.

Dért niisha olarak dilzenlenen inceleme raporlarinin 3 ndshas: Teftis Kurulu Bagkanit-
gina gonderilir, Teftig Kurulu Bagkanlifinca gerek gérilldigiunde bu raporlar ilgili yerlere gon-
derilerek gorusleri alindiktan sonra Genel Midiire sunulur.

Sorusturma Raporlan

Madde 4% — Kanunlara gore sug sayilan ve/veya disiplin cezasim gerektiren fiil ve hal-
lerin varligina rastlanildift veya haber alindigi zaman, bunlanin varid olup olmadigim, varid
ise kimler taralindan ve ne suretle islendigini, zarar ve ziyan mevcut ise mahiyet ve miktarlari
ile miisebbiplerinin kimler oldugunu tespit etmek i¢in sorusturma yapilir.

Milettisler;

a} Teftls Kurulu Bagkan taralindan kendilerine verilen talimata istinaden,

b) Kimligi belli kimszler tarafindan imzali olarak kendilerine verilen ihbar ve sikdyet
mektuplarinda yazh olup sorusturmay: gerektiren,

c) Teftis sirasinda orlaya ¢ikariuklart ve sorugturmayt gerekiiren,

Hususlar hakkinda sorusturma yapmak ve rapora baglamakla yikimlodiirier.

(b) ve (v) bentleri uyarinea sorusturmaya baglanabilmesi igin durum Teftig Kurulu Bas-
kanlifina bildirilerek izin alinmasi gerekir. Su kadarki, sorusiurmaya baslanamamas: duru-
munda ceza ve/veya disiplin hukuku y8niinden sug sayifan durumlarin veya usulsiizliklerin
tekrarlanacagina veya kaniarinin yok olacagina vahut bu yolda Holdingin maddi veya ma-
nevi zarara ugratildifina kanaat getirilirse, Mifeutisler tarafindan sorusturmaya hemen bagla-
nmr ve durum en seri aragla Telus Kurulu Baskanhgina bildirilir,

Sorusturma Raporlan baslica su bélimleri kapsar;

I — Sorusturma konusunun intikal sekli ve ise baslama tarihi,

2 — Sorusturma konusu,

3 — Yapiian inceleme ve arastirmalar,

4 — Alinan ifadeler,

5 — Delillerin Degerlendirilmesi,

6 — Sonug,

Sorusturma raporlan, dori nisha olarak dizenlenir, Bir niishast Miifettiste kahr, Ui¢
nishasi Tellis Kurulu Bagkanlhigina gdnderilir,
Raporiarin Sonuglandiriimasi

Madde 50 — Cevapli Tefiis Raporiar; Bagkanlik¢a incelenerek teftis gdren Uniteye ge-
rekli talimat verilir,

fnceleme ve Sorusturma Raporlari ise; Baskanlik¢a incelenerek yazx.la.cak mucipte éne-
rilen hususlarin Genel Mudiirce onaylanmasini takiben geregi yerine getirilir.

ALTINCI KISIM
BiRINCI BOLOM
Cesitli Hakimler
Aylik ve Yoliuklarin Alinmasi
Madde §1 — Muifettisler aylik ve yolluklarini bulunduklan yerdeki Holding birimle-
rinden ¢ekle alirlar. Bir aylik yolluk tutarimin avans olarak alinmasi mitmkiinddr.

Y1l sonlarinda borg devrediiemeyecegi gibi, ay sonlarinda devredilebilecek borg tutan
¢ gindelik toplamim asamaz,

Hakedis Cetveli

Madde 52 — Mitfeltisler, her ay sonunda o aya ait hesap durumlarini gésteren Hake-

dig Cetvellerini en geg ertesi ayin besinci gitnd aksamina kadar iki niisha olarak Teftig Kurulu
Baskan!igina verirler veya gdnderirler.
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Devre Toplantst

Madde 53 — Teftis Kurulu Bagkanlifinca gerek gdrididikce veya en az 2 yilda bir ge-
nel toplantt dizenlenerek ortak konularin gdritsitlmesi saflamir,

Miufettiglik Kimlik Belgesi, Mithir ve Demirbaslar

Madde 54 — Holding Mufettislerine; Teftis Kurulu Bagkant ve Genel Midlr tarafin-
dan imzalanmig, yetkilerini belirten bir kimlik belgesi ve mishQr verilir,

Miifettiglere, yaz: ve hesap makinasi, ¢anta ve benzeri demirbaglar Tefiig Kurulu Bag-
kanliginca temin edilir,

Teftis ve Sorusturmaya Diger Yetkililerce Elkonulmasi

Madde 55 — Mufettisin gittigi yerde, Holdingi aym konuda teftige yetkili ilgili Bakan-
bk Mifettisi bulundugu ve orada caligmakta iken bayle bir Mifettisin teftis veya sorusiurma
igin geldifi yahut bir ise daha duce veya sonradan yeukili bir makamca elkonuldugu veya ko-
nulmak istenildiginde Miifettis teftis veya sorusturmammn'konu ve amacint $grenerek durumu
Teftis Kurulu Bagkanhigina bildirir ve alacag: emre gdre hareket eder.

Miufeuislerin gerek Holdinge gerekse diger kuruluslara bagli Mitfettis veya yetkili per-

sonelle hechangi bir konuda igbirligi yapabilmeleri, Teftis Kurulu Bagkanlifindan ayn bir emir
almalarina baghdir.

lzin Kullanumasi
Madde 56 — Miifettigler, Personel Ydnetmeligine gdre aldiklari izinlere hangi gtin bas-
ladiklarinl ve gdreve ddnlls tarihlerini Teftis Kurulu Bagkanlhiftina yazi ile bildiririer,

Teftis Kurulu Bagkanhigindan aynca miisaade alinmadikca iznin araliksiz kullamlmasi
esastir.

Haberlesme

Madde 57 — Maufettigler; teftis, inceleme ve sorusturma galigmalar: ile ilgili olarak ge-
sithi kisi ve kuruluslarla mUnasebetlerinde dogrudan dogruya veya Teltis Kurulu Bagkanhif
kanali ile haberlesme yaparlar, Resmi dairelerle dogrudan haberlesme yapilmas: Baskanlifzn
izni ile mimk{ndir,

Teftis Kurulu Bagkanli§ina génderilecek yazilardan ilgili birimlere ulagtiriimas: gerekli
glrillenler yeter saynda hazirlanir.

Miifettisler gdrevli gittikleri yerlere vans ve buradan ayrilislanim aym gun Teftig Kuru-
‘lu Bagkanlifina telgraf, teleks veya faksla bildiririer.

Kayit ve Dosya [steri

Madde 58 — Mufettisler, yazdiklar rapor ve diger yazilarin birer nishasini ve kendi-
lerine gelen yazilarla genelgeleri 8zel dosyalarinda saklarlar,

Raporlar ilgili birimlere birer yaziya eklenerek gdnderilir,

Miifettisler dizenledikleri teftiy, inceleme ve sorusturma raporlarina, her takvim yil
igin birbirini izleyen ayn bir sira numaras: verirler.

Birden fazla Mitfettis tarafindan diizenlenen raporlara kidemli olan Mufetiis tarafin-
dan numara verilir.

Mufettigler; yazi, teleks ve telgraflanna takvim yili itibariyle birbirini izleyen ve ‘‘genel”
olarak adlandirilan bir sira numarasi, bunlardan Teftis Kurulu Bagkanhifina gdnderilenlere
ayrica yine takvim yili itibariyle birbirini izleyen ve ‘‘6zel”’ diye adlandinlan bir sira numarasi
verirler. Genel ve 8zel numaralar yazilacak mektup, teleks ve telgrafiarda gdsterilir ve bunlar
bir kayit defterine islenir.

{IKINCI BOLUM
Yurdrlikien Kaldinilan Y6netmelik ve YOrarlok

Yirarlikten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 59 — 2/00 sayili Simerbank Teltis Kurulu Baskanhg: Ydnetmeligi ile bu Y-
netmeligin ek ve defisiklikleri yurdrlikten kaldirslmistir.
Yardcluk

Madde 60 — Bu Yonetmelik, yayirm: tarihinde yitrirliiZe gicer.
Yariitme

Madde 61 — Bu Ydnetmelik hitkimlerini Sitmerbank Holding A. $. Genel Mudird
yUrltdr.

Yirime ve ldare Bolimit Sayfa : 30






