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Devlet Ilakanhgrndan : 

Ama~ 

Silmerbank Hohling A. $. Tefti~ Kurulu Yonctmcligi 

B1RtNct KISIM 

BlR1NC1 BOLOM 

Arna~, Kapsat1l ve Tammlar 

Madde l - Silma-bank Holding A.$. Tefl.i~ Kurulu B~kanJ1gtnm kurulu~, gOrev, yetki 
ve sorumluluklan; ~al1..$ma usul ve esaslan bu YOnetmelikte belirtilmi~tir. 

Kapsam 

Madde 2 - Bu YOnetmelik; Holding Teftis Kurulunun g~evleri He Tefti$ Kurulu Ba~­
kan1, MUfetti$ler, Milfetti$ Yard1mc1lan ve Tefti~ Kurulu B~kanh~ Biirosunun g&ev, yetki 
vc sorumlulukianru, tefti$ edHenlerin sorumiuluklanm, Tefti~ Kurulu Ba$kam ile Milfetti~ ve 
Mofetti$ Yard1mc1lanrun atanmalanm, Oz!Ok haklanm ve Tefti~ Kurulu ile Mufelli$ ve Yfil­
fetti~ Yard1mc1lannin cah$ma esas ve usullerini kapsar. 

-

Tanimlar 

Madde 3 - Bu Y~oelmelikte g~en; 

Holding SUmerbank Holding A. ~· ni, 

Holdinge Sagh 1$ Yeri : Holding merkez tefK.itauru, t~Ietmeleri, Fabrika1an, Serma· 
ye payi o/o 50 ve daha razlasl Hcldinge ail ~irket.leri, Banka 
~ubelerini, BO!ge MadOdilklerini ve SaU$ Ma~azalanm, 

Genet Mudor ;. Sumerbaok Holding A. s. Genel MUdurunu. 

Tefti$ Kurulu Sumerbank Holding A. $. Tefti$ Kurulunut 
TefliS ,!(urulu Ba$kam 
Refakat Mufett\sl 

Buro 
Buro Personeti 

ifade ·eder. 

Teskilat ve na~llhk 

Holding Tefti$ Kurulu Baskaruru. 
Ho1ding Tcflis Kurutu B~kamna yardunci olmak ilzere gO­
revlendirilen Mu retLi$1eri, 
Holding Teftis Kurulu Ba$kan101, Basmufettisleri, MUfettis­
leri ve Milfetti~ YardJmctlarm1, 

Holding Teftis Kurulu Burosunu. 
Buroda gOrevli ~ef, Memur ve Daktilograflan, 

lKlNCl BOLOM 

Te~kilat 

Madde 4 -Teftis Kurulu na~kanh~1; 

a) Baskan, 
b) na~mufetti~ter, 

c) MllfeLL~ler, 

d) Mofcu.i~ Yard1rnc1lan, 

e) Burodan, 
miit~ekkif olup; dogrudan Gene! Mudure bag!1d1r. 
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GOrev Merkezi 

Madde S - Holding Tefti~ Kurulunun g~rev mcrkezi Ankara olup; her morer.ti$ ii;in, 
Tefti~ Kurulu Ba~kan1mn l)nerisi ve Gene! MU.durlin onay1 ile bir rmntika merkezi belirienir. 

1K1NC1 KISIM 

BtRtNci BOLOM 

Tefti$ Kurulu 

Tefli~ Kurulu Ba$kanhgm1n Gorevleri 

Madde 6 - Teftis Kurulu Baskanll~irun g6revleri $Unlard1r : 

a) Hotdinge ba~h i~yerlerinde tefti$in et.kin bir ~kllde yUrO.tlilmesi hususunda genel 
prensipleri tespit etmek ve personelin verimti cah~as1ru l~vik edici teflls sistemini geli~tirmek. 

b) Holdinge bagll i~ yerlerinde her tilrlU inceleme, arast1rma, soru~turqia ve teftisleri 
yapmak veya yapt1nnak. · 

1KlNCt BOLOM 

Teftis Kurulu Baskam 

Tefti~ Kurulu Ba~kamnm G~rev, Yetki ve Sorumluluklan 

Madde 7 - Tefti~ Kurulu Baskam MClf etLi~ stfat ve yetkisine sahip otup asa~daki gO-
revleri yapar. · 

a) TefLi~ .Kurulu B~kanhitnm 6 °'t maddede belirlilen gOrevleriru Genel MlldilrOn 
emir ve onay1 ilzerine Genet MUdilr adma yilrUtmek, 

b) Tefti$ Kurulunu y~netmek, Mnfettislerin cahsmalartru dilzenlemek ve denetlemek, 

c) Gerek.ti~inde bizzat tefcis, inceleme ve sorusturma yaprnak, 

d) Tefti~ programtanru hazirtayarak Genel MUdUrUn onayma sunmak ve onaylanan 
programlann uygulanmas1m sa~lamak, 

e) Milfeltisterden gelen raporlan ve tektineri incetemek, eksikliklerinin giderilmcsini 
sa~lamak, yap1lmasuu gerekli g~dU~U islemler ile ahnmast icabeden tedbirler hakkmda Ge­
net MUdure teklifte bulunmak; Genel MtldUriln "Olur,.unu takibeo dosyayt sonu~land1rmak, 

f) MUfelti~ Yard1m~llannin i~e ahnmas\ ve 3 y1lhk staj dbneminde yeLismelerini sa~la­
y1c1 tcdbirleri almak, 

g) Mufetti~Ierin mesleki ve ilm'i cahsmatamu LC$vik ve tanzim etmek, gerelcirse basa· 
n!J inceleme sonuclarinm nesredilmesini sa~lamak, 

h) Kurulun cahsmalarina ait yditk faaliyet raporu duzentemek ve Gene! Mi1dilre 
arzet.mek, 

l) Mevzuatm, MUfeLtisler arasrnda deg.i$ik yorumland1~ hallerde g~ri.ls ve uygulama 
bid~g.inin saAtanmast icin gerel<li tedbideri almak, 

j) Genel MildUrce verilecek benzeri di~er g~revleri yapmek. 

Tcftis Kurulu Baskamna Yard1m 
Maddc 8 - Teftis Kurulu Baskaru, kendisine yardlmc1 olmak ilzere yeterli sayida Ma­

fetti~i "Refakat MUfettisi" olarak gOrevlendirebiJir. 

Teftis Kurulu Baskanrna Vekalet 

Madde 9 - Kurul Baskam gecici sebep.Ierle g6revden aynld1~mda, Refakal MUfettis· 
lerinden birini vekil olarak g~revlendirilmek uzere Ger.el Mudi.irtin onayioa sunar. 

Yllsihmc: >'C: !dare BOlOmtl Sa.Yf11 : 19 
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Ot;ONcO nOLOM 

Mnf etti ~ter 

Milfetti~lerin G~rev, Yetki. ve Sorumluluklari 

Maddc to - Holding Mufetti~leri Gene! MOdure bagh olup, Gene! Mildur ad1na : 

a) .Holdinge bagh i~yerlerinin tUm i~lemlcri.ni, personelin gOrevleriyle ilgili l utum ve 
davram~lanm, kanun, tilzO.k, yOnetmelik. genelge ve emirlerin uygutama yt'lntemlerini, tefti~ 
program ve talimatLna g()re incelemek ve tefti~ etmek, 

b) Holdinge bagl1 i~yerlednin li.lm personeli haklanda gerelaiginde soruslurma yapmak, 

c) TefLii ve inceleme mas1nda ()grenmi~ otdu\c.lan usu1silztuk ve yolsuzluklari, aim· 
masi gereken onlemlerle birlikte Teftis Kurulu Baskanl1~1na bildirmek, ancak gecikmesinde 
sakinca bulunan durumlarda o konu ile ilgili soru~turmaya mesneL te~kil edecek delil!eri top· 
l.imak ve muhafaza etmek, soru~turma i~n izin istemek, 

d) <;e$illi konu!arda yurt icinde ve d1sinda arast1rmalar yaprnak, g~revlendirildikleri 
komisyon, kurs, seminer ve topfantdara kaulmak, 

e) Teftis. inceteme ve sorusturma islerinde yard1mc1 s1rauyla gOrev yapan m\1fettis yar· 
d1mc1lannm yetenek, beceri, tulum ve davraru~lan ha'kktnda gitli bir yaz1 duzenle;ierek Tefti~ 
Kurulu Baskanh~na sunmak, 

· D Tefti$ Kurulu Ba~kaninca verilecek benzeti di~er g~revleri yaptnak. 

MilfetLi~ler, teftis inccleme ve scrusturma gOrevlerini yaparken, g6revlilerin yanlann­
daki ve emirleri altindaki biltlln belge ve defterleri, para ve para yerinc gei;en ka~t ve senetler­
le ~yay1, giz!i de olsa gOrmeye, incefemeye ve saymaya yetki!idirler. 

MO.fetti~ler, yapttklan ~ahsmalar ve haz1rlad1klan raporlardan mer'i mevzuai ~eri;eve. 
sindc sorumludurlar. 

Milfetti~ yardlmc1lanmn bu yetkileri kullanabilmeleri ya da ba~1ms1z olarak g()rev ya-
pabilmeleri, be!irli bir yeli~me sOresinin sonunda, k.endilerine "Yetki" verilmesiyle milmkiindur. 

GOrevden Uzakla~urma 
Madde 11 - Teftl~ inceleme ve soru~turma s1ras10da : 
a) nu gOrevlerin yap1lmas1na engel olan veya gilr;:Ie~tircn, 
b} Zimmet veya ihtilast veya i~lemlerinde Onemli yolsuzlu~u gOrulen, 

c) Para ve para hOkmUndeki ka~1ttar ile ayniyat, derter ve belgeleri g~stermeyen ve 
bunlarla ilg\li sorulan cevaplamaktan ka9man, 

Holding pcrsonen dogrudan douuya MUfetci~ tarafmdan derhal gOrevden uzakla~tmhr. 

Gorevden uzakla$t1rma, tedbiri, tefti~ ve soru~turmanin her safhasmda ahnabilir. An­
cak, gOrevden uzak.la$Urilan ki~inin g~revi baitnda kalmasmrn mah1urlu oldugunun ar;:1k bir 
$Ckilde ortaya konmast gerekir. 

GOrevden uzakla~tmlma keyfiyeli; MOfet.ti$ tarafrnda11 gert!k~e.siyJe birlikte tayine yet­
kili amirine vc Tcfli~ Kurulu Daskanh~ma bildirilir. Atama yetkisi YOnetim Kuruluna ail per­
sonelin g~revden uzakla~tirilmas1 halinde, keyfiyet Tefli~ Kurulu Ba~kamnca Y~netim Kuruluna 
bilii verilmek azere Genel Mlldilre sunulur. 

Tefti~ ve soru~turma neticesindc gOrevden uzaklasurmaya neden olan fiil veya halin is· 
lendiginin anl~1Iamad1~1 veya yeierli ddil butunamad1Jll hallerde; gOrevden uzakla~unlm1~ olan 
personel MUfetli~in verece~i,rapor Uzerine, tayine yetkili amirler veya Gene! MUdurce bekle­
titmeksizi n gOrevine iade edllir. 

G6rcvden uzakla?tmlan ki~inin sorevi vekilince yurutUIUr. 

YUrCll.mc:vc: ldareBOIUm'U Say fa: 2D . 
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G ~revlendirm e 
Madde 12 - Holding MUfettisleri, Genel Milduriln emir ve onayi Uzerine Tefti$ Ku-

rulu Daskaru.ndao aldiktau taHmaua g6rev yaparlar. 

Ald1klan gOrevlerin netkelerini. Teftii Kurulu Ba$kanh~~na bitdirirlcr. 

t~lerin Sorcsinde BiLirilcmemesi ve l~in Devri 

Madde 13 - Milfeuisler, kendilerine verilen isleri, Tefti$ Kurulu Baskanh~nca beiir­
tilen silieler i~nde bitirirler. Soresinde tamamlanamayacal! anla$1lan isler hakk1nda Tefti? Ku­
rulu Daskanl1gina zamarunda bilgi verip a1acaklan ta1imata gbre harekel ederler. 

MO.fett~lece veri.ten i~in devredilmemtsi as\td~r. Milf etti~ler eUerindeid i~teri, Tefli~ Ku­
rulu Da$karunin yaz1l1 emri veya musaadesi ile baska bir Milfetti~e devredebitirler. 

Devredilecek isler i~n devri yapacak olan MO.fettis bir "devir notu., hazirlar. En az 
Ile ntlsha olarak baz1rlanacak deVir notuna; 

- Devred.ilen isin ne oldu~unu, 
-- Devir gUnune kadar; 

1$in hanai k1sminan ne dereceye kadar incelendi~, 
h hakkmda ne gibi gt>ril$ veya kanaala vanid11t. 

Belircn gOru~ ve kanaat olarak o i~in ozelli~ine g6re bundan sonrak! en uygun inceleme 
ve soru$tUrma $Cktinin ne olmasa gerekece~i, 

hakkmdald dU$0 ncelerini yazar. 

Ilundan ba~ka devredilen ise ait billO.n belgeleri s1ra numaras1 attmda gOsteren dizi pu­
sulasrn10 bir nUshas1n1, i$e ait defter ve .betgelerle birliktc, i~ devra!an MUfetti5e imza karsth~ 
\lerir. 

Devir notunun ve dizi pusutas1mn ikinci nushasi bir yaz1 ile devrcdco Milfetti$ tarafm· 
dan Tefti~ Kurulu Ba$kanh~ma gonderilir. O~ancu nilsha devreden MUfettiste kahr. 

MUf ettislerin Ria yet Edccekleri Husus1ar 

Madcle 14 - MUfeltisier, bulunduklan yerlerde gorev ve s1fatlanrun onemine uygun 
bir ciddiyet ve vakar gOstermekt mUnasebellerinde nezaket kaidelerine riayet ctmek ve her ne 
suretle olursa olsun munakasalara girrneklen ~eldnmek zorundadu\ar. 

Mu fetti~ler; 
a) lcraya mOdahale edemezlcr. 

b) Evrak, defter vc ka)'1Llar Uzerine ~erh, itave ve tashihat yapamazlar. 

c) Tefti~e tabi kimseterie hususi munasebetler tesis edemezler. 

d) Teftise gidccekleri yerleri, yapacaklan i~eri muulli olduktan s1rlan if~a edemezler. 

1;)0RD0NC0 BOLOM 

Tefw~ Kurulu BUrosu 

1'eflis Kurulu Bnro ~efi ve Diger GOrevliierin; G~rev, Yet.lei ve Sorumluluklart 

Madde 15 - Baro, Teftis Kurulu Baskammn emri aJtmda bir Buro $efi ile yeterli sa· 
y1da personelden tcsekkOl edcr. 

Teftis I<urulu Duto Sefliiinin g()revleri ~unlard1r : 

a) Teftis Kurulu Baskanhgma intikal eden her tUrIU evrakm kayd1m tutmak ve cevap. 
lanm se'Yketmek, 

b) Milfeu.islerden gelen rapor ve yaz1tar1 kaytt etmek ve ilgili olduAu yerlere vCf'erek 
takip etmek, 

c) l~leri biten rapor ve evrakL dUzenJi bir sekilde muhafa:za etmek., 
d) MUfi:t.ti~lerin ~ah~ma ve hakcdi~ cetvellerini izleyerek tahaklcuka ait i~lemi ha­

z1rlamak, 

Yllrllmcve ld111e BOIUmll Sayfa : 21 
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e} Tefti~ Kurulunun i;ah$malan ile ilgili kay1t ve dosyalan tutmak, 
f) Teiti~ Kurulu B~kan1 tarafindan veril~ck di~er gOrevleri yapmak, 

Iluronuo idaresinden Baskan ve Ba~kana yarcilmia gl'.irevlendirilen Milfettislere kar~1 
birind derecedc Iluro $efi sorumludur. Buro ~five Huro personeli g6revleri dolayis1yla edin­
dikleri bilgileri a~1k.Iayamazlar. 

BE~INCt BOLOM 

Tcfti~e Tabi Olanlann Sorumlutuklan 

Holdinge Baih 1syerlerlnde Tefti$e Tabi Olanlann Sorum!uluklan 
Madde 16 - Tcfti~ veya soru~turmaya tabi i$yerlerinin amir ve personeli; 
a) Para ve para hukmUndeki kag1tlar He ambar v.e depolannda bulunan ayniyatl ve 

bunlar!a i!gili betgie ve defterlcri, gizli de olsa bfltiln vesikalan ilk lalepte Mufeui~e gOstcrmek, 
saymasma ve telkik etmesine yard1mda bulunmak, · 

b) MUf etti~in gerekli g&dugil evrak, kay1t ve belgelerin suretlerini veya aslllanm 
vermek, 

(Asulan ahnan evrak ve belgelerin, MOfellisin muhar ve imzas1 ile tasdik edilmis suret­
leri, dosyasmda saklanmak ilzerc; evrak ve belgelcrin almdl~ i~yeri~ verilir.) 

c) Teftis hizmctlerinin gerclderine uygun bi~imde yQn1tulebilmesi ir;in, MUfetti~lere 
gOrevlcri silresince uygun bir yer sa~amak ve gerekli di~er tedbirleri almak, 

zoru ndad1rlar. 

Terti~ veya socu~turmaya tabi isyeri personeline verilmi~ izinlerin kullamlmas1, hastahk 
ve bunun gibi mucbir sebepler d1~mda, Mufetti~in iste~i ilZerine tefti~ veya soru~turma sonu­
na kadar crtelenir. 

lznini kullanmaya ba~lam11 olan g~revli, M!lfetti~in iste~i ilzerine geri ca~nhr. 
GOrevlerinin ifas1 siras1nda Holding Mufetti~terinc; gOrev yapuklan i~yerleri gcreken 

her tUrlu kolayll~ gOstermek vc yard1mda buiunmak mecburiyetindedirler. 

'O<;ONCO KISIM 

B1R1NC1 BOLOM 

Holding MOfclti$1i~ine Giri$ 

Holding Muf~tl~liginc Giri~ 

Madde 17 - Holding Mufe1ti$li~ne dogrudan atama yotu ilc veya Mufetti~ Yarchm· 
ClSl olarak giriHr. 

A$a~da belirLilen $artlan haiz olan personel do~udan MiHetti~U~e atanabilir . 
a) Holdingde en az 2 ytl sure ile Gene! Mudtirluk ~ube MildurlO~fl. t~etme Mildi.lrlii· 

~11. sermaye paymm OJo SO ve daha razlas1 Holdinge ait ~irketlerin Genet MOdUrHlL\O, Fabrika 
MlldUrlUgil lie bu g1:)revlcrin Yard1mc1hklannda buluru:nu$ ve Muhendis Unvamru baiz olanlar, 

b) Tefti~ Kurulundan, yeterlik smav1nt vererek Milfetti~ olup da aynlanlardan haJen 
kamu kurum ve kurulu$larmda ~ah$makta olanlar, 

c) Holdingc ba~h i$yerlerinin hukuk i$lerinin tefii$, inceleme ve soru~turulmas1 i9in~ 
8 ytl1 Holdingde Hukuk Mu~viri, ll nci Hukuk Mu~avici veya Avukathkta g~mi~ olrnak kay­
d1yla en az 10 yll fiilen Avukatl1k yapm1s bulunanlar, 

MUfeLli~ Yardunc11igma atanabilmek ii;in yap1tacak giri~ sanav1m kazanmak sartt1r. 

MUfeLti~ Yard1mc1h~1 Giri~ Sinavt Kurulu 
Madde 18 - Mufettl, Yard1mcLl18J. giri~ s1navt; Teftis Kurulu Baskamnm baskanh~m­

da, Da$kanm On<:risi ve GeneI MOdUrOn onayi ile secilen dOrt Uyenin i~tiraki ilc olu~acalc be~ 
ki~ilik bir kurul tarafrndan yap1hr. 

YUrOtme ve Ide.re BO!limii Say fa : 22 
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SLnavm Duyurulmas1 

Maddc 19 - S10av1n a~ll1$ lariblcri, yap1lacagt yerler ve gfri~ $artlan ile smav konuJan 
en az bir ay t)ncet adaylann ba~vurma sOreleri de betirtilerek resmi ve gunlt1k gazeteterle ifan 
olunur. 

Mufetti~ Yard1mcth~ Sinavrna Giri~ ~n.lan 

Madde 20 - Holding MufetLi~ Yardtmc1h~t smavina kattlabilmek. i~in; 

a) Devlet Memurtan Kanununun 48 inci maddesinde yaz1h nitelikleri haiz: olmak, 
b) lktisal, .Hukuk. hletme. Siyasa[ Bilgiler, ldari Bilimler Fakillleleri veya bunlann 

muadili yerli vc yabanc1 ea az 4 yllltk yilksek O~renim kurumlarmdan birini bitirmis olmak, 

c) Muvazzaf askerllk hizmetini yapmt$ veya crteletmi~ olmak, 

d) Srnavm a~ldtAi y1hn Ocak ay1mn birinci gOnilnde 30 ya~m1 doldurm.anu~ olmak, 

e) O~ilncU defa Holding MUfettis Yard•mcd1g1 giri~ sinav1na kat1Jmam1~ olmak, 

0 Sa~1k durumlan her tUrlu iklimde gOrev yapmaya ve gezid olarak ~h~maya clve­
ri~li bulunmak. 

g) Tefti~ Kurulu Ba~kanhf,l kanahyla yap1lacak soru~turma sooucunda, karakter ve 
nitelikleri yOnOnden meslege aJmmasma engel bir durumun bulunmad1gl anlastlmak, 

gerekir. 

MUfetti~ Yard1mcih~ Sinavmm Sekli ve Yeri 

Madde 21 - Milfettis Yard1mcd1gi smavi yaz1i1 ve ~zle o[mak Ozere iki 3iamada ya· 
pll1r. Yazah s1navda ba~n gOsteremeyenler sOzlu sinava ahnmazlar. Yazih ve sOzlil smavlar 
Ankara'da yap1br . Teft~ Kurutu B~k.an!J.~nca gerekli gOrulUne Oenel Mud~rUn ooayiy\a yaz1h 
smav Ankara dtsmdaki buytik illerde de yapilabilir. 

MilfeLtis Yard1rncihgi Giris S10av1 t~lemleri 

Madde 22 - Smava girmek isteyenler, Holding Tefli$ Kurulu Ba~kanhtma bir dilck­
~e ile muracaat ederler. Di!ekceye, istekUnin i~ ve iUmetgah adresleri yazilaralc: 2$at&daki bet· 
geler eklenir. 

a) l~ isteme belgesi, 

b) YUksek O~enim dipJoma veya beige ash veya nolerden onayh Orne~. 

c) Askcrlik gt>revini yapt1C.m1 veya tedt durumunu gos~erir beige ash veya noterden 
onayh 6rne~i, 

d) Sab\ka k.ayd\ be\gesi, 

Bunlar d~rnda gerekli belgeler, smav1 kazananlara bilahare ikrnal ettirilir. 

Mufetti~ Yard1metlt~1 Smavi Giri~ Belgesi 

Madde 23 - Mufetti$ Yard1mc11t~ giri~ smavina islirak edebileceklere Tenis Kurulu 
Baskanh~mca folo~raflt "S1nava Giri~ Belgesi'' verilir. SLnavlara. ancak bu belgenin gOsteril­
mesi suretiyle girilebilir. 

Muftttis Yard1mc1hQ1 Giri~ Smav1 Konulan 
Madde 24 - Milfett~ Yardimc1ltjp giris srnav• asa#adaki konulardan secilmek suretiy­

le yap1hr. 
1 -· Ozell~tirme kapsammdaki Anonim Sirket.ler ile Kamu !ktisadi T~ebbilslerini il-

gilendiren genet mevzuat, 
2 - Hukuk, 
3 - lktisaL - Mali Mevzuat, 
4 - hletme • Muhasebe, 
S - Yabanc1 Oil. 
Bu bilim dallanom hanii konularmdan s1nav yap1laca~. a~Ilacak her srnav i~in Smav 

Kurulunca befirlenerek yap1lacak iUlnlarla duyurulur. 

Y UrOlme vc Jd~ BotomD S..yill : 23 
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Mufetli~ Yardlmcihgi Giri~ S1nav1 Notlanrun De~erlendirilmesi 

Madde 2.S - Giris smavmda tam not yaztll smav gruplannda ayn ayn, sozlu sinavda 
lek olmak 01.ere lOO'dUr. 

Yaz.1h s1nav1 b~arm1s sayilabilmek icin yabanc1 dil ch$rndaki yaz1h Slnav gruplanndan 
ahnan notlardan her birinin 60,tan ve ortalamasm10 da 65,ten asag1 olmamas1 gerekir. 

Yaz11! s1navda ba~ari g~sterenler bir yaz1 ile st\ztu sinava davet edilir. S6zlu s1oavda; 
adaylann genet olarak iktisadi, mali.ve hukuk.i bilgiteri ile zek~ vc kavray1s 1 ifade kabiliyeti, 
Lavtr ve hareket gibi sahsi vaslfian da g~z~nande butundurulur. 

St>zlil sinavda basarnH~ say1labi\me'K i~n bu sanavda ahnan nolun 65'ten asa~l olma­
masl gerekir . 

MUf ettis Yard1mcthgi srnav1m basarmL$ sayilmak i~n giris s1nav1 notunun 65'ten az ol­
mamas1 gerekir. Giris s1nav1 nolu, yabanc1 dil d1smda yaz11L s1nav notu ortalamas1 ile sOzlu 
s1nav notu toplammm ikiye be>lUnmesi ile buluour. 

Stnavda ba~an gOsterenlerin saym, kadro saymndan fazla olursa girls srnav1 notu us­
tun olanlar lercih edilir. Giris smav1 noLUnun esitli~i halinde; yabanc1 dit notu ilstUn olan aday 
Oncelik kazan1r. Di~erleri ii;io smav sonuclan kazamlm1~ hak sayllmaz. 

Smav sonuc;lan, Smav Kurulu tarafmdan tutanak.la tesbit editir. Stnavi ba~aranlara Tefli? 
Kurulu Baskanla~1 tarafrndan gerekli tebligat yapahr. 

Ayn1 giri$ smavmda ba~an gi>sterenlerin Milfetti~ Yardimcih~na tayinteri srnavdaki de­
rece s1rasrna gBre yapl11r. 

Yeterlik Stnavrndan Once Kuruldan <;tl,anlma 

Madde 26 - Mufetti~ Yardimc1h~1 doneminde Mufetti~lik karakler ve vas1nan ile bag­
da$mayacak tutum ve davram~lan sabit olanlar, "Yeterlik: Smav1" beldenmeksiz.in Tefli~ Ku­
rulu d1smda ba:ska g<kevlere atanabilirler. 

tKlNCl B6L0M 

Mufelti~ Yard1mc1lannm Yetistirilmesi 

MUfetti~ Yard1mc1tann10 Yeti~tirilmesi 
Madde 27 - MUfettis Yardlmalanmn yeti~irilmesinde asa~daki esaslara uyulur. 

a) Sahsiyetterini mesle~n gerektirdi~i nitelildere gOre geli$lirmek, 

b) Yetki ve gOrev a1anma giren mevzuat ile tefLi~ ve soru~lurma konulannda tecrube 
ve ihtisas sahibi olmalanru sa~lamak, 

c) tlmi ~ah$ma ve ara~tmna ah~~anll!m1 kazandtrmak, 

d) Yabancl dil bilgilerinin geli$mesi hususunda imU.n sa~lamak. 

Mi.Hetti~ Yard1mc1!anm Yeti~Lirme Program1 

Madde 28 - Mufettis Yardlmcllan, 3 yilltk yardtmcihk d~neminde asag1daki progra­
ma gore yetistirilirler. 

a) Birinci Wnem <;a11~malan; 

Bu d~nem cah$malan, Tefti~ Kurulu Ba$kanh~tnca, Kurulun yelki alanma giren tefti~, 
inceleme, ara~tmna vc soru~turma ile iigili mer'i mevzuat1n yard1mc1lara ()~etitmesi ve lisan 
bilgilerinin geli$tirilmesi amaciyla hizmet i~i e~tim ~ek.linde dUZenlenir. 

b) 1kinci 0()ncm <;ah~malan; 

Du dOnem cahsma1ar1, Milfetti~ler refakalinde Milfetti$ Yardimc1lar1ru yeti~tirmeye yO­
nelik tefti~lerle yilrCllillilr. Yeti.stirrne gOrevi, Mufetti$ Yard1mC1Iar1nan sayisma g~re bir veya 
birkac MUfettise verilir. 
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c) O~uncu DOt1em <;al1$malar1; 
Birinci ve ikind dOnem cah~malanm basan ile bitiren MUfetti~ Ya::d1mc1tanna, yamn­

da cah~t1klan Milfelti$lerin mutalblan da ahnarak, TcfUs Kurulu Ba~kanl1~1nca re'sen tefti~, 
inceleme ve soru~ lurma "yeLkP ' si verilebilir. 

· Re'sen tefli~le yetkili k1hnan MOfettis Yardlm.:..1lan; re'sen veya lUzumu halinde di~er 
yardtmcilarla veya MU.fettislerle bir!ikt~ vai.ife gOrUrler. 

MO fcui~ Yard1mc1taranrn ilcOncu dOneme ait cah$matan, yeti~melerinin tamamlanmas1 
hususu da .gOz()nUnde tulularak Teftis Kurulu Daskanh~rnca dtlzenlenir. 

Mufett i~ Yard1rnc1l1~1 D()nemi -.·e Yeterlik S1nav1 

Madde 29 - MUfetLi~ Yard1mc1lan u~ y1lhk staj d~nem\nden sonra yeterlik smavma 
tabi tuculurla·r. Yeterlik smavma girecek Milfetlis YarcLmctlanna; yaztl1 smavtann yeri, gUnil 
ve saati s ~navdan en az iki ay ~nee, s~zlu s1oava gireceklere ise 15 gun 6nce Tefli~ Kurulu D~­
kan!i~mca bildirilir. 

nu smavda ba$ari gOsterenler MUfettislige atamrlar. Ba$an g6slerem~yenler ise, b~ka 
gOrevlere naktcn layin edil irler. 

0\:0NC0 BOLUM 
MUfetti~lige Atama 

Ml.Hetti~ Yeterlik Sinavt Kurulu 
Mudde 30 - Miifett.i~ yeterlik smav1, Tefti~ Kuruiu Ba~kanmm baskanh~inda, Da~­

kam n Leklifi ve Gene! MUdurUn onay1 ilc Mllfctli$ler aras1ndan sec;ilen 4 Oyenin i~Lirakiyle olu­
sacak 5 k.i~ilik bir Kurulca yapd1r. 

Yeterlik Smavl Programl 

Madde 3J - MUfetti~ Yard1mc1lanmn u~ y1Illk dOoemde kazand1kJan mesleki bilgi ve 
tccrllbe derecesinin anJ~1lmas1 i'in yap1Iacak smav programtnda, a$a~da bdirlilen konular 
yeral1r. 

A) Yaz1h smav k.onulan a~tida belirtilen iki b01Umde toplamr. 

a) Genel konular ve Holdinge ait konular : 

J - Ozelle~tirme kapsam.rndaki Anonim ~irkeLlcr ve Kamu 1ktisadi Te~ebbilslerine ail 
mevzual He Turk Ticarel Kanunu, Medeni Ka nun, Borclar Kanunu, !era ve tnas Kanunu, Hu­
kuk Muhakemeleri Usulil Kanu11u, Holding Ana SOzle~mesi ve Hoidinge ait yOnetmetik ve 
genelseler, 

2 - Mali ve ticari i~ler, muhasebe, bankac1lak ve sigortac1lik (gene]), 
3 - Mali ve ticari i~ler, muhasebe, sinai muhasebe, tlankac1hk, i~letme ile ilgili husus-

lar (Holdingin ~zellikierine g~re), 
b) Mesleki konuiar : 
l - Tefti~, inceleme, soru~turma y~nlemleri, 
2 - Turk Ceza Kanunu He Ceza M'..lhakemeleri Usuln Kanununun ilgili hukumleri, 

D) SOzHl sinaVln konusunu, adaytn yet.i~me d~nemindeki cah~malarmdan etde eui~i 
mesleki bi.tgi ter otu~turur. 

Ycter!ik S1nav1 Notfanrun De~erlendiri!mesi 
Madde 32 - .Yeterlik smav notu, yaz11t ve s~zlU sinav notundan meydana gelir. 
Tam not, yazLli srnav gruplanndan ayn ll)Tl ve sOzlil smavda tck. otmak (1zere JOO'dur. 
Yelerli~ smavin1 ba~arrnl~ say1lmak i~in; 
a) Alman notiann herb\rinin 50'den, 
b) Yaz1h smav gruplanndan alma.n nottar ort.alamasmm 6S'ten, 
c) Yaz1lt ve sOzlu s1nav notu orLalamasm1n da 6S'teri, 
A~aw olmamns1 gerekir . 
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Stnav Sonu~fanna hira2 
Madde 33 - Smavlara kat1lanlann itirazlan~ yalru2 maddi hata olup olmad1iii yOnO.o-

den inceleme koousu yap1labilir. 
Yazth sina'¥ ka~1tlan ile s1nav not listeleri bir y1l sure He saklanir. 
S1nava Ginneyenlerle Smavda Ba$atl Oosteremeyenler 
Madde 34 - G~erli nedeni ohnakslZln smava girmeyenlerle smavda basan g~stere-

meyenler durumlarina uyguo baska bir gbreve atarurlar. 

Mtlfetti$1i~e Atama 
Madde 3S - Yeterlik s1naviru ba~ranlar MureUi~i~e atamrlar. 

Mufetli$likte KLdem 
Madde 36 - MO.fettisli~e tayin edilenlerin k1demleri, yeterlik smavindaki ba~an dere-

celerine gore tespit ediHr. · 
Mtlfeui~lik s1faun1 kazandaktan socra bu gorevden aynlanlardan MOfetti~lijc d~nen­

lcr, k1dem baklmmdan dOnemlerinin en sonuna almirtar. 

Ba~mUfetti~li~e Terfi 

Madde 37 - Ba~mofelti$ti~e terfide esas; mesleki yctenek, k1dem, gayret ve ba$an ile 
Tefti~ Kurulu Ba~kanh~ nezdlndc btrakilacak genet inl.iba ve kanaat.in mUsbet olm.as1d1r. 

OORD0NC0 KISrM 

Hot ding MUf ctti~erin:in <;al1~ma Es as tan 

Mufetti$Ierin <;all~ma Antay1~1 ve Amaa 

Maddc 38 - MUfetti~ler; csas itibariyle Hcldingde tefti$ ve denetimi etkin bir ~ekitde 
yUrUtmek ve bu cercevede olaylan ekonomik, sosyal, idari ve huk.uki ai;tlardan irdeleyerek 
Holding faaliyeUerintn rasyonel ve verimli bir $Cki.ldc surdQrUlmesini sag,tayacak tefli$ siste­
mini geli~tirmek gayesini gOzOnUnde lutarlar. 

Mafettisler bu gayeyle, ~al1smalan esnasinda tespit ettikleri ~ah~kan, basanh, gOrevini 
gayret ve feragatle yapan, Holding menf aatlerini gOzeten, basiretli personelin laltif edilmeleri 
i~in teklifte bulunurlar. loceleme, ara$tlrma 1 soru$turma ve lefti$ faatiyelleri esnas1nda, ~ah­
~anlarm rnorallerini bozmayacak ve iiin verimini aruracak $Ckilde hareket etmeye ()zen gOS~ 
rirter . Ancak. ifa edilmeyen veya sUrQncemede b1rakllan islerin ikmal editmesine ve buna 
yolacanlann cezaland1nimas1na da Onem verirler. 

Tefti~ Programlart ve Uygulama 

Madde 39 - Tefti$ Kurulu Ba$kanh~inca, her y1hn Nisan ve Ekim aylan ba$1nda yO· 
rllrtnae konulmak llzere ~ah$ma programlan hazuianarak Genet MUdUrQn onayina sunulduktan 
sonra MOfelti~lere bildirilir. 

Soru$turma yahut zorlaym nedenlerle bu programlar d~i$tirilebitece~ gibi 'MUfetli$­
Jcr Programtar d1$1ndaki i$Ierle de gOrevlendiriiebilirler. 

Programiar, tefti~Ierin aksamamasl $2rtlyta Mi1(etli$1erin ya~m $art Ian na duzenlilik 
sa~lamak amac1yla elden ge[dilince Hotdinge ba"1 iiyerlerinin yoiun bulundu~u ve Da~kan­
hk~a nunllka merkez.i olarak belirlenecek kentlerde en cok 6 ay gOrev yapacak ~ekilde haz1rlamr. 

Onaylanan tefti~ program\ara MUfetti~lere gOnderilirken varsa birlikte ~ah~acak Mu-
felti$ ve MUfetti~ Yardtmc1Ian da belirLilir. 

Teftis Usulleri 
Madde 40 - TefLi~ler seri vc normal (servis teftt~i) olmak .Uzere iki usulte yapLlabiHr. 
Seri lefti~; Onitelerin faaliyet ve istemlerinin belirlenmis hedeflere uyguntuk ve yeterli-

Iigi a~mndan akrneI olarak izlenmesi ve deAerlendirilmesi amac1yla yap1hr. 
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Seri tcfLi$1cr, tefti$C t.abi unilenin bO)'ilkluM ite ~fti~e tabi konulann oic.eli~ ve s:e$itli· 
Ii~ dikka\e ahnarak tek ~ufctlii veya kurulacak ekiplerce yurttt0.10.r. Ekip halinde yap1lacak 
tefti$1erde en k1demli ldari MOfelli~ eldp ~efi gOrevini Ustlenir ve ekip ilyeleri ara.smdalci i~ 
b~tumunu belirler. 

Seri left~lerde Onemli ve aAtrhkh konular He paramctre\er gOzden gecirilir. Seri tefti$in 
hangi konulari kapsayacagi seri tefti~ rehberillde belirdlir. 

Normal tefti~: i~lemlerin mevzuata uygunluk ve yr..rindeli~ni belirlemek amaoyla yapi· 
Ian tefLi~tir. Normal teft.i~ler telc. tek ~um i~Iemler gOzden ge~irilerek tarama yoluyla yap1labi­
lecc~i gibi, sondaj yoluyia rastgele ser;:ilen i~lemlere baktlars.k da yap1Iabilir. Ancak soodaj 
yoluyta yap1lan tefLislerdc en az bir ayhk islem!erin tUmOne bakmak gereklidir. Servis i~lemte­
rinin ~k bozuk olmasl veya suistimal bulunmas1 halinde tarama yotu lle tefli~ yapLhr. 

Normal lefLl~ler, Tefii~ Kui:~ Ba;>kanh~mca ha.z1rlanali. tdLi~ rehberi veya konlrol edi­
lecek hususlan gOstcren 1iste1er (Check - List) gl.'>zOnl)ndt iutularak yaptlir. 

Tefti~ D~nemi 

Madde 41 - Normal tefti~lerin hangi dOnemlc ilgili olaca~\ tefti:$ programlan Be bil­
dirilir. 

Yabanc1 Olkelerde Staj 

Madde 42 - Bilgi ve gOrgulc:rini aru1rmak, inceleme ve ara~L1rma yapmak ir;:in Mufet­
ti~lcr; Kurul Ba~kanrnm tekIW, Gene! MildOrun onay1 ve gcrekli formalitc!erin ikmali suretiy­
le yurtdL~ma gOnderilebllirl~. 

Bunun i~in, Y6nelmeli~in 43 UncU maddesinde sOzu edilen yabanc1 dil sinavmda ba$an 
gOstermek sartur. 

Yabanc1 memleketlerdeki staj konulan vc ~a:i.}ma programla.n Tefti~ Kurulu Baskanh­
~mca layin ve tesbit cdi!ir. Bu programlara gore Mufet1i~lerin, gOnden\dikteri memleketlcrde 
ekonomik, mali ve sosyat konulan ve buniarm uygulamas1nt incelemeleri esas otmakla bera­
ber, mum kiln oldugu Lakdirde mil!etlerarasi iktisadi ve mali kurulu~larda cah~ma[an da sa~lanir. 

Staj neticeleri her konu i~in ayn ayn duzenlenecek raporlcirla Baskanltga bildiriiir. Du 
raporlarm sta} yerinde dilzenlenmesi esast1r. Zarnri sebeplerle ve milmkiln o!mnd1~1 lakdirde 
yurda dOnil~ten itibaren en ge~ u~ ay i~inde raporlann na~kant1~a vcrilmesi gerek[r. Milfetti~­
ler normal staj programlan dL~tnda sahsen ilgiienecekleri veya Onemli g~rdilkleri konulan da, 
programlann1 aksalmamak ~art1 ile inceleyebilirler. Bu scajlardaki ba~an derecesi, iteride yurt 
d1~ina MUf et ti~ gbnderilmesinde Ozellikl~ gOz<>nunde bulundurulur . 

Yabanc1 DU Smav1 

Madde 43 - ClSYM. larafindan yapilan "Kamu Personeli Yabanc1 Oil Bilgisi Seviye 
Tespit Smav1"nda basanh olan MUfetiisler, b~an durumu ve k1dem esas1 dikkate atrnmak 
suretiyle yabanc1 illketerde staja gOnderilebi!irler. 

Yabaoc1 Olkelerde Tefli~ 
Madde 44 - Holding MUfetti~leri~ yabanc1 Ulkelerde bulunan iemsilcilik ve magaza­

larda da teftis. ioceleme, arasttrma ve soru$turma yapabilirlcr. Yabanc1 .ulkelerde yap1Iacak 
bu i;ah~ma sureteri de tefti$ programian iie tespit edilir. 

Mufetti~lerin tdari Ka<lemelerde GOrevlendiriimelcri 
M.adde 45 - Holding Mufe:.ti~Ieri; MOfeni~lik haklan sakh kalmak Uzere Genel MU· 

dOrUn Oiur'u ile idari ve teknik kademelerde gecici olarak g6revlendirilebilir. 

Rapor ~e~itleri 

BEStNct KISIM 
Raporlar 

Madde 46 - Holding MUfetti~leri 9ahsma!armm sonu~Ianni, i~in ~zeUigine g~re; 
a) Cevaph Teflili Rapcxu, 
b) tnceler.il.'! Raporu. 
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c) Soru~turma Raporu, 
d) Yaz1, 
tte tespit cderler. 

Cevaph Tefti$ Raporlan 
Madde 47 - Cevaph Teftis Raporlan; teftis s1rasmda eksik ve hatah bulunan,.dilzel­

tilmesi veya tamamlanmas1 gereken i$lertt, hareket ve d.avran1$Iarla ilgHi olarak, organizasyon 
~e.masmda gOsterilen her servis icin esas itibariylc ayn ayn ve d~rt nnsha olarak dUz.enlenir. 
Kurul Baskanh~nca gereldi gOrUlmesi halinde birden fazla servis i~in tek rapor dilzenlenebilir. 

Cevaplt Tefti~ Raporlannrn bir nUshasi, 15 gilnden fazia otmarnak kayd1yla Mufetti~ce 
verilecek sure zarfmda cevaplandmlmas1 icin bir yaz1 ekinde tefti$ edilen unitenin amirine ve· 
rilir. Kendilerine Cevaph Tefti~ Raporu verilen ilgililer, d~tirilen i~lemleri usul ve mevzuata 
gOrc dilzelunek ve cevaplannda .bu nu gOstermelc.te gOrevli.dider. Ete~tirinin bir k1sm1 veya ta­
mami hakkmda MufeLti$len ayn bir d0$ilncede buiunduklarinda, bunun dayand.l~ hakh ve 
kanuni gerek<;eteri ~k ve lusa bir ~eldlde belirleyerek hazirfayacaklan cevaptan Mflfetti$e gl}o­
derirler. 

Cevaph Teftis Raporlarmda; 
a) Tefti$ edilen unite vc servis amirterinin adlan, soyadlan, tefti$in ait oldu~u d~nem 

ile baslangL<; ve biti$ taribleri belirtilir. 
b) DUzenleme itibariyle; Milfetd$1ik g~rOsn, Tefl~ edilen ilnitenin .g6ru$il, Miifetti~in 

son gOrO.sO ve Ekler olmak nzere dOrt bOlilm yerahr. 
c) El~liri, Oner\ veya gOrlistl gerekLiren durumlar ile bunlarm dayanaklan ve mevzu­

ata gt)re yapilmasa gereken i$1emler, almmas1 gerckli ~nlem ve karartarla ilgili bneriler a<;1k 
bir ~ekilde belirtilir, 

Onilelerden ge!en ~evaplar Mufettis tarafmdan incelenip son gOrus yaz1ld1ktan sonra 
rapor 2 nOsha olarak Tefli$ Kurulu Ba$kanh~ina gondcrilir. 

Cevaph Tefli$ Raporlarma ilgititerce verilen cevaplann ~ilfetti~liki;e uygun gorulme­
mesi halinde; son g~r'1$iln a~tk ve gereki;:eli yazilmaSL gen:lcir. 

Hastahk, askerlik, yurtdLSt staj1 gibi zaruri sebeplerle Mul'eui~ce sonuclandmlamayan 
raporfann son gOrOsleri Bask.anin gOrevlendirece~ bir MurcLti$ tarafindan yaztlabilir. 

Cevaph raporlann ilgililerce zamaninda cevaplandmlmas1 hususunu Mufetti$ler bizzat 
takip ederler. Hakli sebcplcre dayanmadan suresinde cevaplandmlmayan raporlar hakkmda 
gere~i yap1lmak Clzerc, Milfettislerce Tefti$ Kurulu Ba$kanh~1na bilgi verilir. 

Cevapli rapor tebli~ine lilzum g<)rillmeyen hallerde durum bir yazi ile tefti~ ediien uni· 
teye bildirilir ve bu yazmtn bir nOshas1 Tefti$ Kurulu B~kanli~rna tevdi edilir. 

1Igiliierin mali yOnden de sorumlu gOrutdakleri durumlarda, sorumlulugu gerektiren i~er, 
tutum ve davrani~lar bu raporlarda kamtlanyla birlikte a~Lkca gOsterilir. Tefti~ sLrasmda g6-
rQlen ve disiplin cezas1ru veya Turk Ceza Kanunu ile di~er ceza hUkilmlil kanunlara gore ko­
vu~turmay1 gerek.tiren durum tar Cevapll Tcfti~ Raporlanna yaz1tmaksizm konu bir ym ile Tefti~ 
Kurulu Baskanitjma bildirilir ve almacak emre gOre islem yaplhr. 

t nceleme Raporlan 
Madde 48 - 1ncelemc Raporlan : 
a) Yururlukleki mevzual ve Gene! MOdUrlOk emirlerinin uygulamasmda gOrillen nok· 

sanllk ve aksakhldar ile mevzuatta gOrUlen noksanhklann d.Ozeltilmesi yollanyla yeniden ko­
nulmaSl gereken hakom ve usullere iliskin g()r0$ ve oneriler, 

b) DoWudan dog?uya veya Tefli~ Kurulu Ba~k.anhilnca gerek g0ru1mesi ilzerine be· 
lirli koou ve sorunlara itiskin incelemeler, 

c) Tefti~lerde, Cevaph Tcfti$ Raporlanna baafanrnas& gerekli gOrillmeyen bususlar ve 
bunlara il~kin dasunce ve Oneriler, 

d) Tefti~ yeri amiri vcya Oenel MudnrlUk ihtisas $Ubeteri ile yapilan gOrCl~me soau­
cunda ortaya ~1kan konular, 

Hakkmda dOzenlenir. 
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nu raporlarda ozellikJe; 
- lncelemenin konusu, 

RES~1t GAZETE 

- Hakkmda inceleme yap1lan yer veya gt>revliler, 
- tocelemenin ba~tang1~ ve biti$ t.arihleri, 
- Yaptlan inceleme vc ara$Lrnnalar, 
- 6neri, dil$Once ve kanaat, 
Yeraltr. 

Sayra: 29 

Dort nllsha otarak duzentenen inceleme raporlanrun 3 nUshas1 Tefti~ Kurutu B~kanlt­
~na gOnderilir. Tefti~ Kurulu llaskanlLgmca gerek g&iildu~Onde bu raportar ilgili yerlere gOn­
derilerek g6ri.i$leri alind1ktan sonra Genet MUdUre sunulur. 

Soru~Lurma Raportan 
Madde 49 - Kanunlara ~Ore su~ sayilan ve/veya disiplia ce-1.as1m gerckliref\ fiil ve hat­

lerin varl1~na · rastlanild1~1 v~ya haber ab~dt~\ zaman, bunlarm varid olup olmad1~m1, varid 
isc kirnler tarafindan ve ne surette i~!endigini, zarar ve i'.iyan mevcut ise mahiyet ve miktarlan 
ile musebbiplerini n kimler oldu~unu tespit elrnek icin soru~turma yap1hr. 

Mi.ifelli$ler; 
a) TefLi~ Kurulu l3a~kan1 tarafindao kendilerine verilen talimata isLinaden, 
b) Kimligi belli kimseler larafrndan im2ah olarak kendilerine verilen ihbar ve ~ikayet 

mektuplannda ya2'.1l1 olup soru~turmayi gerektiren, 
c) Tefti~ s1rasinda orLuya ~1kartllklan ve soru~turmay1 gerektiren, 
Hususlar hakkmda sorusturma yapmak ve rapora bagtacnakla yukUmlUdi.ir!er. 
(b) ve (..:) bentleri uyarmca sorusturmaya ba~tanabitmcsi i~in durum Teftis Kurulu Bas· 

kanligina bildiri!crek izin ahnmas1 gerekir. Su kadarki, soru~lurmaya ba~lanamamas1 duru­
munda ceza ve/veya disiplin hukuku yOnunden !.UC sayilan durumlann yeya usuistizIUklerin 
Lekrarlanacag1na veya kanithmnm yok olacat;ina yahut bu yolda Holdingin maddi veya ma­
nevi zarara ugatild1~na kanaat getirilirsc-, ~10feUi?ler tarafindan soru~turmaya hemen ba~la­
mr ve durum en seri ara\:la Teft..i$ Kurulu Ba$kanh~ina bildirilir. 

Soru~turma Raporlan ba~l1ca $U b~!Umleri kapsar; 
l - Soru~turma konusunun intikal $ekli ve i$e ba$lama tarihi, 
2 - Soru~turma konusu, 
3 - Yap1ian inc:eleme ve ara~lirmalar, 
4 - Alman ifadeler, 
5 - De!Hlerin Degerlendirilmesi, 
6 - Sonu~. 

Sorustunna raporlan, d6n nus ha oiarak dilzenlenir. Bir nils hast MUfelti$Le kahr, -Uc 
nushas1 TefLis Kurulu 13a~kanhi,ma gOnderilir. 

Rapodarm Sonuclandmlrnas1 
Madde 50 - Cevnpl1 TefLi$ Raporlari; Ba~k.anhkca incelenerek tefti~ g~ren Uniteye ge­

rek li talimat verilir. 
lnceleme ve Soru~turma Raporlar• ise; D<lskanhk~a incelenerek yaz1lacak mucipte bne· 

rilen hususlarm Genel Mudilrce onaylanmas1m takiben gere~i yerine getirilir. 

ALTINCI KISIM 

B1RlNC1 DOLOM 
<;;esitli Hlikumler 

Ayhk ve Yolluklarrn Ahnmas1 
Madde 5 J - MUfeltisler ayhk. ve yolluktanm butunduklan yerdeki Holding birimle­

rinden ~ekle ahriar. Dir ayhk yottuk tutannm avans otarak ahnmast mOrnkundur. 
Y1l sonlannda bon; devrediiemeyece~i gibi, ay soniannda devredilebilecek bore tutan 

il~ gUndelik toplamm1 a~amaz. 
Hakedi~ CeLveli 
Madde 52 - MOfetti~ler. ber ay sonunda o aya ail hesap durum Ianni gOsteren Hake­

rli~ Cetvellerini en g~ enesi aym be~inci gUnU ak~amma kadar ilti nUsha otarak Tefli~ Kurulu 
Baskan!ig1 na verirler veya gOnderirler. 
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Devre Toplant1s1 
Madde S3 - Tcftis Kurulu Baskanh~tnca gcrek gOrntdilkce veya en az 2 ytlda bir ge­

nel toplanll dU.zenJenerek ortak konulann gOrU~Ulmesi saglanir. 

MOfetti~lak Kimfik. Belgesi, Milhilr vc Demirb~lar 
Maddc 54 - Holding Mo.fetti$lerine: Tefti~ Kurulu Ba~kanl ve Genet MUdUr tarafm­

dan imzatanm1~, yetkilerini belirten bir kimtik belgesi ve mUhQr verilir. 
MUfetti~lere, yaz1 ve hesap makinas1, i;;anta ve benzeri demirha~lar Tefti~ Kurulu Ba~­

kanh~inca temio edilir. 
Tefti~ ve Sorusturmaya Oiler Yetkililerce Elkonulmas1 
Madde 55 - Mi.lfetti5in g.itdli yerde, Holdingi aym koouda tefti$e yet.kili ilgiH Bakan­

lik MO.fetti:>i bulunduiu ve orada cah$makta ilc.en b~yte bir Milf etli~in Lefti$ veya soru~turma 
i~in geldiAi yabul bir ije daha On~ veya sonradan yetk.ili bir makamca etk.onutdugu veya ko­
nulmak. istenildi~nde MUretti~ teftii veya soru~turmanrn•konu ve amacmt ~trenerek durumu 
Tefti~ Kurulu Ba~kanhgma bildirir vc aiacail emrc gore hareket eder. 

MUfeUi$lerin gerek Holdinge gerekse diger kurul~lara ba~h Milfetti~ veya yetkili per­
sone!le ber)langi bir konuda i$birli~ yapabilmeleri. Teftii Kurulu B~lcanhl11ndan ayn bir emir 
almalanna ba~hd1r. 

lzin Kullarulrnas1 
Madde 56 - MUfeUi$ler, Personel YOnetnteli~ne g~re aldtJdan izinlere hangi gUn ba~­

lathklanm ve g&eve d()oUs tarihlerini Teftis Kurulu Baskanll~na yaz1 ile bildirirlef'. 
Tcftis Kurulu Baskan11~indan aynca mUsaade ahnmad1kca iznin arahks1z kullamlmas1 

esast1r. 

Habert~mc 
Madde 57 - MOf elti$Ier; teftis. incelerne ve soru$turma cahsmalan ite ilgiii olarak ce­

sitli kisi ve kurul~Cada mOnasebet!erinde dogrudan dogruya veya Teftis Kuru[u Baskanh~1 
k.anah ile haberlesme yaparlar. Resmi dairelerte dogrudan haberlesme yap1lrnas1 Baskanh~n 
izni ile mOmkClndur. 

Tefti$ Kurulu Ba$kanllgma gOnderiiecek yazilardan Hgi!i birimiere ufastmlmas1 gerekli 
gOrulenler yeter saYlda haz1rlanlr. 

Mufetli~ler g~revli gittiklcri yertere van$ ve buradan a:;"nh$larm1 ayru gun Tefti~ Kuru­
· lu BaskanhAma telgraf, teleks v~ya faksta bilditirrer. 

Kaylt ve Dosya lsleri 
Madde .58 - MUfeLtisler. yazd1kian rapor ve diAer yaz1larin bircr nilshasm1 ve ke'ndi­

lerine gelen yaz1Iarla geneigelcri ozel dosyalannda saklariar. 
Raporlar ifgili birimlere birer yaz1ya eklenerek g()nderilir. 
Mufctti~ter duzenledikleri teft~, inceleme ve sorusturma raporlanna, her takvim yih 

i~n birbirini izleyen ayn bit s~ra numarast verirler. 
Dirden ·fazla Milfettis tarafmdan dUzenlcnen raporlara ludemli olan MUfettis 1.arafm­

dan numara verilir. 
Milfettisler; yaz1, teleks ve telgraflanna takvim y1lt itibariyle birbirini izleyen ve "gene!" 

olarak adlandmlan bir slra numaras1, bunlardan Tefli~ Kurulu Ba~kanh~na gOnderilenlere 
aynca yine takvim y1h itibariyle birbirini izleyen ve "<>zel" diye adlandmlan bir sara numarast 
vcrirler. Genel ve Ozel numaralar yaz1lacak mektup, teleks ve teigranarda gOsterilir ve bunlar 
bir kaytt defterine i~tenir. 

lKtNCl BOLOM 
YurUrliHcLen .Kaldmlan YOnetmelik ve YOrUrluk 

YQrUrli.iktcn l<aldmlan Yonetmelik 
Madde 59 - 2100 say1li Sumerbank Tefli$ Kurulu Ba.$kanhgi YOnetmeligi ile bu YO· 

netmeli~in ek ve de~isiklikleri yururlilk.ten kaldmlm1sur. 
Yururl\lk 
Madde 60 - Bu YOnetmelik, yay1m1 tarihindc ytlrurlilAe girer. 
YOriltme 
Madde 61 - Bu Yijnetmclik hilktimlerini Sumerbank Holding A. s. Genet Mudilt"U 

yilrutilr. 

YilrQimeve (dare BOlumi.I Sayfa : 30 




