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GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGI YONETMELIGI







g) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan géreviere ayni veya baska hizmet
smiflarindan gérevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalar,

&) Hizmet siiresi: Ayliksiz izinli gecen siireler harig. muvazzaf askerlik siiresi dahil olmak fizere, 657 sayih
Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore hesaplanan siireleri,

h) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri harig diger giinleri,
1) Kurum: Stimer Holding Anonim Sirketi Genel Miidiirligiiniin merkez ve tasra teskilatini,

i) Merkez teskilau: Daire bagkanliklan ve merkezdeki diger birimler de dahil olmak {izere Simer Holding
Anonim Sirketi Genel Miidiirliik merkezini,

1) Sozlesmeli personel: Kurumda ticret ve diger ozliik haklan 527 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 31
inci maddesine gore belirlenen sozlesmeli personel ile 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 Gincli maddesinin
(c) bendinde tanimlanan ve isgi statiistinde olmayan personeli,

k) Tagra teskilati: Merkez disindaki isletme, fabrika, bilge, tesis ve diger birimleri,

1) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iliskin gbrevlere atanabilmek icin yapilan yazili sinavy,

m) Ust gorev: 3046 sayih Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cergevesinde daha iist hiyerarsi icindeki
gorevler,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar
Hizmet gruplan

MADDE 5 - (1) Bu Yénetmelik kapsaminda gérevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadro veya
pozisyonlar asagida belirtilmigtir.

a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) Sube mudurt, Kisim mudiri.

2) Miidiir yardimeist,

3) Sef.

b) Arastirma ve Planlama Hizmetleri Grubu;
1) Uzman, teknik uzman.

2) Uzman yardimcisi,

¢) Idari Hizmetler Grubu;

1) Sef yardimceis, bilgisayar isletmeni, memur, satis memuru, sofor.
¢) Saghik Hizmetleri Grubu;

1) Bashemsire.

(2) Unvan degisikligine tabi pozisyonlar;

a) Miihendis, programc.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar



MADDE 6 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadro veva pozisvonlara gorevde yiikselme suretiyle atanabilmek
i¢in; vapilacak gorevde yiikselme smavinda basarili olma ve kurumda en az alu ay ¢alismis olma sartlan aranir.

Gorevde yiikselme suretivle atanacaklarda aranacak ozel sartlar

MADDE 7 - (1) Gérevde yiikselme sinavina tabi olarak yapilacak atamalarda aranacak Ozel sartlar agsagida
belirtilmistir.

a) Sube miidiirii kadro veya pozisyonuna atanabilmek igin;

1) 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarint
tasimak,

2) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

3) Miidiir yardimeisi, teknik uzman, dis tabibi, programei, uzman, sef pozisyonlarindan birinde en az ii¢ y1l
gorev yapmis olmak,

b) Kisim miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarim
tasimak,

2) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

3) Midir yardimeis, teknik uzman, programci, uzman, sef veya miihendis olarak en az tig y1l gorev yapnus
olmak,

¢) Miidiir yardimeisi pozisyonuna atanabilmek igin:

1) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarim
tasimak,

2) Fakiilte veya dort yilhk yiksekokul mezunu olmak,

3) Sef, miihendis veya programei gérevlerinden birinde en az i¢ vil gérev yapmis olmak,
¢) Sef pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Uzman yardimcisy, sef yardimeisi, memur, bilgisayar isletmeni pozisyonlarinda toplamda en az bes vil
hizmeti bulunmak.

d) Uzman pozisyonuna atanabilmek igin:
1) En az iki villik yitksekokul mezunu olmak,

2) Sef, uzman yardimeisy, sef yardimeisi, memur, bilgisayar isletmeni pozisyonlarinda toplam bes yil hizmeti
bulunmak,

¢) Teknik uzman pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Yiiksekdgretim kurumlanmn lisans diizeyinde teknik dgrenim veren béliimlerinden veya miihendislik
fakiiltelerinden mezun olmak,

2) En az iig yil miithendis olarak gérev yapmis olmak,
1) Bilgisayar isletmeni pozisyonuna atanabilmek i¢in;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) En az bes yil hizmeti bulunmak.

3) Milli Egitim Bakanh@mnca onayh bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak,



g) Memur pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise veva dengi okul mezunu olmak,

2) En az beg yil hizmeti bulunmak.

#) Satiy memuru pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az lise veva dengi okul mezunu olmak,

2) En az bes yil hizmeti bulunmak,

h) Sofdr pozisyonuna atanabilmek igin:

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) En az bes yillik (B) veya (E) simfi siiriicii belgesi sahibi olmak,

1) Bashemsire pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte, yiiksekokul veya saglik meslek liselerinin hemsirelik béliimii mezunu olmak.
2) Hemsire olarak gorev yapmis olmak,

sartlar aranir.

Unvan degisikligine tabi pozisyonlara atanabilmek icin aranacak sartlar

MADDE 8 — (1) Unvan degisikligine tabi pozisyonlara atanabilmek igin yapilacak unvan degisikligi smavinda
basarh olmak sartinin yaninda asafida belirtilen dzel sartlar aranir,

a) Mithendis pozisyonuna atanabilmek igin;
1) Fakiilte veya dort yilhk yiiksekokullarin ilgili bélimiinden mezun olmak,
b) Programci pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekokullarn bilgisayar programeiligi béliimiinden mezun olmak veya dort yil stireh
yitksckogretim mezunu olup, Milli Egitim Bakanlifindan onayli programet sertifikasina sahip olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek.
sartlar aranir.

UCUNCU BOLUM

Gorevde Yiikselme Sinav Esaslan
Sinav sarti

MADDE 9 - (1) Sube Miidiirii, Kistm Miidiirii ve bunlarla aym diizeydeki gbrevlere gorevde yiikselme
suretiyle atanacaklarin yazil ve sozlil sinavda; diger gorevlere gorevde yikselme suretiyle atanacak personelin ise
yazili sinavda basanh olmalan gerekir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 10 - (1) Gorevde yiikselme suretiyle atama yapilacak kadro veya pozisyonlarn birimi, simifi,
unvani, derecesi ve adedi yazih sinavdan 15 giin 6nce duyurulur, ilan edilen kadro veya pozisyonlara sinavsiz atanma
hakkina sahip olan ve aday statiisiinde bulunan personel bagvuru yapamaz. ilan edilen kadro veya pozisyonlar igin
belirlenen bagvuru tarthinin son giinil itibartyla aranan nitelikleri tagivan personel. bagvuru sartlarini tasidig tarkh
unvanh kadro veya pozisyonlardan sadece biri igin duyuruda belirtilen gekilde bagvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde
bulunanlar dahil olmak tizere. ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da sinava katilmalan
miimkindiir.



(2) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadro veya pozisyonlara bagvuru
siiresi cn az bes is giinii olarak belirlenir.

(3) Bagvuruda bulunanlarin dilekgeleri, birimlerince Insan Kaynaklarn Dairesi Baskanhgina iletilir, bagvuruda
bulunanlann gerekli sartlan tasivip tasimadiklar aym Bagkanhk taratindan incelenir. Aranan sartlari tagiyanlar Genel
Miidirliigiin resmi internet sitesinde ilan edilir ve birimlerine yazih bildirimde bulunulur.

Yazih sinav

MADDE 11 — (1) Gérevde yiikselme sinavi yazili olarak yapihir. Yazih sinav; Genel Miidiirliikge belirlenecek
siava iliskin konu basliklarina duyuruda yer verilmek suretiyle Genel Miidiirlitkge yapilabilecegi gibi Olgme. Segme
ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgina, Milli Egitim Bakanhgina, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisii Genel
Miidiirliigiine veya yiiksekégretim kurumlarindan birine de yaptinlabilir. Gorevde yiikselme sinavinda, yazih sinav
yiiz tam puan lzerinden degerlendirilir. Yazili sinavdan en az yetmis puan alanlar basarih sayihrlar. Soz1i sinava
alinacak personel igin yazili sinav basari puani en az altmig olarak uygulanir.

Sizlii sinay

MADDE 12 — (1) Sube miidiirii, kisim miidiirii ve bunlarla aym diizeydeki diger gorevlere atanacaklardan
vazili smavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro veya pozisyon sayisimin bes katina kadar
aday sozlii sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami s6zlii sinava ahmr.

(2) Tlgili personel, sinav kurulunun her bir iivesi tarafindan;

a) Smav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, rutum ve davraniglarinin goreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni. ikna kabiliyeti ve inandiricih,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigi,
esas alinarak yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir. Her tiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi
alinarak personelin sozI{i siav puani tespit edilir. S6z1i sinavda yiiz {izerinden en az yetmis puan alanlar baganl
sayilir.

Basar: siralamasi

MADDE 13 - (1) Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro veva pozisyon sayisi kadar atama
yapilmasinda basari puani esas alimr. Basan puam, sube miidiirii, miidiir ve bunlarla ayni diizeydeki diger kadrolara
atanacaklar i¢in yazili ve s6z1( sinav puanlarmin aritmetik ortalamasi; diger kadro veya pozisyonlara atanacaklar i¢cin
yazili sinav puam esas alinmak suretiyle tespit edilir ve Genel Miidiirliigiin resmi internet sitesinde ilan edilir.

(2) Bagan puanlarmm esit olmas: halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6drenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust dgrenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en viiksek puandan baglamak {izere basan siralamas belirlenir.

(3) Gorevde yiikselme sinavinda bagarih olmalarina ragmen, ilan edilen kadro veya pozisyon sayisi nedeniyle
atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, ihtiyag duyulmasi halinde basari
siralamas: listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanma

MADDE 14 - (1) Atanmaya hak kazanan personel. bagan siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en
viksek puandan baglamak iizere belirlenen basan siralamasinda ki basan puanlarina gére atanir, Tercih alinmas



durumunda ise bagan siralamasi esas alinarak ilgili personelin tercihlerine gbre atama vapilir.
(2) Duyurulan kadro veya pozisyonlardan;

a) Atanma sartlarim tasimadiklan igin sinavlann gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi,
atamlan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde baglanmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veva gikanilma, bagka unvanh kadro veya pozisyonlara ya da baska
bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, bagari siralamasinin kesinlegtigi tarihten itibaren alti aylik siireyi
agmamak iizere ayni unvanh kadro veya pozisyonlar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar, bu
Yonetmeligin 13 {incii maddesine gore Genel Miidiirliik¢e belirlenmis olmasi halinde yedekler arasindan basan
siralamasina gore atama vapilabilir.

(3) Gorevde yitkselme siavina herhangi bir sebeple kaulmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alu ay
igindeki miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamisg olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple
feragat edenler, aym unvanh kadro veya pozisyonlara yapilacak atamalar igin bu Yonetmelikte dngoriilen biitiin usul
ve esaslara tabidir,

Simav Kurulu ve gorevleri

MADDE 15 —(1) Sinav kurulu Genel Miidiir onayi ile olusturulur.

(2) Sinav kurulu, Genel Miidiiriin uygun gorecegi bir Genel Miidiir Yardimeisinin bagkanhginda, I. Hukuk
Miisaviri, Insan Kaynaklari Daire Bagkam, Mali isler Daire Baskani ve personel sube miidiirlerinden birinin
katilimiyla toplam bes asil {iveden olusur. Aym usulle yedek iiyeler belirlenir. Asil iiyenin katilamadi@ toplantiya

yedek {iye kathr.

(3) Sinav kurulunu olugturacak iiyeler sinava alinacak personelden, grenim ve ihraz ettikleri unvanlar
itibariyla daha diisiik diizeyde olamazlar.

(4) Sinav kurulunun baskan ve liyvelerinin gérevde viikselme veya unvan degisikligi sinavina eslerinin, ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlannin katildigmin tespit edilmesi halinde, bu iiye veya tyeler
sinav kurulu iiyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yeni iiye veya iiyeler gérevlendirilir.

(5) Kurulun sekreterya hizmetleri insan Kaynaklar Daire Baskanliginca yiiriitiiliir,

(6) Sinav kurulu: siavlarin yapilmasi, sinav sonuglarinin ilany, itirazlarin sonuglandiriimasi ve sinavlara
iliskin diger isleri yiiriitir.

(7) Sinav kurulu, iiye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy gokluguyla alinr.

(8) Tasra teskilat igin gerekli goriilmesi halinde Genel Midiir onayi ile bes kisiden miitesekkil ayrica bir sinav
kurulu veya kurullan olusturabilir. Olusacak bu kurul ve kurullar sadece ilgili tagra teskilaunda yapilacak yazih ve
sézlil sinavlarda gdrev yapar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hilkiimler

Hizmet gruplar: arasinda gegisler

MADDE 16 — (1) Bu Ydnetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen kadro ve pozisyonlar arasindaki gegisler
asagidaki esaslar ¢ercevesinde yapihr;

a) Atama yapilacak kadro ve pozisyonlann alt girev grubu iginde kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve
atanilacak kadro/pozisyonun gerektirdigi ozellikleri tagiyanlar sinav vapilmaksizin atanabilirler.

b) Gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan iist gruplara gegisler gérevde viikselme sinavina
tabidir. Ancak, gbrev gruplan arasindaki aym diizeyde olan gérevlerle, Kurumda veya diger kamu kurum ve
kuruluslarinda daha énce bulunulan gérevler ile ayni diizevde olan gorevlere veya alt gorevlere, gorevde yiikselme
smavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.



¢) Unvan degisikligine tabi pozisyonlar arasindaki gegisler. ilgili pozisyon igin diizenlenen unvan degisikligi
sinavi sonucuna gore yapilir,

¢) En az iki yillik yiiksek okul mezunu olup, Bilgisayar Isletmeni veya Memur olarak en az iki yil hizmeti

bulunan personel gorevde yiikselme simavina tabi tutulmadan Sef yardimeist ve Uzman yardimeis: pozisyonlarina
naklen atanabilir.

d) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora Zrenimini bitiren personelden. atanilacak gérev i¢in
aranan hizmet siiresine sahip olanlar mevzuatla aranan 63renim sartini tasimalari kaydiyla uzman veya aym dizeydeki
gorevler ile daha alt gorevlere gérevde yiikselme siavina katilmaksizin atanabilirler.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 17 — (1) Bu Ydnetmelik kapsamindaki personelin, en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik
egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere atanmalari, sdz1ii sinava iligkin hiikiimleri harig olmak iizere bu
Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilacak unvan degisikligi sinavi sonundaki bagarisina gore
gergeklestirilir. Unvan degisikligi sinavlariyla ilgili is ve iglemleri sinav kurulu yiiriitir,

(2) Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gorevlere, sadece kurumun kendi personeli bagvurabilir.

(3) Unvan degisikligi sinavlari, gorev alanlan ve atama yapilacak unvanin niteliine iliskin konularda yazih
olarak yaptinhr.

(4) Unvan degisikligi sinavi, gorev alanlar ve atama yapilacak gérevin niteligine iligskin konularda Genel
Miidiirliikge yapilabilecegi gibi, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi, Milli Egitim Bakanhg, Tiirkiye ve
Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigii veya yiiksekogretim kurumlarindan birine yazili seklinde
yaptirilabilir.

(5) Unvan degisikligi sinavinda yiiz puan izerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayihr.

(6) Bu sinava katilacaklarda, Kurumda veya 6grenim durumlariyla ilgisi olmayan gorevlerde belli bir siire
hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

(7) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora dgrenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi smavina
katilmaksizin 6grenimle thraz edilen gorevlere atanabilirler.

Kurum disindan yapilacak atamalar

MADDE 18 — (1) Diger kamu kurum ve kuruluglarindaki personel, Kurumda ayni unvanh kadrolara bu
Yonetmelikte aranan 6grenim ile hizmetin yerine getirilmesi igin gerekli sertifika, ehliyet ve benzeri belgelere sahip
olma gartlarini tagimalan kavdiyla genel hiikiimler ¢er¢evesinde naklen atanabilirler.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 19 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun ilgili
hiikiimlerine gore ilk defa Kuruma atanacaklar hakkinda bu Yonetmelik hitkiimleri uygulanmaz.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 - (1) Bu Ydénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 21 —(1) 8/6/2012 tarihli ve 28317 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Siimer Holding A.S. Genel
Miidirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmisur.

Ogrenim sarti
GECICI MADDE 1 - (1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki veya tig yilhk
yiiksek 6grenim gormiis olanlar, atama yapilacak kadro/pozisyon i¢in aranilan sartlara sahip olduklan takdirde. 7 nci

maddenin uygulanmasi bakimindan dért yillik yiiksek 6grenim gormiis kabul edilirler.

Yiiriirlik



MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelik vayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiirtitme

MADDE 23 — (1) Bu Yonetmelik hitkimlerini Stimer Holding Anonim Sirketi Genel Miidiirii yiiriitiir.



